解雇予告除外認定申請書
様式第３号（第７条関係）

	事業の種類
	事業の名称
	事  
業の所在地

	機械器具製造業
	○○工業株式会社
	山梨県○○市○○○×－××

	労働者の氏名
	性　別
	雇入年月日
	業務の種類
	労働者の責に帰すべき事由

	甲　斐　太　郎
	男
	平成○
	・
	○
	・
	○
	一般事務
	平成○年○月○日から会社に無断で欠勤すること１ヶ月に及び、この間会社から再三の出勤督励を行ったにもかかわらず、出社しないもの。本件申請に至る経過等については、別紙のとおり。
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	平成
	○
	年
	○
	月
	○
	日
	

	○　○
	労働基準監督署長　殿
	使 用 者
	職　名
	○○工業株式会社

	
	
	
	氏　名
	代表取締役　山　梨　一　郎
	 eq \o\ac(◯,印)


