
（写真は甲府会場） 

 
平成２５年度研修会 

（医療分野の「雇用の質」向上に関する取組事例等説明会） 
 

【都留会場】とき：平成２６年２月５日（水）１３時３０分～１５時３０分 

ところ：都留労働基準監督署 １階会議室 

 

【甲府会場】とき：平成２６年２月１２日（水）１３時３０分～１５時３０分 

ところ：山梨県地場産業センターかいてらす  ３階大ホール 

 

 

今年度は、企画委員会（平成２５年７月１２日開催）の決定を受けて、県内の病院で実際に取

り組まれている勤務環境改善事例を御説明する形式の研修会を県内２会場で行いました。 

都留会場と甲府会場を合わせまして、県内の病院から５７名（３４病院）の医療関係者にご参

加いただきました。多数のご参加ありがとうございました。 

 

 

 

 

 県内の病院で実際に取り組まれている勤務環境改善事例を収集するため、企画委員会開催のの

ち、さっそく労働局の専門スタッフ（働き方・休み方改善コンサルタント）が、県内の病院を訪

問し、取材させていただきました。 

 

今年度からは、医師、看護師をはじめとする医療分野全体の「雇用の質」向上がテーマです。

事例収集にあたっては、何度も病院におじゃまして事務長様や看護部長様からお話を伺ったり、

勤務されている医師や看護師の方から直接お話を伺ったりもしました。 

病院代表者様をはじめ病院関係者の皆さまの御理解・御協力により、こうして年明けの本年２

月、『医療スタッフの勤務環境改善等に向けた取組事例集』は完成するに至り、研修会に参加さ

 

http://yamanashi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/yamanashi-roudoukyoku/kantoku/iryou_ke25j.pdf


れた方に一冊ずつ資料配布することができました。 

  

 研修会当日は、働き方・休み方改善コンサルタントが、取組

事例集から抜粋しながら各病院の事例を紹介させていただい

たほか、労働局の雇用均等室と職業安定課からは、事例に関連

する事項を中心に、制度や助成金等の御説明をいたしました。 

 

参加された方からは、 

「県内の施設の取組事例が具体的に聴くことができた。活用し

ていきたい内容もあり良かった。」 

「紹介のあった各ホスピタルの取組を是非取り入れたい。」 

「取組事例が参考になった。」 

といった声をいただいた一方、 

「もう少し掘り下げて時間をかけて聴ければと思う。」 

「説明が事務的過ぎる。」 

「事例内容をもっと詳細にイメージできる説明だとよい。」 

といった声もいただきました。 

こうしたご意見や、ご要望いただいた今後取り上げてほしいテーマ等については、次回以降の

研修会に役立てさせていただきます。 


