
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 
 
 
 

職場のパワーハラスメントの予防・解決に向けた 

トップメッセージについて 

～行政機関、県内主要団体のトップが、労使に向けたメッセージを発信～ 

 

山梨労働局及び各労働基準監督署に設置している総合労働相談コーナーには、

様々な相談が寄せられています。なかでも、職場のいじめ・嫌がらせに関する相談

は、近年増加傾向にあり、平成２３年度において、相談内容別の相談件数ではじめ

て第１位となるなど、県内においても、社会的な問題として顕在化してきています。 

 

山梨労働局（局長 山口 晃）は、こうした状況を踏まえ、職場のパワーハラス

メントの予防・解決に向けた社会的な機運を醸成するとともに、労使の自主的な取

組を促進するため、山梨県知事及び県内主要団体の長に対し、トップメッセージの

寄稿を呼びかけました。 

この度、関係各位の御理解・御協力を得て、山梨労働局長、山梨県知事及び県内

主要団体の長による「職場のパワーハラスメントの予防・解決に向けたトップメッ

セージ」を別添のとおりとりまとめましたので、公表いたします。 

 このほか、山梨労働局では、組織のトップマネジメントの立場にある方に取り組

んでいただきたいこと等が盛り込まれた「職場のパワーハラスメントの予防・解決

に向けた提言」※について、県内の労使に向けて、周知・広報を実施することとして

います。 

 

山 梨 労 働 局 発 表 

平 成 ２ ４ 年 ５ 月 ３ １ 日 

※「職場のパワーハラスメントの予防・解決に向けた提言」 

厚生労働本省の「職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議」（座長：堀田力さわやか福祉

財団理事長）が今年３月１５日に取りまとめた提言。同提言では、企業や労働組合に対して、同会

議ＷＧ（ワーキンググループ）の報告が示した取組例を参考に取り組むことを求めている。“トッ

プメッセージ”は、その取組例の一つ。 

 

●提言について詳しくはこちら→    http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000025370.html 

●ＷＧ報告について詳しくはこちら→  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000021i2v.html 

 

ひと，くらし，みらいのために 

厚生労働省 山梨労働局 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000025370.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000021i2v.html


職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト は 、 職 場 内 に お け る 秩 序

を 乱 し 、 組 織 の 正 常 な 業 務 運 営 の 障 害 に な り

得 る も の で あ る 。

特 に 、 上 司 か ら 部 下 へ の 不 用 意 な 言 動 は 、 働

く 人 の 勤 労 意 欲 を 著 し く 減 退 さ せ 、 ひ い て は

働 く 人 の 心 身 や 勤 務 環 境 に 重 大 な 影 響 を 及 ぼ

し か ね ず 、 仮 に 、 貴 重 な 人 材 が 休 職 や 退 職 に

至 れ ば 、 当 事 者 間 の 問 題 に は と ど ま ら ず 組 織

に と っ て 大 き な 損 失 と な る 。

こ の こ と は 、 公 務 職 場 に お い て も 当 て は ま る

も の で あ り 、 官 民 を 問 わ ず 、 パ ワ ー ハ ラ ス メ

ン ト の 防 止 に 向 け た 積 極 的 な 取 組 が 厳 し く 求

め ら れ て い る の で あ る 。

厚 生 労 働 省 山 梨 労 働 局 長

山 口 晃



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト は 、 相 手 の 尊 厳 や

人 格 を 侵 害 す る 行 為 で あ る だ け で な く 、 職 場

環 境 の 悪 化 に よ り 勤 労 意 欲 が 減 退 し 、 組 織 に

と っ て も 大 き な 損 失 と な り か ね ま せ ん 。

組 織 の ト ッ プ が そ れ を 強 く 認 識 し 、 自 ら 率 先

し て パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 取 り

組 む と と も に 、 誰 も が そ の 当 事 者 と な り 得 る

こ と を 組 織 で 働 く 全 て の 人 た ち が 意 識 し 、 働

き や す い 職 場 を つ く っ て い く こ と が 重 要 で あ

り ま す 。

そ れ が 組 織 の 活 力 と な っ て 、 ひ い て は 産 業 全

体 の 活 性 化 や 「 暮 ら し や す さ 日 本 一 」 の 県 づ

く り に つ な が る こ と か ら 、 県 民 の 皆 さ ん が 、

そ れ ぞ れ の 立 場 で 積 極 的 に 取 り 組 ま れ る よ う

期 待 し ま す 。

山 梨 県 知 事

横 内 正 明



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

組 織 の 目 的 は 一 人 で は 出 来 な い こ と を 複 数 の

人 々 が 協 力 し て 成 し 遂 げ る こ と に あ り ま す 。

組 織 内 に は 、 相 互 に 信 頼 で き る 風 土 が 存 在 し

な け れ ば な り ま せ ん 。

相 手 が 何 を 思 い 、 何 を 考 え て い る の か に 、 思

い を 巡 ら す と と も に 、 自 ら の 感 情 に 注 目 し 、

活 き 活 き と し た 組 織 を 維 持 し 、 さ ら に 成 長 さ

せ る こ と に 注 力 す る こ と が 最 も 重 要 な こ と で

す 。

上 司 か ら 部 下 へ の 不 用 意 な 言 動 は 組 織 の コ ミ

ュ ニ ケ ー シ ョ ン 力 を 弱 体 化 さ せ 、 勤 労 意 欲 を

減 衰 さ せ る だ け で す 。

市 場 競 争 に 勝 ち 抜 く 有 力 な 手 段 は 信 頼 感 に 裏

付 け ら れ た 人 の 創 造 性 で す 。

人 の 尊 厳 を 大 切 に す る 組 織 風 土 は 人 を モ チ ベ

ー ト し 、 創 造 性 豊 か な 財 や サ ー ビ ス を 創 出 し

ま す 。

活 き 活 き と し た 組 織 を 作 り 、 成 果 を 上 げ る 為

に も パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 防 止 に 積 極 的 に 取

り 組 む こ と が 必 要 で す 。

山 梨 県 経 営 者 協 会 会 長

長 澤 利 久



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

従 業 員 が 楽 し く 充 実 し て 働 け る 職 場 環 境 は 、

企 業 の 業 績 向 上 に も 大 き く 貢 献 す る は ず で す 。

上 司 等 に 悪 気 が な く て も 、 受 け 取 り 方 に よ っ

て ス ト レ ス が 蓄 積 し て い く と 、 パ ワ ー ハ ラ ス

メ ン ト と し て 大 き な 問 題 に 発 展 し 、 ひ い て は

企 業 経 営 に も マ イ ナ ス の 影 響 を も た ら し ま す 。

経 営 に 携 わ る 方 が 、 公 平 な 立 場 で 職 場 環 境 に

目 を 配 り 、 ス ト レ ス が 小 さ な 内 に 軽 減 ・ 解 消

で き る よ う な 雰 囲 気 づ く り や 体 制 を 整 備 し て

い く こ と が 必 要 で す 。 そ れ が 、 パ ワ ー ハ ラ ス

メ ン ト を 防 ぐ 第 一 歩 に な る と 考 え ま す 。

山 梨 県 商 工 会 議 所 連 合 会 会 長

上 原 勇 七



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

企 業 は 人 の 組 織 で 成 り 立 っ て お り ま す 。 職 場

に お い て は 、 夫 々 の 意 見 や 価 値 観 を 認 め 、 人

格 を 尊 重 す る 人 と し て の 識 見 が 重 要 で す 。

相 互 に 理 解 し 、 円 滑 な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が

と れ る 環 境 を 如 何 に つ く っ て い く か が 、 仕 事

の 効 率 化 や 企 業 イ メ ー ジ の 高 揚 に 寄 与 し ま す 。

そ の た め に は 、 管 理 職 の 適 正 な マ ネ ジ メ ン ト

能 力 の 必 要 性 と 職 場 内 の 予 防 に 向 け た 日 々 の

取 り 組 み が 不 可 欠 と 考 え ま す 。

山 梨 県 商 工 会 連 合 会 会 長

竹 井 清 八



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

職 場 に お け る パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト は 、 従 業 員

の 働 く 意 欲 を 低 下 さ せ る と と も に 、 職 場 の 環

境 を 悪 化 さ せ 、 企 業 の 活 力 を 削 ぐ も の で す 。

企 業 の ト ッ プ と し て 「 職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ

ン ト は な く す 」 と い う 方 針 を 明 確 化 す る こ と

に よ り 、 パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト は 許 さ な い と い

う こ と を 従 業 員 に 周 知 徹 底 さ せ て い く 必 要 が

あ り ま す 。

職 場 の 一 人 ひ と り が 相 手 の 人 格 を 認 め 、 尊 重

し 合 い な が ら 、 パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト に つ い て

正 し く 理 解 し 、 働 き や す い 職 場 を 作 っ て い き

ま し ょ う 。

山 梨 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会 会 長

内 藤 悦 次



職 場 の パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト の 予 防 ・ 解 決 に 向 け た

Top Message

パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト は 決 し て 許 さ れ る こ と で

は あ り ま せ ん 。 パ ワ ハ ラ の 被 害 者 に は 、 精 神

的 に 追 い 込 ま れ 、 仕 事 を 辞 め ざ る を え な く な

っ た ケ ー ス や 人 生 を め ち ゃ く ち ゃ に さ れ て し

ま っ た ケ ー ス な ど が あ り ま す 。

「 組 合 員 の 生 命 と 暮 ら し を 守 る 」 こ と が 労 働

組 合 の 目 的 の ひ と つ に あ り ま す 。 パ ワ ハ ラ 対

策 は ま さ し く 労 働 組 合 が そ の 存 続 を か け て 取

り 組 ま な け れ ば な ら な い 課 題 だ と 思 い ま す 。

連 合 山 梨 と し て 、 傘 下 の 構 成 組 織 ・ 単 組 に 対

し て 、 パ ワ ハ ラ 対 策 の 強 化 を 要 請 い た し ま す 。

ま た 、 パ ワ ハ ラ 被 害 者 に と っ て 一 番 身 近 な 相

談 窓 口 と し て の 労 働 組 合 役 員 の ス キ ル ア ッ プ

の た め に 、 パ ワ ハ ラ に 関 す る 学 習 会 の 開 催 や

情 報 提 供 を 積 極 的 に 進 め て 行 き ま す 。

日 本 労 働 組 合 総 連 合 会

山 梨 県 連 合 会 会 長

神 宮 寺 聡
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