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「家内労働法」は、家内労働者の労働条件の向上と生活の安定に資するため、家内労働手帳、工賃支払い

の確保、最低工賃、安全衛生の措置など家内労働者に関する最も基本的な事項について定めた法律です。 

この法律で定める家内労働者の労働条件は最低の基準ですから、委託者も、家内労働者も、この基準を理

由に労働条件を低下させてはならないことはもちろん、更に向上させるように努めなければなりません。 
 
 この法律の対象となる「家内労働者」、「補助者」、「委託者」についてふれておきましょう。 

 

 

 通常、自宅を作業場として、メーカーや問屋などの委託者から部品や原材料の提供を受けて、一人で（又は

家族とともに）、物品の製造や加工などを行い、その労働に対して工賃を受け取っている人のことです。 

 

 

 家内労働者と一緒に住んでいる家族（親族）で、家内労働者の仕事を手伝っている人のことです。 

 

 

 メーカーや問屋などの業者で、部品や原材料などを直接、家内労働者に提供し、物品の製造や加工などを委

託している人のことです。 

 

 

Ⅰ 家内労働法のあらまし 

１ 家内労働者とは 

２ 補助者とは 

３ 委託者とは 
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家内労働法は、委託者にいろいろな義務を定めています。主なものは次のとおりです。 

 

 

最低工賃額は、最低額の意味ですから、この額を下回る工賃での委託は無効となります。したがって、委託

者は、この額より低い工賃での委託をすることはできません。もし、そういう約束をしたとしても、最低工賃との

差額を支払わなくてはなりません。 

山梨県では平成２８年４月現在、３業種について、最低工賃が決められています。 

（山梨県貴金属製品製造業最低工賃、山梨県電気機械器具製造業最低工賃、山梨県婦人服製造業最低工

賃） 

 

 

 工賃の支払いが遅れたり、全く支払われなくなったりすると、家内労働者は生活に困ることになります。その

ようなことがないように、工賃については、現金で全額を支払うことや、納品から1か月以内に支払うことなどが

義務づけられています。 

 

 

製品や、小切手での支払はできません。 

ただし、家内労働者の同意があれば、次の２つはさしつかえありません。 

ア 郵便為替の交付 

イ 銀行などの預金・貯金口座への振込 

 

 

納められた製品の検査が終わっていないからといって、支払いを先に延ばすことはできません。 

また、毎月一定期日を工賃締切日として定めている場合は、その工賃締切日から 1か月以内に支払わなけ

ればなりません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ 家内労働法のきまり （委託者のみなさんへ） 

１ 「最低工賃」のきまりがあります 

２ 工賃を支払うときに注意することは 

現金で全額を 

納品から1か月以内に 

家内労働者は、委託者の指揮監督の下で働くわけではありません。労働時間や作業方法 

などは、本人の責任で行われ、しかも複数の委託者と契約することもできる面からは「自営業者」

的であるといえます。  

一方、家内労働者は、委託者から原材料を支給され、他人を使わずに製造・加工などの仕事 

をしています。 

 これは、仕事の報酬としての工賃を得るためであり、経済的には委託者に従属しています。この

面からは、「雇用労働者」的であるといえます。 

 家内労働法は、このような事情から、労働基準法の保護を受けない家内労働者を、雇用労働者

に準じるものとして保護しています。 
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委託者が家内労働者に仕事を頼むとき、材料を渡しますが、このとき、もうひとつ忘れてはならないのは「家

内労働手帳」です。 

これは、後になって委託者と家内労働者との間でトラブルが起こるのを防ぐために、工賃などの約束事につ

いて、前もって文書で明確にしておくものです。 

 

                               

 これらの用紙は2枚複写になっています。 

 2枚目を家内労働者の方に交付してください。 

 

 

※必要なことが書いてあれば、いつも使っている伝票でもかまいません。 

  また、課税のための文書ではありませんので、印紙を貼る必要もありません。 

 （厚生労働省のホームページからモデル様式（Excel）がダウンロードできます） 

 

 

 

 家内労働者の中には、同じ仕事を長いこと続け、技能を持っている方がたくさんいらっしゃいます。このような

方たちは、急に仕事を打ち切られても、他の仕事に変わるのは難しく、生活に困ってしまいます。 

そのようなことのないよう、６か月以上継続して仕事を出している委託者が、やむを得ず委託を打ち切らざる

を得ないときは、十分な予告期間をとってください。 

 

 

３ 家内労働手帳の交付が義務づけられています 

伝票式家内労働手帳（見本） 

４ 委託の打ち切りの予告について 
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（１）委託状況届 

事業の種類、事業所の名称・所在地、委託している仕事の内容、家内労働者や補助者などの数を次のとお

り届け出て下さい。 

 ア 初めて委託者になった方は、遅滞なく 

 イ 毎年、４月１日現在の状況については、４月３０日までに 

       
 
（２）家内労働死傷病届 

 家内労働者又は補助者の方が、仕事を原因とするけがや病気により、４日以上休業したり、又は亡くなられ

た場合は、遅滞なく届出が必要になります。 

          
 

５ 労働基準監督署への届出が必要です 
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委託者は、家内労働者ごとに、氏名や工賃支払額など、必要な事項を記入した帳簿を作って、営業所に備え

付けておかなければなりません。また、この帳簿は最後に記入した日から３年間保存しなければなりません。 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 家内労働者ごとの帳簿の作成について 

各種様式については、巻末資料をご参照ください。（※委託状況届については山梨労働局版 

ですのでご活用ください） 

また、厚生労働省ホームページからモデル様式（Ｅｘｃｅｌ）をダウンロードすることができます。 

（http://www2.mhlw.go.jp/topics/seido/josei/hourei/20000401-59.htm） 

各種申請・届出などの手続きをe-Govから電子申請することもできます。 

（http://www.e-gov.go.jp/） 

http://www2.mhlw.go.jp/topics/seido/josei/hourei/20000401-59.htm
http://www.e-gov.go.jp/
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Ⅱで述べたように、家内労働法は委託者にいろいろな義務を課しています。家内労働法が守られるために

は家内労働者も、法の内容を知って、委託者に働きかけることが大切です。 

 

 

仕事が原因でけがや病気をしたときのために、国では、労災保険制度をもうけて保険給付を行っています。

これは本来、雇用労働者を対象としていますが、特に危険有害な仕事をしている家内労働者も加入できます。 

（１）加入できるのは、例えば次のような方です。 

 ア プレス機械などを使って、金属・合成樹脂・皮などを加工している方 

 イ 有機溶剤、または、それを含んでいるものを使って、履き物、鞄などを加工している方 

（２）加入の方法は？ 

 家内労働者の場合は、個人でなく家内労働者の団体を通じて加入することになります。（団体がない場合は、

団体を作る必要があります。※平成２８年２月現在、山梨県に特別加入できる団体はありません。）  

（３）保険給付の内容 

 家内労働者が、その作業により、けがをしたり病気になったりしたときは、治るまで無料で治療が受けられ、

療養のため仕事ができず休業した場合、休業補償給付が受けられます。また障害が残った場合や死亡した場

合は年金、一時金、葬祭料が支給されます。 

 

 

内職希望者の中には、高収入の仕事があるという広告に誘われて、   

 さまざまな名目で高い金額を支払わされる一方、仕事の内容や収入に                     

ついて約束とは違うという被害にあう例があります。 

また、これまで問題となった例については、主として誇大広告に問題

があることが多いので、内職希望者が誇大広告に惑わされないよう関係

機関との連携により注意喚起に努めています。 

 このような被害を防ぐには、内職希望者自身の注意が何よりも肝心で

す。仕事を始めるときは、少なくとも次のことに注意して慎重に対処する

ことが必要です。 

 ●高収入すぎるのは要注意。簡単な仕事で高収入というのはないと考えてよいでしょう。また、業者のいうよ

うに仕事を紹介してくれる保証はないので、納得ができるまで十分に説明を求めて確認をし、本当に自分に

できる仕事かどうか冷静に判断した上で、結論を出しましょう。 

 ●高額な機械の購入などの費用がかかるものは、よく考えましょう。 

 ●広告に甘い話ばかり書いてありませんか。 

●収入などその他の委託条件を十分に確認することが必要です。内容は契約書などの書面でもらいましょ

う。 

 ●信用できる業者かどうか十分検討することが必要です。例えば、高額な商品を購入させるなど事前にお金

を支払わせる業者、安易に高収入を約束する業者、強引な勧誘をする業者、契約や支払を急がせる業者、

納得できる説明をしない業者には特に注意しましょう。 

Ⅲ 家内労働者のみなさんへ 

１ 労災保険特別加入制度について 

２ インチキ内職の被害防止について 
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家内労働法には安全衛生規定があります。 

委託者が、家内労働者に一定の機械器具又は原材料を譲り渡したり、提供したりする場合には、これらによ

る危害を防止するため、次のような措置を講じなければなりません。 

 

 

委託者が家内労働者に一定の機械器具または原材料を譲り渡したり、提供したりする場合には、危害防止

のための措置を講じましょう。 

●プレス機械等について、安全装置を取り付けること。 

●モーター、バフ盤等については、防護装置の覆いを取り付けること。 

●危害防止のための「作業心得」などの書面を交付すること。 

●有機溶剤を含む接着剤などの有害物については、漏れたり、発散するおそれのない容器を使用し、容器

の見やすいところに、有害物の名称や取扱い上の注意事項を記載すること。 

●胆管がんとの関連が指摘された1,2-ジクロロプロパンについては、可能な限り譲渡・提供しないこと。 

 

 

家内労働者も自ら積極的に災害防止に取り組むことが大事です。 

次のようなことを必ず守るようにしましょう。 

●接着剤の中には、体に害のある有機溶剤を含んでいるものもあります。このような危険有害な原材料を使

用する場合には、換気をよくして中毒にかからないようにしましょう。 

●プレス機械、織機などケガをするおそれのある機械を使用す

る場合には、安全装置を取り付けるなど安全な方法で作業

しましょう。 

●危険有害な仕事に従事する場合は、必要な保護具（作業服、

帽子、マスク、耳栓、手袋など）を使用しましょう。 

●委託者から危険防止のための「作業心得」をもらったら、見

やすい場所に貼って、その注意事項は必ず守るようにしまし 

ょう。   

 

 

 

 

 

 家内労働者の安全の確保、健康の保持等について啓発指導を行うため、家内労働安全衛生指導員制度が

もうけられており、委託者及び家内労働者に対して巡回指導を行っています。 

 

 

 

Ⅳ 家内労働者の安全及び衛生の確保につとめましょう 

１ 委託者が守るべき事項 

２ 家内労働者が守るべき事項 

Ⅴ 安全及び衛生に関する指導状況 



- 8 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参 考 
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１ 適用する家内労働者 

山梨県内で、貴金属製品製造業に係る業務に従事する家内労働者 

２ 適用する委託者 

前号の家内労働者に貴金属製品製造業に係る業務を委託する委託者 

３ 最低工賃額 

下表のとおり 

備考 品目は、いずれも金製品及び銀製品に限る。 

 

４ 効力発生の日 
平成２５年４月１７日  

 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

品 目 作 業 工 程 金 額 

ピ ア ス 

（プレス製に限る） 

ろう付け １か所につき ７円 

石留め（爪留め） １個につき １２円 

リ ン グ 

ペンダント 

ブ ロ ー チ 

イヤリング 

ピ ア ス 

ワックスパターン取り 

（ゴム型に中子が発生しないもの） 
１個につき ６円 

山梨県貴金属製品製造業最低工賃 
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山梨県貴金属製品製造業最低工賃用語 

（平成２５年４月１７日発効時） 

ろう付け 部品をろう（接着用金属により、ガスバーナーで溶接すること。部品を接合するこ

とを「寄せ」という。 

石留め（爪留め） 石枠に取り付けられた爪を曲げるなどの方法により、宝石を留めて固定するこ

と。 

ワックスパターン取り 発注者から提供されるゴムの型にワックス材を流し、ワックスパターンを作成する

こと。 
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１ 適用する家内労働者 

山梨県内で、電気機械器具製造業に係る業務に従事する家内労働者 

２ 適用する委託者 

前号の家内労働者に電気機械器具製造業に係る業務を委託する委託者 

３ 最低工賃額 

下表のとおり 
 

 

４ 効力発生の日 
平成１７年２月１３日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

品 目 工 程 規 格 金  額 

ビ ニ ル 線 端末加工 
より及び予備

はんだ付け 

しん線の断面積が 

０.３平方ミリメートル以上 

２.０平方ミリメートル以下 

のもの 

４６ 

銭／１か所 

コ イ ル 
からげ 

１か所につき､ 

４回以内からげて切るものに限る 

線径０.３ミリメートル以上

１．２ミリメートル以下のもの 

７１ 

銭／１か所 

コネクター 

差 し 

リード線の端末に取り付けら 

れた端子をコネクターに差し 

込むことをいう 

 

４３ 

銭／１端子 

山梨県電気機械器具製造業最低工賃 
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１ 適用する家内労働者 
山梨県内で、婦人服製造業に係る業務に従事する家内労働者 

２ 適用する委託者 
前号の家内労働者に婦人服製造業に係る業務を委託する委託者 

３ 最低工賃額 
下表のとおり 

備考１ 金額欄中に表示されている単位と異なる長さで委託する場合の工賃額については、１センチメートル当たりに換

算した額とし、長さ１センチメートル未満及び金額円未満については、これを四捨五入するものとする。 
  ２ 品目欄中のワンピース、上衣、コート、スカート、スラックス及びブラウスについては、手作業によるまとめの

業務に限るものとする。 
   
４ 効力発生の日 

平成２４年４月２１日 

 

 

 

 

 

 

品 目 工  程 規   格 金  額 

ワンピース 

上 衣 

コ ー ト 

ス カ ー ト 

スラックス 

ブ ラ ウ ス 

そで口あきみせまつり  1着（両そで）につき １１円 

千鳥掛け 千鳥の間隔が６ミリメートル以上のもの 5センチメートルにつき   ８円 

星入れ  10センチメートルにつき １２円 

ボタン付け 根巻きなし２つ穴のボタンを付けるもの 1個につき   ６円 

かぎホック付け  1組につき １３円 

スナップ付け  1組につき １３円 

糸ループ付け 
糸ループの長さが３センチメートルのもの 1か所につき   ７円 

糸ループの長さが５センチメートルのもの 1か所につき   ８円 

×印しつけ止め  1か所につき   ６円 

肩パット付け  1着（両肩）につき ３０円 
 

婦 人 用 Ｍ  

丸 首 無 地

セ ー タ ー  

オーバーロックミシン

による縫製 

長そで 
1着につき      ７７円 

肩・そで及びわき 

リンキングミシンによ

る取付け 

 
衿（ハイネックに限る） １２ゲージ 1着につき      ７０円 

手かがり 衿（ハイネックに限る） 1着につき      ３４円 

山 梨 県 婦 人 服 製 造 業 最 低 工 賃 
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山梨県婦人服製造業最低工賃用語 

工  程 解  説 

あきみせそで（開きみせ

袖）   

 

 

ジャケットの袖の部分が、実際には開かないのに、開くように見えるデザインの

物。あきみせ袖には、ボタンホール（見せかけ）のあるセッパ付きのタイプとセッパ

の無い物がある。また、あきみせ袖の中にも、よりリアルに開きを見せるため、袖

口が（約２ｃｍくらい）開いているタイプや、開きが全くないタイプ、また開いた部分

が額縁仕立てになっているデザインがある。 

あきみせまつり 

 

「ジャケット」の「袖口」部分の実際は開かない装飾的なボタンがついているところ

のまつり縫い。 

千鳥掛け  糸を斜めに交差させるかがり方。ほつれるのを防ぐために布の端に用いる。 

星入れ 

  

目立たせないように星のような小さな針目で縫い止めすること。方法はごく小針の

返し縫いである。使うところによって、裏側からする方法と表側からする方法があ

る。星止めはミシンステッチの代わりにファスナーをつけたり、見返しなどの浮きを

押さえたいときに用いる。 

根巻きボタン付け ボタンを付ける際に、根巻きをすること。実際に掛けるボタンにする。 

飾りボタン付け 

 

飾りボタンとは、袖口やＷのスーツの、実際に掛けないボタンで、根巻きをしない

もの。 

カギホック付け 洋服の合わせ目などをひっかけて止める、かぎ型の止め金。フック。 

スナップ付け 

        

シャツなどの前やそで口などを合わせて止めるのに使う円形の小さな金具。突起

を穴に入れて止める。 

糸ループ付け 鎖編みをした糸を布地と裏地につけ、ずれないようにするもの。 

×印しつけ止め ジャケットのベンツやスカートのスリットにするしつけ。 

肩パット付け ジャケットなどの肩に入れるパット付け。 
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家内労働法に関するお問い合わせは、山梨労働局または、最寄りの労働基準監督署へ 

 

山梨労働局 賃金室 

〒４００－８５７７ 甲府市丸の内１－１－１１   

電話番号 ０５５－２２５－２８５４  ／  ＦＡＸ ０５５－２２５－２７８３ 

 

労働基準監督署 

名称 所在地 電話番号／FAX 管轄区域 

甲府労働基準監督署 
〒400-8579 

甲府市下飯田2-5-51 

 

電話 055-224-5611 

FAX 055-224-5618 

甲府市、韮崎市、南アルプス

市、北杜市、甲斐市、笛吹市、

中央市、中巨摩郡、山梨市、 

甲州市 

都留労働基準監督署 
〒402-0005 

都留市四日市場23-2 

 

電話 0554-43-2195 

FAX 0554-43-8796 

 

 

都留市、富士吉田市、大月市、

上野原市、南都留郡、北都留郡 

 

鰍沢労働基準監督署 

〒400-0601 

南巨摩郡富士川町鰍沢 

655-50 

 

 

電話 0556-22-3181 

FAX 0556-22-5840 
南巨摩郡、西八代郡 

 

厚生労働省ホームページ  http://www.mhlw.go.jp/ 

山梨労働局ホームページ  http://yamanashi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

 

・・・ Ｍｅｍｏ ・・・ 
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