
 

 

 
 

～ 安心と誇りが仕事の活力 ～ 
 

 国と県では、１１月を「建設雇用改善推進月間」と定め、建設業における雇用・労

働条件及び労働福祉の向上、労働災害の防止など、労働者の雇用改善について建設事

業主を始め関係者の理解と関心を一層深めるため、「魅力ある建設業づくり」を促進

する各種の啓発活動を展開することとしております。 
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★建設事業主の皆さまへ 

  労働者が安心して働くことができるよう、雇用改善に取り組んでいますか 
 
      ﾎﾟｲﾝﾄ  その１  雇用管理責任者を選任していますか？ 

              その２  労働者を雇い入れた際に、雇入通知書を交付していますか？ 

              その３  元方事業主にあっては、下請を把握し雇用管理について助

言、指導していますか？ 
 
      雇用管理責任者が管理する事項及び下請に対して助言、指導する事項とは･･･ 

            ○ 建設労働者の募集、雇入れ、配置に関すること                 

            ○ 建設労働者の技能の向上に関すること 

            ○ 建設労働者の職業生活上の環境整備に関すること 

            ○ 労働者名簿及び賃金台帳に関すること 

            ○ 建設労働者の福利厚生に関すること 

 

◇ 詳しくは、最寄りのハローワーク（公共職業安定所）又は山梨労働局職業安定部

職業対策課までお問い合わせください。 

１１月は「建設雇用改善推進月間」です！ 

 

 

 と き  平成２２年１１月１８日（木） 午後１時３０分～４時 

 

 ところ  アピオ・ウェディングプラザ甲府（中巨摩郡昭和町） 

 

 内 容  ● 建設雇用改善優良事業所表彰 

● 「私たちの主張」～未来を創造する建設業～入選者表彰   

● 講 演 

        講 師：大谷 由里子氏 （人材活性プロデューサー）                   

         演 題：「元気を作る『大谷流』コーチング ～    

               ココロの元気でパワーアップしよう」 

 

 

 

平成 22年度 建設雇用改善推進大会の開催 

 





　その一方で、建設業が受注生産・屋外生産であるなどの特性から、不明確な雇用関係や不安定な

向上など、人材の確保・育成とその評価に向けた取組を推進します。

支給などにより 、建設事業主・事業主団体の雇用管理改善を支援します。

国 土 交 通 省 で は

建設産業は「人」が支える産業であることから、若年者の入職促進、優秀な技能者の評価

独立行政法人雇用・能力開発機構では

建設労働者の雇用改善に関する相談・援助、雇用管理研修等の実施、建設雇用改善助成金の

建設労働者の雇用改善を推進するために厚生労働省、国土交通省及び独立行政法人雇用・能力

「建設労働者の雇用の改善等に関する法律」に基づく施策の基本方針として「第７次建設雇用

改善計画（平成17年10月～22年度）」を策定し、建設労働者の雇用の改善、能力の開発及び向上、

 厚 生 労 働 省 で は

労働力の適正な需給調整等に向けた諸施策を推進します。

このため、厚生労働省、国土交通省及び独立行政法人雇用・能力開発機構では、建設事業主や

関係者の方々の雇用管理の課題解決に向けた取組や、若年者等の建設業への入職促進及び

定着に向けた取組などの一層の推進を図るため、毎年11月を「建設雇用改善推進月間」として

月間期間中には、中央における建設雇用改善推進全国会議（建設雇用改善優良事業所・

必要性は今後とも変わるものではなく、この困難な時期を乗り越え、建設業の持続的発展の道筋を

建 設 雇 用 改 善 推 進 月 間 に つ い て

●　平 成 22 年 度  ス ロ ー ガ ン　●

安 心 と 誇 り が 仕 事 の 活 力

建設業は、国内総生産の約1割を生み出し、約420万人の労働者を雇用する基幹産業として、

開発機構では次の施策を講じています。

御参加、御協力をお願いいたします。

影 響 を 与 え る 恐 れ が あ り ま す 。

広範な啓発活動を展開しています。

わが国の経済・雇用を支える重要な役割を果たしています。

雇用形態、長時間労働、労働福祉の立ち遅れ、労働災害の多発、さらには将来における

労働力不足への懸念など、雇用管理上、多くの課題がみられ、このことが建設業の発展に重大な

また今日、経済・社会が大きな転換期を迎えていますが、安心で豊かな生活を支える建設業の

功績者表彰）の開催、都道府県における建設雇用改善推進大会や現場見学会の開催など、

雇用改善の促進につながる様々な取組を進めてまいりますので、建設業界の方々の積極的な

◆ 建 設 雇 用 改 善 に 向 け て ◆

つけていくことは、わが国経済の発展や雇用の安定にとって非常に重要です。
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