
  

無期労働契約 

 ↑ 
締結 

 ↑
更新 

１年 １年 １年 １年 １年 

 ↑
転換  申込 

１【平成25年４月開始で契約期間が１年の場合の例】 

H25.4 H26.4 H27.4 H28.4 H29.4 

5年 

H31.4 H30.4 

無期転換 
申込権発生 

１年 

  

無期労働契約 月か６ １年 １年 １年 １年 １年 

２【平成25年４月開始で契約期間が初回のみ6か月、その後１年の場合の例】 

H25.4 H25.10 H26.10 H27.10 H28.10 

5年 

H30.10 H29.10 

無期転換 
申込権発生 

～平成30年4月から無期労働契約への転換申込みが本格化！～ 

ご存知ですか？「無期転換ルール」 
～就業規則の見直しや規定の整備が必要です！～ 

 労働契約法の改正により、平成25年4月から「無期転換ルール」が導入されています。このルールは、有期労働契約
の濫用的な利用を抑制し労働者の雇用の安定を図ることを目的に、同一の使用者との有期労働契約が「5年」を超え
て繰り返し更新された場合に、労働者の申込みにより、無期労働契約に転換するというものです。 
 この改正労働契約法に基づく無期転換申込権は平成30年4月１日以降、多くの労働者に発生していますので、社
内ルール等の整備状況を確認しましょう。 
 山梨労働局では、無期転換ルールの周知とともに、事業主の皆さまや働く皆さまのニーズも確認しながら、さまざまな支
援メニューをご案内し、企業における無期転換制度の導入を支援しております。 

  

無期労働契約 １年 １年 １年 １年 １年 

３【平成24年６月開始で契約期間が１年の場合の例】 

H25.4 

H25.6 H27.6 H28.6 H29.6 

5年 

H31.6 H30.6 

無期転換 
申込権発生 

H26.6 H24.6 

１年 １年 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑ 
締結 

 ↑
更新  申込 

 ↑
転換 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑ 
締結 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新 

 ↑
更新  申込 

 ↑
転換 

無期転換ルールとは 

  同一の使用者（企業）との間で、有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときは、労働者の申込みにより、期間
の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換できるルールです。通算契約期間のカウントは平成25年4月1日以降に
開始する有期労働契約が対象です。なお、対象となる方は、原則として契約期間に定めがある有期労働契約が通算5年を
超える全ての方で、契約社員やパート、アルバイトなどの名称は問いません。 

１ 



２ 
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現場における有期契約労働者の実態を把握しましょう。雇用している有期契約労働者の人数、更新回

数、勤続年数、担当業務の内容などを整理してください。  

 

有期契約労働者を無期転換後、どのような社員として位置づけるか活用方針を明確化し、無期転換ルー

ルへの対応の方向性を検討しましょう。いずれの対応を取る際にも、あらかじめ労使の間で、担当する業務や

処遇などの労働条件を十分に確認することが重要です。 

 

無期転換後の労働条件をどのように設定するか検討しましょう。大きくは、無期転換社員（有期労働契約

時と同じ労働条件で契約期間が無期）、多様な正社員（職務限定社員、エリア社員、短時間正社員な

ど）、正社員の３タイプです。 

 

２、３で検討した制度、労働条件等に沿って就業規則などの規定を整備しましょう。整備した就業規則を

しっかりと周知することも大切です。  

 
「無期転換制度の導入」を、人事管理のあり方を見直すきっかけとして捉えましょう！ 

詳しくは 

をご覧ください(http://muki.mhlw.go.jp/) 
３ 



無期労働契約転換申込書 

           殿 

 私は、現在の有期労働契約の契約期間の末日までに通算契約期間が５年を超えま
すので、労働契約法第18条第１項に基づき、期間の定めのない労働契約（無期労働
契約）への転換を申し込みます。 

申出日  平成  年  月  日 
 
申出者氏名          印 

無期労働契約転換申込み受理通知書 

           殿 

受理日  平成  年  月  日 
 
 
 
職氏名            印 

 あなたから平成  年  月  日に提出された無期労働契約転換申込書につい
て受理しましたので通知します。 

参考様式 無期労働契約転換申込書・受理通知書の例 

４ 



 認定申請に必要な様式等は山梨労働局ホームページ（https://jsite.mhlw.go.jp/yamanashi-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/koyoukankyou/keiyakuhou.html）をご覧ください。 

 「キャリアアップ助成金」は、有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用
の労働者の企業内でのキャリアアップなどを促進するため、正規雇用等への転換、人材育成、処遇改善などの
取組を実施した事業主に対して助成する制度です。 

 

キャリアアップ助成金を活用してみませんか？ 
 

５ 



お問い合わせはこちらへ 

◆法令に係るお問い合わせはもちろん、個別の制度導入についてのご相談もお受けしています。(無料) 

山梨労働局 雇用環境・均等室（４階） 

 〒400-8577 甲府市丸の内1-1-11 
 ＴＥＬ 055-225-2851 ＦＡＸ 055-225-2787 

６ 


