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「ユースエール認定企業」として５年継続を達成！ 
２社に対し「証明書交付式」を行います！ 
～売り手市場の新卒者・若者層獲得へ向けアピール～ 

 

 

厚生労働省では、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を、若者雇用促進法に基づき｢ユースエール認定企業｣として認定しています。 

若者が就職先として中小企業を見極めるための有用な目安として、労働局・ハローワークにおいて認

定した企業とのマッチング向上を図るほか、人材確保に悩む中小企業にとっては、若者に優良企業であ

ることをアピールする有効な手段となります。 

この度、ハローワーク韮崎及び富士吉田管内の計２社に対し、下記のとおり山梨労働局

（局長：岩崎 充）による5年継続証明書の交付式を行います。 

 

記 

 

１．ユースエール認定企業５年継続企業 

 ○株式会社ササキ （韮崎市穂坂町宮久保 1155-1） 

           代表者： 代表取締役社長 佐々木 啓二 

           事業内容： 製造業 

 ○社会福祉法人明清会 （富士吉田市上吉田字穴熊 4584） 

           代表者： 理事長 立川 篤志 

           事業内容： 福祉事業 

 

２．日時・場所 

   日時：令和 8年 9月 3日（木） 10 時 30 分～ 

   場所：山梨労働局１F 大会議室 （甲府市丸の内 1-1-11） 
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【照会先】 

山梨労働局 職業安定部 職業安定課 

課     長   長田 光市 

地方職業指導官   丸茂 君江 

（電話）055（225）2857 

《認定マーク》 


