
 

株式会社メイコー 

 □所 在 地：甲斐市 

 □業  種：電気機械器具製造業 

□労働者数：２４５人（男性１９３人、女性５２人） 

 

 

 

〇子育てサポート企業としてくるみん認定（１回目） 

 

認定企業の取組概要                                

１．計画期間  令和５年５月1日～令和８年３月3１日 

 

２．行動計画の内容 

  【目標１】「育児休業」「育児休業給付」などについて周知し男性社員も育児休業を

取得しやすい環境を整える。 

  【目標２】年次有給休暇の取得率70％超えを目指す。 

 

３．法定時間外・法定休日労働時間について 

   計画期間の終了日の属する事業年度において、法定時間外・法定休日労働時間の平

均が各月45時間未満であり、多い月でも13時間、少ない月で4時間。 

 

４．育児休業取得状況について 

   行動計画期間内において、「育児休業」「育児休業給付」等について社内報等で周

知を行った。また、管理職向けに育児休業取得時の仕事の進め方についての説明をす

るなど育児休業を取得しやすい環境整備に取り組み、男性労働者の育児休業取得率が

90％となった。 

 

５．働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置 

   所定外労働削減のための措置として、毎月第２水曜日をノー残業デーとし、社内報

に掲載して周知を実施。年次有給休暇の取得率70％越えを達成した。 

資料１ 

 


