
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために 

残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

PRIVATE

タイトル（フリースペースとしますので、タイトル）

フリースペースです。

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事の両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

株式会社 三枝組

カブシキガイシャ サエグサグミ

◆「つくったものが街の一部に」チームでつくる大きな達成感！

私たちが施工する道路や橋は、山梨の生活を支える重要なインフラ。

地図に残り、地域に貢献できるやりがいが魅力です。

◆役職ではなく名前で呼び合う風通しの良い職場

仕事は真面目に、普段は雑談も多く、社員の紹介で入社した社員も多数

◆柔軟な働き方を支援 現場に直行・直帰OK◎

現場をチームで管理することで、お互いにフォローし合

える環境を整えています。プライベートも大切に、安心

して長く働ける職場を追求しています。

ICTや電子黒板などのデジタル技術を活用、遠隔臨場

（WEBカメラ）や現場へ直行直帰など移動時間も削減し、

業務の効率化を図っています。

社員一人ひとりが安心して長く活躍できるよう、福利厚

生の充実を図っています。さらに、資格取得支援制度な

ど、それぞれのキャリア形成に向けたサポートも手厚く

行っています。

看護休暇などの制度はもちろん、個人の事情や家庭を尊

重し合える社風が醸成されています。子育て世代も、そ

うでない社員も、お互いの暮らしを尊重しながら気持ち

よく働ける環境づくりを推進しています。

子どもの頃から建物や道路を見るのが好きで、“大きな構造物をどうやって作っているん

だろう？”と興味を持っていました。三枝組は知り合いの紹介で、週休二日でプライベー

トな時間も確保しやすいと思い、入社。先輩社員は、見た目が恐そうでも、話すと面白い

人ばかりです。普段から雑談したり、分からないことがあったときに解決策を一緒に考え

てくれたりと、真摯に向き合ってくれるので働きやすい会社です。

休みの日はとにかく良く寝ます！笑

あとは県外へドライブしたり、ボーリングをしたりと

リフレッシュしています♪

■地元（山梨県）密着企業で、転勤や長期出張なし

■週休二日 ・ 有給休暇 ・ 特別休暇（年間休日125日以上）

■入社時から有給休暇３日付与（半年経過後に+10日付与）

■建設業未経験で入社した社員も活躍中！
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