
○研修制度、自己啓発支援制度

○メンター制度

（ふりがな） みきこうむしょ 〒 400 ━ 0337

株式会社三木工務所 山梨県南アルプス市寺部2732-1

ホームページ

（URL)

（事業内容）

土木工事業(道路,河川,造成,下水道工事,外構)
（従業員数）

“安心安全な住みよい街づくりを事業として行っています。”

わが社は、経営理念の「我々は、お客さまの思いを大切に、技術と

心を磨き、みんなが幸せになる会社をめざします」の元、仕事に誇

りと喜びを持って取り組んでいます。その為、お客さまには誠意を

持って接し、技術や人間性を高めるためセミナーや資格取得のため

の講習･試験に積極的に参加し、共に成長することで会社に関わる

すべての人の幸せを追求していきます。社員満足度90％以上！お客

様満足度90%以上！の会社です。HP（URL）http://yamanashi-

machitsukuri.jp/miki-koumusyo/

経営理念に感銘を受け入社しました。その経営理念のもとお客

さまに喜んでもらえるよう提案し頑張っています。入社したて

の頃は、自分の能力の無さやその為の苦労や悩みがありました

が、先輩たちに相談することで解決してきました。会社で色々

な資格や免許を取得させてもらい、今では完成したときの達成

感やお客さまの喜んだ姿にやり甲斐を感じています。会社の仲

間とは良いコミュニケーションを取りながら、成長していける

よう日々努力しています。

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、産休・育休制度、特別休暇制度

3種退職金制度、民間保険加入、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

・個性を発揮し、自主的に行動できる人

・感謝と思いやりの心で、素直に学び成長できる人

http://yamanashi-machitsukuri.jp/miki-koumusyo/

（募集職種） 現場監督補助又は機械オペレーター (福利厚生 )

（フリースペース）

施工職人、エクステリア等CADまたは職人

○ユースエール認定事業所

13 名 （平均年齢） 42 歳

感謝と思いやりの心を大切にする働きやすい環境
の会社です。元気な若者から人生経験豊富な年配
者まで幅広い社員層ですが、とてもチームワーク
が良いです。

ビジョン
地域で必要とされ、
好感度 No.1の楽しい会社

顧客満足度 100%
社員満足度 100%
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0806

精密機器製造にかかわる業務全般（募集職種）

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　やまなしおーばる 〒 400 ━

株式会社 山梨オーバル 甲府市善光寺1－27－25

ホームページ

（URL)
http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/ （事業内容）

オーバル式流量計・その他精密測定器の製造業
（従業員数） 44 名 （平均年齢）

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

株式会社オーバルグループの一員としてその生産の一翼を担い、お

客様の利益創出に貢献してまいります。世の中にはたくさんの「は

かる」があり、私たちはその中でも「流れ」を「はかる」ことで世

の中を円滑にする会社です。若者を積極的に雇用し、入社後は教育

訓練計画に基づき研修を行い、若い世代の育成や教育を計画的に

行っています。ユースエール、山梨えるみん、やまなし健康優良企

業認定制度にも認定されています。年間休日128日、前年度有給取

得率は102.3％、前年度1か月の平均残業時間は約7時間と働きやす

い環境が整っています。

製造業に興味があり入社しました。仕事をしていくうえで、ほ

とんどが未経験で不安もありましたが、研修制度がしっかりし

ていて先輩方のサポートのおかげで、安心して仕事を覚えるこ

とができました。職場では年齢や部署に関係なくコミュニケー

ションが取りやすく、困ったときにはすぐ相談できる環境があ

ります。自分が関わった製品が実際にいろいろな場所で使われ

ているのでとてもやりがいを感じられます。職場の仲間たちと

協力しながら、一つの製品を作り上げる達成感を感じられてと

てもやりがいのある仕事です。

43.1 歳

(福利厚生 )

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・確定給付年金）

昇給有り、賞与有り、通勤手当、資格手当、退職金制度、

産休・育休制度、短時間勤務制度、持株会、貸付金、

駐車場完備

（求める人材像）

〇笑顔で元気にあいさつができる人　〇チームワークを大事にできる人　〇協調性を持って行動できる人

〇決められたルールを守れる人　〇何事にもチャレンジする心を持っている人

やまなしからみらいへ

世界の流れを計測します

【創立】 1945年4月

【資本金】 8000万円

会社紹介

主な製品紹介

事業内容

オーバル歯車式及びその他各種流量計の製作ならびに販売を行って

います。

流量計とは・・・

液体、気体、蒸気などの流体が、単位時間あたりにどのくらいの量（流

量）が特定の場所を通過するかを測定する計測器です。

休みも多くプライベートも充実できます！！

年間休日128日（2026年度）

有給休暇取得率102.3％(前年度）

各種認定制度を取得！

積極的な若者の採用・育成、女性活躍推進、従

業員の健康経営、豊かさ共創など、従業員の

働きやすい環境を目指しています！！

年齢の近い先輩たちがいるので、安心して相

談などもできます。また社内の雰囲気も良く

人間関係も良好です。

2025年度・2024年度

高卒採用実績あり！！
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（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

☆ライフワークバランスが充実☆

・週休完全2日制であり、長期休暇も充実してます！

・年間休日は125日以上！！

有給休暇が取りやすい環境整備をしているので、プライベートの時間も十分取れ

ます！

育児休業等の制度が完備され、加えて時差勤務や在宅勤務、時間給など個々の働

き方にあった柔軟な勤務が可能！

☆若手社員のモチベーション向上☆

新入社員に対し、入社後3ヶ月の研修を実施、先輩社員からの指導も充実！

資格取得援助制度により、負担なく資格取得ができるフォローも手厚い！

当社は風通しがとても良いと感じています。

部門間の距離が近くすぐにコミュニケーションが取れ、気心知れた間柄になれま

す。

やりたいことができる企業風土を持ち、年齢やジェンダーにとらわれない活躍の

場があります。

バランサ、ウインチなどロングセラー製品を軸に、さらに新しい製品もリリース

していて、伝統を重んじつつ新しいことにチャレンジする社風だと思っていま

す。

これまで培ってきたフランクでファミリーライクな社風を大事にし、不確実性が

高く、予測不可能だと言われているこれからの時代を全社で一丸となり、更なる

飛躍を目指してきます。

皆さんもトーヨーコーケンで新しいことに挑戦しませんか？

フリースペース

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

35.5 歳

（募集職種） (福利厚生 )

トーヨーコーケン株式会社 山梨県南アルプス市宮沢301

ホームページ

（URL)
https://www.toyokoken.co.jp/ （事業内容）

重い物を「楽に・高く・速く」運べる機械づくり

最先端の自社技術を駆使し、安全で効率的な重量物搬送ソリューションを提供。

常に変化する作業現場のご要望に合わせて省力化と生産性向上を実現しています。（従業員数） 124 名 （平均年齢）

製造職（機械組立業務） 通信教育、財形貯蓄、退職金、確定給付型企業年金、

確定拠出企業年金、次世代育成支援金、グループ表彰、

持ち株会、長期所得補償保険、永年勤続表彰、慶弔見舞金、

単身者用借上社宅制度、奨学金代理返還制度有り

社長おごり自販機導入、リフレッシュルーム完備

（求める人材像）

☆他者とコミュニケーションがとれ、明るい方！

☆目的や課題に対し、自ら行動を起こせる積極性がある方！

0415（ふりがな） とーよーこーけんかぶしきがいしゃ 〒 400 ━

★伝統とトップシェアを誇る製品たち★
★ユースエール認定企業★

★YAMANASHIワーキングスタイルアワード（優秀賞受賞）★

若者の採用に積極的 働きやすい環境整備

※2025年度、2026年度も認定継続中

★社員が働きやすい環境づくり★

◇社長おごり自販機◇

【毎週2回】社員2人1組で飲料が無料に！！

◇昼食（冷凍食品）100円冷蔵庫◇

社員が栄養を考えて昼食が取れるように！！

◇コミュニケーションルーム【C-Terrace】の開設◇

社員の働き方に合わせた憩いの場所、

もちろんリラックスにも！！

◇新エントランスの誕生◇

お客様へのおもてなし空間を！社員にとって使いやすい空間を！

山梨を知ってもらうPR型で都内のオフィスのようなエントランス
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（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　当社は橋梁（橋）や水門など、社会のインフラを支える「鋼構造

物」の設計から製作、据付、メンテナンスまでを一貫して手がけて

いるメーカーです。生活に不可欠な「安心・安全」の基盤を構築

し、地域社会の重要なインフラ設備を担っているという点で、安定

性は抜群です。月平均残業時間4.5時間で働きやすい環境づくりに

力を入れています。入社後は3か月と長期の研修期間で社内の全部

署を回るローテーション研修を実施しています。また業務に必要な

資格のための講習会にかかる費用については会社が全額負担し、社

員のスキル向上を図っています。

・工場で製作した製品、主に橋梁の施工管理をしています。

工事工程の計画や書類作成の室内作業と、工事現場の安全管理

や出来形の測定などの屋外作業が主な業務です。現場では橋梁

を架設する過程をチームの一員として携わっています。

日々緊張感がある分、無事に架設が終わった時の感動と達成感

が大きなやりがいとなっています。先輩社員による指導や、会

社の資格取得支援などスキルアップを図る機会・サポートが多

くあり、自身の成長を実感できる環境です。

（フリースペース）

45.9 歳

（募集職種） 技能職 (福利厚生 )

(機械加工オペレーター/溶接工/現場管理・点検業務)　 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度、借上げ社宅制度、有給休暇繰越制度、慶弔休暇、

子の看護休暇、特別休暇、慶弔見舞金制度、社員持株会、

個人疾病保険加入、資格取得研修(受講料/受験費用会社負担)、

リゾート施設法人会員（東急リゾート）

（求める人材像）

○ものづくりやそれを支える仕事に興味がある方

○協力しながら仕事を進められる方

飯田鉄工株式会社 山梨県笛吹市境川町石橋1314

ホームページ

（URL)
https://www.iida-tekko.co.jp/ （事業内容）

建設業
（従業員数） 185 名 （平均年齢）

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（ふりがな） いいだてっこうかぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0842
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（ふりがな） まるしんねつしょりこうぎょう 〒 400 ━ 0116

株式会社　丸眞熱処理工業 山梨県甲斐市玉川1578

ホームページ
（URL) http://www.marushin-heat.co.jp/ （事業内容）

金属熱処理・μ(ﾏｲｸﾛ)高周波焼入れ・試作ｺﾝﾋﾞﾆ工房
（従業員数） 34 名 （平均年齢）

（募集職種）

工場内作業
(福利厚生 )

有休を入社31日後に付与　ヘルシー休暇　退職金制度

資格手当　駐車場完備　ｳｪﾙﾎﾞｯｸｽ・ｹﾝﾎﾟｽ加盟

ママさんパパさんの短時間勤務制度：お子さんが小学校卒業するまで

（求める人材像）

〇やりがいを探したい方

（フリースペース）

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　甲斐市に創業して50年、地域の方々に見守られながら品質と

技術の向上につとめてきました。現在では工作機械部品や半導

体関連部品・自動車関連部品を含めた様々な製品へお客様のｵｰ

ﾀﾞｰに応えて熱処理を施しています。50年の過程ではﾏｲｸﾛ高周波

焼入れという技術を開発し、特許も取得、幅広いお客様から弊

社の技術を認めて頂いております。やりがいのある職場を目指

し、ﾍﾙｼｰ休暇(有給休暇)の導入や入社31日後の有休付与導入を

はじめ、ﾏﾏさんﾊﾟﾊﾟさんのための育児制度の見直しや上限雇用

年齢の引き上げを行い、福利厚生にも力を入れております。

　就活中に縁があったのも事実ですが、私は大きな会社よりもしっかり

見てもらえ、評価してくれる会社で働きたかったので丸眞熱処理工業を

選びました。担当している業務は金属熱処理油焼入れの400kラインで

す。直接お客様とやり取りをする部署ではないので、やりがいは感じに

くいですが、お客様の難しい要望に応えられた時は達成感があり、会社

や営業からも感謝されるのでやりがいを感じます。お客様に会えなくて

も心がけていることがあります。それは「製品を大切に扱うこと」で

す。品質をおとさないために設備の点検や整理整頓をし、様々な要望に

応えられるように、知識やデータの蓄積を日々仕事の中で心がけていま

す。

46 歳

・有給休暇は入社31日後から毎月付与します計６回

・ヘルシー休暇を取得してください
・育児のための短時間勤務が可能です

（小学校卒業まで）
・継続再雇用は７０才まで可能です

丸眞熱処理工業は、
あなたの就職を全身全霊でサポートします
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山梨建鉄株式会社
やまなしけんてつ かぶしきがいしゃ

https://s-yamaken.co.jp/

山梨県中央市一町畑882-1

建築鉄骨の製作・施工
歳48 名

(福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 409 ━ 3813

ホームページ
（URL)

（事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 36.5

（フリースペース）

鉄骨製品加工【製造部】（募集職種）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、建物の骨組みとなる「鉄骨」の製作を行っている会

社です。学校や工場、駅、公共施設など、地域のさまざまな

建物づくりに携わっており、自分が関わった建物が街に残り

続けることが大きなやりがいです。

入社時に特別な知識や技術は必要ありません。新入社員研修

や若手育成教育制度、資格取得支援制度が充実しているた

め、未経験からでも安心して技術を身につけることができま

す。

ものづくりが好きな方、手に職をつけたい方、地域に残る仕

事がしたい方をお待ちしています。

就職活動では接客や販売の仕事を考えていましたが、企業

説明会で「自分が携わった建物が地図に残る」という話を

聞き、大きな魅力を感じて入社を決めました。

入社後は研修や資格取得支援があり、知識や技術を基礎か

ら学ぶことができます。先輩方も丁寧に指導してくれるの

で、未経験でも安心して働ける環境です。

自分も一日も早く技術を身につけ、一人前の技術者として

活躍できるよう頑張っています。

・ものづくりに興味がある方・チームで協力して働ける方・未経験でも「やってみ

たい」という気持ちがある方・資格取得や技術習得に前向きに取り組める方

資格取得支援制度、社員食堂・休憩室完備、

通勤手当支給（上限なし）、スポーツジム利用無料、

誕生日ギフト券、住宅手当・家族手当、退職金制度、

新入社員研修など、安心して成長できる環境を整えています。

★お昼に会長手作りのお味噌汁も提供！

（求める人材像）
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（先輩からのメッセージ）

私たちは、国土交通省および山梨県が発注する発注者支援業務を主に行っている建設コン

サルタント会社です。土木分野において高い専門技術を持つ社員が多数在籍し、現場を支

えています。

先輩社員は若手の資格取得を積極的にサポートしており、日々の業務を通じて実践的なス

キルを身につけられる環境が整っています。また、社員同士のコミュニケーションを大切

にし、風通しの良い職場づくりに取り組んでいます。さらに、健康経営の推進のもと、社

内イベントの開催やパーソナルジムの利用制度など、福利厚生も充実しています。専門性

を高めながら、安心して長く働ける環境で一緒に働いてみませんか。

各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、特別休暇、時間単位年休、

産休・育休制度、介護休暇制度、退職金制度、確定拠出年金、資格取得支援、

業務表彰、慶弔見舞金、健康診断オプション検査、

インフルエンザ予防接種費用補助、24時間フィットネスジム、

ベネフィット・ワン福利厚生サービス、活動量計及び健康アプリ提供、

健康商品配布

(福利厚生 )

公共⼯事（道路・河川など）において、発注者を支援する業務です。

現場の品質確認や施⼯状況のチェック、書類作成、関係機関との調整、許認可の確認、

調査資料の作成、河川巡視などを通じて、⼯事の円滑な進行と適正な管理を行います。

【主な業務内容】

1.道路、トンネルに関する調査、計画、設計、施⼯管理及び積算

2.河川、砂防に関する調査、計画、設計、施⼯管理及び積算

3.道路、河川管理に必要な各種許認可審査・申請書の作成及び管理施設の状況把握

4.⼯事の施⼯計画立案・各種設計に用いる調査設計資料の作成

5.その他土木⼯事に関する調査、計画、設計、施⼯管理及び積算

株式会社グラウンドコンサルタント
ぐらうんどこんさるたんと

https://ground-consul.co.jp/

山梨県甲斐市宇津谷4779番地7

歳52 名

（ふりがな） 〒 400 ━ 0108

ホームページ
（URL)

（企業ＰＲ）

(フリースペース)

　　　　　　　　　　　　　Enjoy and Lively ～楽しくイキイキと～

当社は「健康経営」を重視し、社員一人ひとりが安心して長く働ける職場環境づくりを推

進しています。残業時間の適正管理や有給休暇取得の促進に加え、ストレスチェックの実

施や健康相談窓口の整備など、心身の健康を支える制度を充実させています。働きやすさ

と成長の両立を実現し、社員が前向きにキャリアを築ける環境を整えています。

スローガンは「Enjoy and Lively ～楽しくイキイキと～」。この言葉のもと、私たちは次

の3つの目標を掲げています。

1.夢や目標実現のためにすべての社員が楽しくイキイキと働き続けられる環境を目指しま

す。

2.社員の健康が幸福と笑顔につながる職場を目指します。

3. 社員が心身ともに健やかに過ごせる事を力に更なる業務の効率化と向上に繋げます。

当社は甲斐市に本社を置き、山梨県を中心に活動する建設コンサルタント会社です。道路

や河川など、地域に欠かせない公共インフラの「計画」「設計」「維持管理」を担い、ま

ちづくりを技術面から支えています。設立以来、「誠実な業務遂行」と「高い技術サービ

スの提供」を大切にし、調査・設計・⼯事支援など幅広い分野で実績を積み重ねてきまし

た。地域の未来を形にする仕事に挑戦したい方、地図に残る仕事に携わりたい方を歓迎し

ます。若い世代の皆さんにも、成長しながら社会に貢献できるフィールドが広がっていま

す。

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（従業員数） （平均年齢） 49.2

(事業内容)

（募集職種） 土木技術者

（求める人材像）

地域社会への貢献意欲があり、新しいことぬい積極的に挑戦できる方。技術向上に意欲を

持ち、チームワークを大切にしながら、自ら考え行動できる方を求めています。
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（フリースペース）

" 俺たちが動かすものは土だけじゃない。人の心も動かせる。 "

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

道路や砂防堰堤、土砂災害を防ぐ治山・林道工事など、人々の暮らしを支えるさ

まざまな現場に、湯澤工業の技術が活かされています。私たちは、人々が安心し

て笑顔で暮らせる「当たり前の日常」を支えています。

また、ICTなどの最新技術を積極的に取り入れ、建設業の進化に向けた新しい挑

戦も続けています。ベテラン社員と若手社員が力を合わせた、技術力とチーム

ワークが自慢のプロフェッショナル集団です。

さらに建設業だけでなく、廃棄物のリサイクル事業や、山梨県産の間伐材を活用

した木質バイオマス燃料「ウッドペレット」の製造にも取り組んでいます。社会

課題の解決を通じて、地域に貢献できる企業を目指しています。

新しい社屋は、明るく開放的な空間で、社員同士が自然にコミュニケーションを

取りやすい環境です。日々の会話からチームワークが生まれ、仲間とのつながり

も深まります。

就職活動では気になることがたくさんあると思います。だからこそ、ぜひイン

ターンシップや仕事体験に参加してください。実際に来て、見て、感じること

で、ホームページだけでは分からない湯澤工業の魅力を発見できるはずです。

最新技術を活用した工事や、いきいきと働く先輩たちの姿をぜひ体感してくださ

い。みなさんとお会いできる日を楽しみにしています！

41 歳

（募集職種）

フィールドプレーヤー・重機オペレーター、現場施工管理

(福利厚生 )

社内勉強会実施、プロテイン完備、ヴァンフォーレ甲府観戦チケット、

社内交流イベント、資格取得支援、各種保険完備、現場社員に車支給、

社内サークル活動、会員制ホテルの利用、健康診断受診費負担、表彰制度、

各種セミナー・講座の参加費補助、

通信教育の費用補助(ex.１級土木施工管理技士の通信講座）など

（求める人材像）

〇　仲間を大切にする人

〇　失敗を恐れずチャレンジする人

湯澤工業株式会社 山梨県南アルプス市六科1375-1

ホームページ
（URL) http://www.yzw.co.jp （事業内容）

○ 土木工事の設計、施工、工事監理　○ 廃棄物の収集運搬、処理及びリサイクル

○ 木質ペレット等再生可能エネルギーの製造と販売（従業員数） 61 名 （平均年齢）

0206（ふりがな） ゆざわこうぎょうかぶしきがいしゃ 〒 400 ━

「誰かの未来をつくる使命感のある仕事」

一緒に働きたくなるワクワクする場所へ



0414（ふりがな） ないとうかぐいんてりあこうぎょうかぶしきかいしゃ 〒 400 ━

機械・設備エンジニア 各種社会保険完備・慶弔見舞金制度・業務災害補償制度・定期健康診断毎年実

施・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ予防接種補助・二次健診・メンタルヘルスなど相談窓口あり・

制服貸与・製造配属者に熱中症対策のファン付ベスト貸与・スキルアップ支援と

して資格試験受験費用の補助・外部研修受講・eﾗｰﾆﾝｸﾞ受講・コミュニケーショ

ン促進のためのイベント

（求める人材像）

モノづくりへの熱意と粘り強い行動力・枠を超えた挑戦心・誠実なﾁｰﾑﾜｰｸを意識

できるマインドをもつ方

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

45.3 歳

（募集職種） 家具製作スタッフ (福利厚生 )

内藤家具インテリア工業株式会社 山梨県南アルプス市戸田字中戸田189-11

ホームページ

（URL)
https://naitokag.co.jp/ （事業内容）

明治10年（1877年）創業。主に壁面収納家具いの企画設計、デザイ

ン、製造から施工販売、卸までを自社一貫体制で行っています。（従業員数） 78 名 （平均年齢）

（企業ＰＲ）
（先輩からのメッセージ）

伝統の技術と最先端の生産方式を融合させ、木の特徴を活かし、目に

見えないところまでこだわり形につくりあげる、空間からプロデュー

スを行う家具メーカーです。３ヶ月感の新人座学研修、「力量判断表

（星取表）」を用いた独自のOJTで多能工へのステップアップの支援に

より一歩ずつ確実にレベルアップをする教育環境を整えています。社

員一人一人のアイディアを形にする「改善活動」があり、自ら職場環

境を変えています。有給休暇取得率80％、月平均残業13.65時間

（2025年度実績）を達成し、ユースエール認定、山梨えるみん、豊か

さ共創スリーアップ実践企業プレミアム認証という公的認証を取得。

心身共に安心して働き続けられる制度を整えており、さらに進化して

います。

インテリアが好きだけど自分が製品を作る側になることに想像ができないかもし

れません。また木工職人の世界を想像する方もいるでしょうか。現社員の多くは

入社するまで木を扱うことはほぼ初めてという方がほとんどです。なぜ入社を決

めたか、手を動かし何か作ることが好き、絵を各ことが得意、機会いじりが好

き、他業種で行っていた塗装技術を木工の世界で活かしてみたいなどきっかけは

様々です。精密機会を使いながらの作業と手で感じる作業の相反する作業の組合

せで美しく高品質で強固な家具が仕上がります。業務に慣れてくるようになると

木を扱うものづくりの楽しさがじんわりと感じられたり、でき上がりのかっこう

のよさに感動したりと木工製作のおもしろさがわかってきます。まずは会社、工

場、製品、どんな人がどのように働いているのか見に来て下さい。

｛ARUNAい（あるない）」は、自分らしさを楽しむためのブランドです。

根逃げない日常をワクワクさせる、世界に一つだけの壁面収納をご提案します。

良質な素材（突板）を厳選し、ミリ単位でのオーダーの対応。
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職場見学・就業体験など　ご希望の方はご連絡ください！（随時開催）

50.3 歳

（募集職種）

土木施工管理技術者

(福利厚生 )

 ■ 社会保険・労働保険・退職金制度等加入

 ■ 建設系各種資格取得費用補助（費用全額負担）

 ■ 通勤車両の燃料等諸費用の補助制度あり

 ■ ヴァンフォーレ甲府試合チケット抽選配布

 ■ 提携スポーツジム利用無料（県内5店舗、24時間365日）　　他

（求める人材像）

　■ 誠実な方　  ■ 仲間を互いに尊重し、協力して業務を行える方

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　　　　     　「 つくったものが街の一部に 」

　　　　　　　チームでつくるでっかい達成感！

　■ 実作業する作業員ではなく、マネージメントする現場監督職

　■ 地元（山梨県）密着企業で、転勤や長距離通勤なし

　■ 週休二日 ・ 有給休暇 ・ 特別休暇　（年間休日125日以上）

　■ 入社時から有給休暇３日付与（半年経過後に+10日付与）

　■ 役職ではなく名前で呼び合う風通しの良い職場

　■ 建設業未経験で入社した社員が活躍中

　■ 現場へ直行直帰が可能　　　■ 人柄重視で筆記試験なし

　

　　　　＼ 三枝組では山梨県の街をつくります！ ／

建設業は地図に残る仕事であり、地域に貢献できる仕事であり、

家族や友人といった身近な人に、自分が手がけた道路や橋を使って

もらえる喜びが得られます。

　★文系理系問わず、モノづくりに興味がある方大歓迎★

三枝組は、社員の紹介で入社した社員が多く、居心地の良さは

お墨付き！アットホームな三枝組でお待ちしています♪

（フリースペース）

株式会社 三枝組 山梨県甲府市中小河原町375番3

ホームページ

（URL)
https://saegusagumi.net/ （事業内容）

官公庁（国土交通省・山梨県・各市町村）発注の

公共工事を中心とした土木工事の施工管理（従業員数） 21 名 （平均年齢）

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（ふりがな） 　　　　　　　　　さえぐさぐみ 〒 ４００ ━ ０８５４

で三枝組の日々を投稿中 ♪
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