
60 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

株式会社内藤の前身は江戸時代末期にさかのぼります。1861

年（文久元年）、今から160年前に木材業を生業、つまり仕

事にしたのが始まりです。現在のダンボール産業に進出した

のは、1970年（昭和45年）です。それから約50年、「衣・

食・住」、様々な場面で皆さんが目にするダンボールを通じ

て取引先、社員そして社会のそれぞれへ貢献することを目指

し、「3つの貢献」としてその実現に努めています。

▶内藤という会社

〇アットホームで明るく、チームワークのある会社です。

〇こつこつまじめに仕事に向き合う人が多いと思います。

〇仕事に熱心な方がとても多い会社だと思います。

▶仕事のやりがい

〇自分で考えたものを形にして、製品として使っていただく

ことにやりがいを感じています。

〇スーパーなどで自分の作った箱を見かけたときに、お客様

の商品の顔の一部なのだと改めて実感し、喜びを感じます。

(福利厚生 )

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

産休・育休制度、退職金制度、財形預金制度

サークル活動補助制度、永年勤続表彰制度

（求める人材像）

〇自分で考えて行動できる人

（募集職種） 製造機械オペレーター

株式会社　内 藤 山梨県韮崎市円野町上円井3025番地

ホームページ
（URL)

https://www.naito-co.com （事業内容）

ダンボールシート・箱の製造販売
（従業員数） （平均年齢） 44 歳

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）
（ふりがな） 　　ないとう 〒 407 ━ 0051

まじめな社員が内藤のチカラです。


