
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために 

残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

PRIVATE

タイトル（フリースペースとしますので、タイトル）

フリースペースです。

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事の両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

社会福祉法人 南西保育会

シャカイフクシホウジン ナンセイホイクカイ

私たち、南西保育園は「保護者と共に子ども支える保育園」をモットーとし、一

人ひとりの個性を尊重し、数多くの体験や経験を重ね、やり遂げた満足感や頑張る

ことの大切さ、失敗を恐れずに挑戦しようとする精神などを養い、子どもたちの無

限の可能性を伸ばしながら、基本的な生活習慣の自立や様々な活動への意欲を育て

ます。

また、乳幼児保育（保育園）の他に、地域子育てセ支援センター、放課後児童ク

ラブ、こども誰でも通園制度など、地域と近い子育ての中心拠点です。

有休や育休の取得で一番の障壁は「現場の空気感」だと

思います。当園では、制度を整備する他に取りやすい現

場の空気感を作り上げる事を大切にしています。

長らく残業の原因となっていた「保育事務」を、労働時

間内で行うノンコンタクトタイムを導入し、加えてDX

化を進めることで効率化を図っています。

当園では、若者でも休みやすい環境や研修を受けやすい

環境を整えていますが、何より大事なのが「若者が安心

感を持って仕事に取り組める、現場の雰囲気」であると

考え、日々改善に取り組んでています。

自分のライフステージに合わせて、正規・非正規を柔軟

に変更できる様に仕組みを作り、結婚や育児を行う中で

もキャリアを続けられる環境を整えました。

今年からクラスリーダーとして４歳児クラスを担当しています。初めてのクラス

リーダーで、上手くできない事、分からない事も多いですが、先輩の方々に教えて

もらったり、助けてもらう中で、自分が保育士としてグングン成長できているのを

感じています。

休日にはお出かけしたり、お家でのんびり過ごしています。

去年は好きなアーティストのライブのチケットが当たったので、

有給休暇を取って行ってきました！！

今年も当たったら、行ってきます！

ホームページの採用ページにて、

採用コンセプトムービーを公開しています。

『私らしく、貴方らしく』

「私らしいって何だろう？」

私らしい「わたし」を実現できるのは――ココしかない。
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