
（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

 ・食を通じて地域社会に貢献がしたい方！

・ 人と関わること、食べることが好きな方！

社会保険各種完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

買物券割増補助、駐車場完備、通勤費支給、連続休暇

スポーツ観戦チケット、財形貯蓄制度、慶弔見舞金

産休・育休制度、介護休業制度、退職金制度

定期健康診断、特別休暇（結婚・忌引休暇など）

（求める人材像）

やまなしさえき（セルバ・おかじま）

https://ym.freshsaeki.co.jp/

歳1,100 名

(福利厚生 )

（ふりがな） 〒 403 ━ 0009

ホームページ
（URL)

（事業内容）

生鮮食品、一般食品、菓子の小売販売を

中心とするスーパーマーケットの経営

山梨県富士吉田市富士見六丁目11－23

（フリースペース）

入社4年目以降の方が対象の研修となっております

◆仕事内容について・・・

商品の製造や加工、パック詰め（生鮮部門）、

商品の発注、陳列から販売計画立案まで！

店舗運営に関わることを行っていただきます。

仕事を通じて食のスペシャリストを目指そう！

◆部門について・・・

青果、鮮魚、精肉、惣菜、ベーカリー

グロサリー（一般食品）、レジ部門に

分かれて日々の業務を行っています！

◆キャリアステップについて・・・

まずは部門の担当者としてスタートし

経験を積むことで店舗の「店長」や

商品を買い付ける「バイヤー」も目指せます！

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

株式会社山梨さえき（セルバ・おかじま）

（従業員数） （平均年齢） 39

店舗販売スタッフ（募集職種）

お客様に信頼される企業である為、お一人おひとりのニーズに応え

る店づくり・サービスを展開しており、ローカルスーパーマーケッ

トとして地域の食文化と健康な身体づくりに貢献する地域密着型の

経営を行っています。

また、これまでのスーパーとしての役割にとらわれず、参加型のイ

ベントや飲食スペースの新しい活用、そして異業種とのコラボ等、

新しい「来店動機」を提案する新しいビジネスモデルを構築してい

き、「お客様」「お取り組み先様」そして私たち「従業員」の人生

を、より豊かにするスーパーマーケットを目指していきたいと考え

ております。

学生時代のアルバイト経験から、人にありがとうと直接

言っていただける接客業が好きだと感じており、ご縁あっ

て山梨さえきに入社することになりました。

新規出店を任せられたときは、初めてのことばかりでうま

くいかないことも多かったですが、お客様から直接「あり

がとう」と言っていただけることが大きな活力となり乗り

越えられました。自分を信じて様々なことに挑戦して、新

しい自分の可能性を見つけてください。

青果部門 鮮魚部門

アメリカ研修
惣菜部門
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