
山梨住宅工業株式会社

やまなしじゅうたくこうぎょうかぶしきがいしゃ

https://330yamanashi.jp/

山梨県北杜市長坂町長坂上条2228-5

ミサワホーム住宅用の木質パネル・部材製造
歳77 名

(福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 408 ━ 0021

ホームページ
（URL)

（事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 49

（フリースペース）

製造職・生産技術職（募集職種）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

わが社はミサワホーム住宅を中心に、その他の住宅メーカー

向けの構造体・部材を製造、納品しています。長坂に工場が

あり、首都圏近隣からアクセスも良いこともあり、関東圏・

静岡・長野方面からの需要が多くあります。近年は、地震・

豪雨などの自然災害、真夏日の増加などで家の耐久性や、在

宅ワークの普及、生活習慣の変化などで自宅にいる時間が増

え、家の快適さを求めるようになってきています。わが社は

南極基地の製造に携わったことがあり、お客様のニーズに答

えられる技術力、対応力があります。また、地域活動にも力

を入れており、夏休みの工作教室などを行い、地域の皆様と

歩む仕事が出来ると思います。

地元の高校に通っており、就職を希望していた私は、多数ある求人票の中か

ら当社を選びました。それは、自宅から近いところと、両親が建築関係の仕

事を営んでいる関係で、木に携わる仕事をしたいと探していたところ、希望

にぴったりの会社があり、それが当社でした。製造業にもいろいろ業種があ

りますが、メッキや金属はどうしても無機質に思えて、木は自然にできてい

るもの、木に触れて仕事をしたいと思っていました。迷わず当社に決めまし

た。当社は改善活動が非常に活発です。日々の業務をこなすだけではなく、

作業の効率化や工数削減等を自ら考え行動したことを記録として提出し、評

価を受けます。私が行った改善活動が高く評価され、全社員の前で表彰を受

け、表彰状と賞金をいただきました。また、チームでも改善活動を行ってお

り、年に1度、社内改善発表会も行われ、全社員で会社をより良くしようと

取組んでいます。引き続き改善活動を行っていき、自分自身もスキルアップ

できるよう頑張っていきたいです。それが私のやりがいです。

真面目で向上心のある人

各種社会保険完備、産休・育休制度、住宅手当、

資格手当、通勤手当、制服支給制度、単身用社宅有り、

完全週休二日制

（求める人材像）
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