
（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

リハビリテーション専門病院と施設が一体となって、地域の人々が安心

して在宅で暮らしていける仕組み作りに挑戦しています。

甲州ケア・ホームの施設サービスは、県内で初めて超強化型介護老人保

健施設として認定を受け、全国老人保健施設協会の実地研修指定施設に

も認定されています。在宅サービスでは、通所リハビリ、通所介護、訪

問看護、訪問リハビリ、訪問介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看

護、居宅介護支援事業所など、さまざまな事業を運営しています。住み

慣れた地域で、そこに住む人々と共に、生き生きとした生活が送れるよ

う一人ひとりの状況に最も適したサービスを提供出来るよう心がけてい

ます。医療現場はもちろん、介護保険サービスでもさまざまなタイプの

介護現場で働くことが出来ます。

Q.ここを選んだきっかけは？

A.新人教育が充実しているから

Q.働く上でのやりがいは？

A.利用者さんから感謝の言葉をもらったとき、ご家族から感謝

されたとき、業務内で先輩から褒めてもらったとき

Q.働きやすいと思うポイントは？

A.①先輩職員が優しく話しやすいため、毎日笑顔が絶えない

   ②困ったときや大変なときに職種関係なく助けてくれる

   ③フロア全体で新人を育てていく丁寧な指導

①思いやりがある人　②協調性がある人　③ルールが守れる人

④常に振り返りができる人　⑤志がある人

・各種保険加入、賞与年2回、住宅手当、通勤手当等あり

・年間休日124日、年次有給休暇・特別休暇、短時間正規制度あり

・ユニフォーム貸与、VF甲府チケット配布

・福利厚生サービス『ベネフィットステーション』導入

　※レジャー施設や映画の割引など様々なサービスが受けられます！

（求める人材像）

（従業員数） （平均年齢） 41.4

（フリースペース）

介護職員（募集職種）

〒 406 ━ 0032

ホームページ
（URL)

（事業内容）

医療法人銀門会　甲州ケア・ホーム

いりょうほうじんぎんもんかい　こうしゅうけあほーむ

https://www.krg.ne.jp/care/

山梨県笛吹市石和町四日市場2031

介護老人保健施設、

通所サービス、訪問サービス歳513 名

(福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）
（ふりがな）

職場見学随時受付中！（お問合せ：055-262-3121 人事担当）

「やってみたい」という気持ちがあれば大丈夫。資格がなくても

大丈夫。優しい先輩がしっかりサポートします。

注目ポイント！

★入職祝い金制度あり

（入職6ヶ月後に5万円支給）
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