
（フリースペース）

企業ガイドブックやまなし２０２７.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

★未経験から安心して「一生モノの技術」が身につく場所★

あらゆる精密機器の未来を支えるコネクタメーカー「ケル」で、社会人スタート

を切りませんか？

【ここが自慢！安心して働ける理由】

①抜群のワークライフバランス：年間休日125日でしっかりリフレッシュでき、

月平均の残業も6時間と非常に少ないため、健康的に働けます。

②じっくり育てる温かい社風：平均勤続年数は16.3年！定着率が非常に高く、

新卒の皆さんが不安なく成長できるよう、先輩たちがマンツーマンで優しくサ

ポートします。

景気に左右されにくい安定したモノづくり企業だからこそ、将来を見据えて長く

安心して働ける環境を整えています。

まずは一度「ケル」のブースに来てみませんか？

★男女共に大活躍中！私たちのチームを紹介します★

👨【製造担当（入社3年目・男性）より】

「専門知識がなくて不安でしたが、優しい先輩がマンツーマンで教えてくれたの

で、すぐに仕事に慣れることができました。ケルが作っているのは、手のひらに

のるような小さくて軽い超精密部品。力仕事はほとんどないので、男女関係なく

みんなで協力して楽しくモノづくりをしています！」

👩【検査担当（入社2年目・女性）より】私は出来上がった製品にキズがないか

チェックする『検査』の仕事をしています。細かい作業や、コツコツ集中するこ

とが好きな人にぴったりの仕事です！職場は女性メンバーもたくさんいて、人間

関係が本当に良くて居心地抜群。年間休日125日、残業も月6時間ほどなので、

仕事終わりやお休みの日も思いっきり満喫しています！」

40.3 歳

（募集職種）
生産管理、製造、加工、生産技術、品質管理

(福利厚生 )

年間休日125日、各種社会保険完備、財形貯蓄制度、

社員持株会、確定拠出年金（401k）制度、退職金制度、

保養所、テレワーク、寮・社宅制度、社内教育制度ほか

（求める人材像）

・お客様や仲間、自身の仕事などすべてにおける誠実な姿勢

・前向きな姿勢でコミュニケーションを大切にする

ケル株式会社　山梨事業所 山梨県西八代郡市川三郷町大塚1-1

ホームページ

（URL)
https://www.kel.jp/recruit/ （事業内容）

電子デバイス製造業
（従業員数） 315 名 （平均年齢）

（ふりがな） けるかぶしきがいしゃ　やまなしじぎょうしょ 〒 409 ━ 3611
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