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スマートフォンなどの基盤として使われる

SAWウェーハの製造および販売（従業員数） 237 名 （平均年齢） 35.7 歳

（募集職種） (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　当社は1946年、無線機などに使われる水晶振動子の製造を目的

に創業しました。その後、水晶研磨加工技術を活かし弾性表面波

（SAW）デバイス用の水晶ウェーハメーカーとして発展してきまし

た。現在は、「SAWウェーハ」を結晶育成から研磨まで一貫生産し

ています。「SAWウェーハ」は主にスマートフォン向けの用途で、

飛び交う電波の中から必要な電波を選択する重要なデバイス材料で

す。

当社は国内外の大手電子デバイスメーカーを顧客として、世界トッ

プのシェアを獲得しているウェーハ製造メーカーです。

 日頃使用しているスマートフォンに使われる重要な素材を製造

しているところに魅力を感じ就職しました。現在は、作業工程

全体の問題点の改善や歩留りの管理を担当しています。若い社

員が多く、困った時は先輩方や仲間がどんな話も親切に聞いて

くれます。仕事以外では、サークル活動のフットサルを通し

て、スポーツを楽しんでいます。学生時代に教わったことのな

い知識を日々勉強でき、刺激と楽しさがあります。どんなこと

にも一生懸命取り組み、経験したことが今後必ず活きてくると

考え仕事に取り組んでいます。

各種社会保険、退職金制度、育児休業制度、介護休業制度、

サークル活動、山梨えるみん認定企業、

年間休日123日（週休2日制、夏季休業、年末年始休暇等）、

年次有給休暇、公傷病休暇、慶弔休暇、産前産後休暇ほか

（求める人材像）

グローバルマーケットで活動する企業として、自らの役割を認識し、常に自らを

向上させる気概のある人物を歓迎します。

製造スタッフ

SAWウェーハ

こだわりの技術（結晶育成）

加工工程の一部
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