
（募集職種）　営業 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

●会社紹介

私たちKB-eyeは、「すべての道を、AIでより安全に。」という理念を掲げ、一

丸となって全国でのシステム導入を進めています！

20代・30代の社員が多く、大家族のように協力してチームワークよく活動して

います。

仲間と一緒に新しい技術で社会を支える仕事に挑戦できる会社です。

●仕事紹介

工事現場で使うAI警備システム「KB-eye」を広め、安心して使えるよう支える

仕事をします。警備会社への説明や導入サポート、システムの点検・設定、困っ

た時の相談対応などを行います。

現場の全ての人が安全に働けるよう支える、社会に役立つ仕事です。

ビジネス系のYouTubeチャンネルに出演していたのを見て知りました。AIを駆

使した革新的な技術、業界の課題をDX化にて解決するという競合優位性のある

取り組みに興味を持ちました。

また地元にゆかりのある社員が多いことも魅力的でした。

過酷なイメージのある警備業界ですが、KB-eyeによるAIとリモコンを用いた直

感的な操作で、安全で円滑な交通誘導が実現していることに誇りを感じます。

KB-eyeは従来の工事現場の警備員のイメージを全く新しいものにする力を持っ

ています。様々な仕事がAIに置き換わる中、我々は前例のない大きな挑戦をして

います。

KB-eyeの”AI警備オペレーター”としてAI時代を走りましょう。

　AI警備テクニカルアドバイザー    ◆ 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

　◆ 交通費支給　　　　　　　　◆ 資格手当

　◆ 産休、育休、介護休暇等　　◆ 健康維持手当

　◆ サークル活動　　　　　　　◆ サンクスガチャ豪華景品

（求める人材像）

●社会や人々の安心・安全を守る仕事に興味のある人

●誰かの役に立つ仕事がしたいと思っている人

KB-eye株式会社 山梨県中巨摩郡昭和町西条5145

ホームページ

（URL)
　　　https://kb-eye.jp/ （事業内容）

映像解析AIをもちいた、交通制御システムの

開発・製造・販売・展開（従業員数） 13 名 （平均年齢） 31 歳

令和8年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【37】

（ふりがな） 　　　ケイビーアイ 〒 409 ━ 3866
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