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山梨労働局(ハローワーク塩山)連携・協力甲 州 市

➀労働市場情報の提供、求人情
報の発信

➁誘致企業のニーズを踏まえた
職業相談・職業紹介

➂人材不足分野における職業相
談・職業紹介

④助成金の周知・活用促進

１①企業誘致による雇用の創出
②創業の推進と支援
③市内事業者による新たな事業
展開の支援

④市内で働く勤労者の労務福祉
の向上

事業者支
援による
雇用の場
の創出と
拡大の推
進

➀Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者
に対する情報提供・相談援助

➁多様な働き方を希望する者に
対する支援・援助

➂合同企業説明会の開催
④仕事と子育て両立支援
⑤ユースエール認定制度の周知
及び取得促進

⑥高校生に対する職業講話、企
業説明会の実施

２①移住支援
②多様な働き方の促進
③合同企業説明会（「県央ネッ
トやまなし合同企業説明
会」）を開催

④子育て世代の就労支援
⑤市内企業への制度周知
⑥市内企業との働き方改革の情
報共有

若年者の
就労支援

➀障害者に対する就職支援
➁生活困窮者等に対する支援
➂高年齢者の就職支援
④女性のライフステージに対応
した職業相談・職業紹介の実
施

３①障害者による果樹栽培活動支
援

②就労への移行から定着までの
一貫した支援

③生活困窮者就労支援
④高年齢者の活躍推進
⑤女性の雇用条件の改善促進

働きたい
人がいつ
でも活躍
できる地
域社会へ
の整備

令和８年度 甲州市雇用対策協定事業計画概要
～豊かな自然 歴史と文化に彩られた 果樹園交流のまち ～

甲州市と山梨労働局（ハローワーク塩山）が共同で定める数値目標

◎「県央ネットやまなし合同企業説明会」市内参加企業の相談件数・２５件以上

◎ハローワークの紹介による甲州市内企業への就職件数・ ・ ・ ・２７６件以上

甲州市と山梨労働局は、市が行う雇用に関する施策と、労働局が行う職業紹
介、能力開発、雇用保険、その他雇用に関する施策について、互いに連携・協
力し合い、効果的・効率的かつ一体的に取り組みます。



甲州市（以下「市」という。）と山梨労働局（以下「労働局」という。）は、相互に連携し、市が行
う雇用に関する施策と、労働局が行う職業紹介、能力開発、雇用保険、その他雇用に関する施策につい
て、効果的・効率的かつ一体的に実施し、地域の雇用確保と生活の安定等に資することを目的に、令和
６年８月２７日「甲州市雇用対策協定」（以下「協定」という。）を締結した。
この協定に基づき、市、労働局及び塩山公共職業安定所（以下「ハローワーク塩山」という。）は、

令和８年度の事業計画を策定の上、互いに連携・協力し合い、一体的に施策を取り組むものとする。

第１ 趣 旨

1 事業者支援による雇用の場の創出と拡大の推進

2 若年者の就労支援

3 働きたい人がいつでも活躍できる地域社会への整備

第２ 重点取組事項

第３ 具体的な実施事項

共同の取組

●市は誘致企業、市内進出企業の雇用に関する情報発信を積極的に行い、それを踏まえ、ハローワーク
塩山では職業相談・職業紹介等を行う。

●市とハローワーク塩山は連携して、市内事業者へ雇用・労務に関する情報共有を図り、労務改善や人
材確保に取り組む。

山梨労働局(ハローワーク塩山)の取組甲州市の取組

➀労働市場情報の提供、求人情報の発信
誘致企業や市内進出企業に対して、市内企業の労

働環境や賃金状況など労働市場の情報提供を行うと
ともに、人材確保に向けてハローワークの全国ネッ
トワークを活用して、広く求人情報の発信を行う。
➁誘致企業のニーズを踏まえた職業相談・職業紹介
誘致企業、市内進出企業の人材確保に向け、企業

ニーズを踏まえた上で、積極的な情報提供、職業相
談・職業紹介を行う。
➂人材不足分野における職業相談・職業紹介
人材不足分野（医療・介護・保育・建設・警備・

運輸の６分野）において、求人・求職のマッチング
を強化し、市内企業への就職を促進する。
また、医療・福祉分野（医療・介護・保育の３分

野）については、「医療・福祉ささえる求人充足プ
ロジェクト」として、事業所訪問等によるアウト
リーチ支援の強化等により、ハローワークの最重点
事項として当該分野の求人充足支援に取り組む。
④助成金の周知・活用促進
従業員のスキル向上やリスキリング等を実施した

場合に訓練費用や訓練期間中の賃金の一部等を助成
する「人材開発支援助成金」や契約社員、パート社
員などを正社員化した場合等に助成する「キャリア
アップ助成金」などの各種助成制度の周知・活用促
進を行う。また、市が開催する説明会等において、
要請に応じて講師の派遣等を行うなど運営協力する。

①企業誘致による雇用の創出
企業立地に係る優遇制度の活用及び促進すること

により、雇用の創出を図る。
②創業の推進と支援
空き店舗を活用して創業する事業者への補助を行

うこと、新事業の展開を目指す方に対して低予算で
出店ができる店舗スペースを貸し出すことなど、事
業開始の足掛かりを支援し、市内での起業につなげ
る。また、商工会と連携して、創業した企業が事業
継続及び拡大を図れるよう支援する。
③市内事業者による新たな事業展開の支援
商工業の振興及び事業の持続的発展に取り組む企

業に対し、補給や補助を行い、事業の継続及び発展
を支援する。
④市内で働く勤労者の労務福祉の向上
甲州市中小企業労務改善協議会内で、ハローワー

ク塩山からの雇用情報の共有や制度説明等を受け、
企業の雇用環境やそこで働く従業員の労務福祉の向
上を目指す。また、同協議会の活動を通じ、従業員
のモチベーションの向上に努める。

１

1 事業者支援による雇用の場の創出と拡大の推進

市の特性や立地条件を生かした企業の誘致、市内事業者への支援などから創意に満ちた活力ある産業
のまちづくりを行い、雇用の創出と拡大の推進を行う。



山梨労働局(ハローワーク塩山)の取組甲州市の取組

➀Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者に対する情報提
供・相談援助
東京、大阪のハローワークに設置されている地

方就職支援コーナーとの連携や、ハローワークの
全国ネットワークを活用して、市内企業の求人情
報や魅力等の発信及び市内企業との就職マッチン
グに取り組む。また、若年者に対して、地元企業
の情報を発信している山梨県公式就職支援サイト
「やまナビ！」の周知を行い、市内企業への就職
機会を高める。
➁多様な働き方を希望する者に対する支援・援助
テレワークなど多様な働き方を希望する者に対

して、市内のワーキングスペースを案内するとと
もに、ニーズに応じて求人情報の提供等を行う。
➂合同企業説明会の開催
市が開催する企業説明会に共催し、山梨労働局

ホームページ及び公式Ｘ（旧ツイッター）等を活
用し、広く周知を図るとともにマッチング支援を
行う。
④仕事と子育て両立支援
仕事と子育ての両立に理解のある企業の求人情

報に加え、保育所や子育て支援サービスに関する
情報等を求職者に提供するなど、求職者ニーズに
マッチした相談支援を行う。
⑤ユースエール認定制度の周知及び取得促進
若年者雇用促進法に基づく「ユースエール認定

企業」の普及拡大・情報発信を強化し、人材確保
に課題を抱える企業と新規学卒者等のマッチング
を促進する。
⑥高校生に対する職業講話、企業説明会の実施
高校を訪問し、就職への心構え・求人票の見

方・労働環境・賃金情報などの労働市場情報など
を内容とする職業講話を実施し、職業意識の醸成
を図るとともに、産業事情説明会（高校生向け企
業説明会）を開催し、 市内企業への興味を促すこ
とにより、市内企業への就職機会拡大を図る。

①移住支援
お試し移住事業、空き家情報バンク及び移住支

援事業補助金を活用し、移住希望者へ支援を行う。
また、市で発行している情報誌「甲州らいふ」

を、県外のふるさと回帰支援センター内へ設置す
るだけでなく、移住支援ポータルサイトにて支援
策を広く情報発信する。
②多様な働き方の促進
若者や子育て世代が、場所や時間の制約を受け

ず仕事を行うことができるワーケーションやテレ
ワークなど多様な働き方を支援するため、市内に
あるワーキングスペースなどの周知を行い、利用
を促進する。
③合同企業説明会（「県央ネットやまなし合同企
業説明会」）を開催
就職後のミスマッチを防ぐため、企業の採用担

当者と直接面談する機会を設ける。
④子育て世代の就労支援
市・県の給付制度の紹介やファミリー・サポー

ト・センター（市庁内）による子育て支援を行い、
仕事と子育ての両立を支援する。
⑤市内企業への制度周知
甲州市中小企業労務改善協議会会員への国、県

などの雇用関係助成金や、ユースエール認定制度
等の周知と企業に対する活用や取得を勧奨する。
⑥市内企業との働き方改革の情報共有
甲州市中小企業労務改善協議会で、勉強会を通

じて新しい知識や技術に触れる機会を作り、公正
な待遇の確保、長時間労働の抑制、柔軟な働き方
ができる環境への整備、賃金引上げなどによる労
働環境への整備、生産性の向上など積極的に促す。
また、これまでの働き方・休み方を見直すととも
に、テレワークを推進するなど、効率的かつ多様
な働き方が浸透するための啓発・指導を推進する。

２

市の人口減少を克服し、活力あるまちづくりに向け、若年層の市内企業への就労支援を行う中で、次
世代を視野に入れた新しい働き方の定着と子育て世代の活躍を推進する。

2 若年者の就労支援

共同の取組

●より一層若年者が働きやすくなるよう環境整備を進めるため、市及び労働局は、若年者への就労支援
に関し、それぞれが実施するセミナーや認定制度などの支援内容を相互に周知・ＰＲする。

●移住希望者、U・I・Jターン希望者等に対する市内企業の情報を広く発信するとともに、市・労働局・
ハローワーク塩山が連携して相談支援に取り組む。

●未就労のひとり親世帯に、就職支援の情報提供を行う。
●市及び労働局は、働き方改革の推進に関し、それぞれが実施する事業や支援について相互に周知・PR
する。



３

山梨労働局(ハローワーク塩山)の取組甲州市の取組

➀障害者に対する就職支援
就職を希望する障害者に対し、ハローワーク塩

山と就労支援機関等がチームを結成し、就職から
就労後のフォローアップ等まで一貫した支援を実
施し、障害者の雇用拡大を推進する。
➁生活困窮者等に対する支援
市とハローワーク塩山の連携により、生活保護

受給者、生活困窮者、ひとり親世帯等に対して、
担当者制やチーム支援によるきめ細かな職業相
談・職業紹介や生活・就労相談を行う。
➂高年齢者の就職支援
ハローワーク塩山において、担当者制によるき

め細かな職業相談・就職支援を行うとともに、高
年齢求職者向けのガイダンス、職場見学・体験、
各種セミナー等を周知し、参加を勧奨する。
④女性のライフステージに対応した職業相談・職
業紹介の実施
求職者のライフステージやニーズを踏まえ、き

め細かな職業相談・職業紹介を実施する。また、
女性の採用に積極的な企業や、えるぼし認定・く
るみん認定されている企業の求人情報、労働環境
や賃金状況などの労働市場情報及び企業説明会や
セミナーなど各種イベント情報等の提供を行う。

①障害者による果樹栽培活動支援
障害者等が農業分野で活躍することで、担い手

不足や高齢化が進む農業分野での新たな働き手の
確保につなげるだけでなく、その活動を通じて、
自信や生きがいを持った社会参画を実現する。
②就労への移行から定着までの一貫した支援
働く意欲のある障害者がその適性に応じて能力

を十分に発揮することができるよう、多様な就業
の機会を確保するため、ハローワーク塩山、障害
者就業・生活支援センターなどの関係機関と連携
し、就労の開始から定着までを支援する。
③生活困窮者就労支援
生活保護受給者及び生活困窮者に対し、ケース

ワーカーや就労支援員がハローワーク塩山と連携
し就労支援を行うとともに、甲州市社会福祉協議
会との連携も取りながら、個々の状況に応じて、
就労による経済的自立と生活支援を強化する。
④高年齢者の活躍推進
働く意欲と能力を有する高年齢者が活躍してい

くことができる社会を実現するため、高年齢者の
豊かな経験と知識・技術を活かした就労など、多
様な就業機会の提供に向けた取組みを支援する。
⑤女性の雇用条件の改善促進
えるぼし認定、くるみん認定及び山梨えるみん

認定制度等の周知・広報及び市内企業に対する認
定を促進する。

3 働きたい人がいつでも活躍できる地域社会への整備

性別や年齢、身体状況等の違いに関わりなく尊重され、個性と能力を発揮できる地域社会を実現する
ため、障害者、女性、高年齢者等に対する就労支援等の取組みを実施する。

共同の取組

●市とハローワーク塩山は、関係機関と緊密な連携を図り、障害者の就労開始から職場定着までを支援
する。

●市、甲州市社会福祉協議会及びハローワーク塩山が連携し、生活困窮者の自立支援サポートを通じて、
就労支援を実施し、就労へつなげる。

●市とハローワーク塩山が連携し、就労機会の確保や、就労に関する理解の促進とサービスの充実を図
る。

4 甲州市と山梨労働局（ハローワーク塩山）が共同で定める数値目標

令和８年度目標目 標 項 目

２５件以上
◎「県央ネットやまなし合同企業説明会」市内参加企業の
相談件数

令和８年度目標目 標 項 目

２７６件以上◎ハローワークの紹介による甲州市内企業への就職件数

（令和７年度実績 ２５件）

（令和７年度実績 ２６４件）


