
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために 

残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事の両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

PRIVATE

タイトル（フリースペースとしますので、タイトル）

フリースペースです。

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事の両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

内藤家具インテリア工業株式会社

ナイトウカグインテリアコウギョウカブシキカイ

明治10年創業、山梨から「一生モノ」の家具を届ける内藤家具インテリア工業です。

私たちの強みは、伝統の技術とミリ単位のオーダーに応える「圧倒的な精度」。自社

ブランド『ARUNAi』を通じ、洗練されたラグジュアリーな空間をプロデュースして

います。

「お客様の笑顔」を追求するのはもちろん、社員の「心身の豊かさ」も大切にするの

が当社の経営方針です。独自の評価制度「星取表」で着実にスキルアップできる環境

を整え、仕事もプライベートも充実した一生モノのキャリアを支援します。

有給休暇奨励日の設定や業務の平準化により、休みを取

りやすい環境を整備。心身の健康を大切に、メリハリを

持って働ける体制を整えています。

多能工化によるスキルの分散や、歩留まり向上による

無駄の削減を推進。全社で業務を平準化し、残業を減

らして効率的に働ける環境を整えています。

定期的なフォロー面談や、社長・人事部との個別面談を

全社員に実施。さらに既存社員へのハラスメント研修を

通じ、コミュニケーションの大切さを教育しています。

若手が安心して長く働ける環境を整えています。

正社員短時間勤務制度の活用など、育児や介護の状況に

合わせた柔軟な働き方を推進します。個々の事情に寄り

添い、仕事との両立を全面的にサポートします。

学生時代は吹奏楽ガチ勢、今はモノづくりに興味が広がりました。建築空間に合わせ

ミリ単位で設計する家具製作は、職人技と最新マシンの融合が面白いです。お客様の

要望を形にする「一生ものの家具」を空間からプロデュースする工程は、他にはない

奥深さとやりがいを感じます。先輩達の優しいフォローのおかげで着実に技術を磨け

ている今の自分に、最近はやっと自信が持てるようになりました。

学生時代から続けている音楽は今も趣味として続けています。休日は車で、

友人と少し遠出のドライブを楽しんだり。将来は仕事で培った家具づくりの

技術をプライベートでも活かした、こだわりのライフスタイルに憧れていま

す。自分らしい時間を全力で楽しんでいます。

自律神経測定器「condiView」を導入し、心と体の状態を可視化。自らコンディ

ションを整えることで、人生と仕事のパフォーマンス向上を目指しています。

ジムトレーナーを招き「呼吸の重要性」を学ぶワークショップも開催。健康経営を

通じ、社員が自分自身の人生を全力で楽しめる環境づくりを進めています。
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