
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために 

残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事の両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

PRIVATE

タイトル（フリースペースとしますので、タイトル）

フリースペースです。

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事の両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

株式会社 エヌディエス

カブシキカイシャ エヌディエス

私たちエヌディエスは日本でケーブルテレビ認可第1号を取得した(株)日本ネットワーク

サービスを母体に、ケーブルテレビシステムの構築および保守を目的に設立されました。

現在ではケーブルテレビインフラに加え、多種多様な電気通信工事や電気工事に従事して

おり、人々の生活基盤を支える裏方として奮励努力しています。

これからも「そなえ、たすけ、まもる」という社会的責任を果たし、“Connect to the 

Future” （未来へつなげる企業）のスローガンのもと、日々精進していきます。

有給と積休合わせて最大で80日！それ以外にも夏季休暇

や特別休暇があります。従業員同士フォローし合う意識

があり、休暇取得しやすい環境です。

積極的なDX化に加え、従業員のマルチタスク化に力を

入れています。作業の効率化、業務の平準化することで

業務負担を軽減し、残業を減らしています。

先輩社員のフォロー体制や役員面談があり、コミュニ

ケーションを大事にしています。

資格取得費の負担や年齢に関係ない昇格制度なども若手

社員には魅力だと思います。

育児休業にかんする規程や従業員のフォロー意識はもち

ろん、2026年より時間単位年休を導入し、より子育て

をしやすい環境で勤めることができます。

私は電気科を卒業したのでその知識を活かしたいと思い入社しました。今は現場に出

て見習いとしていろいろなこと学んでいます。難しいこともたくさんありますが、分

からない事があっても先輩がすぐに教えてくれます。これから覚えていかなければい

けないことがたくさんありますが精一杯頑張りたいと思います。

土日の休みは家で動画を見たり好きな音楽を聴いたりしています。

趣味は好きなアーティストのライブいくことです。

またおいしいご飯を食べることもすきです。特に焼肉が好きです。

2021年に甲府市と地域の自治体と「災害時における応急活動の支援に関する協定」

を締結しています。これは有事の際、弊社別館を一時避難所として開放するという

ものです。太陽光発電、蓄電容量の大きい電気自動車など設備も充実！

最近では地域の防災訓練でも実演し、参加された方からも好評です。

当社は本業以外でも皆さんの生活の支えになるよう努めています！

＊写真は防災訓練参加時の様子
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