
障害者雇用関する優良な中小事業主認定制度 

『もにす認定』企業            

  

「人と伝統を未来へつなぐ企業です」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

株式会社 大直 

本社所在地：山梨県西八代郡市川三郷町高田 184-3 

創 業：1974年 1月 7日 

事 業 内 容：和紙および和紙製品の製造、卸売、小売 

会 社 P R： 

当社は市川三郷町で和紙を中心として製品づくりを行

う、手仕事を大切にするものづくり企業です。工程の多

くを人の手で仕上げ、一つ一つに思いを込めた製品を

お届けしています。障害のある従業員も複数人在籍

し、それぞれの特性や強みを生かしながら、丁寧さや

集中力を必要とする工程で力を発揮しています。地域

資源を活用した商品開発や地元雇用の創出を通じて

地域活性化に貢献するとともに、環境に配慮した素材

選びや持続可能な製品づくりにも取り組んでいます。

伝統の技と心を未来へつなぐ企業であり続けることを

目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

◆障害者雇用状況（令和 7年 6月 1日現在） 

 ・算定基礎労働者数：59人 雇用障害者数：４人 雇用率：6.78％ 

 

◆体制づくり 

・障害者雇用に関するセミナーに社員を派遣し、専門的・基礎的な知識・技能等を習

得している。 

障害者雇用への主な取組 

  と も に す す む

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

◆環境づくり 

 ・障害特性に配慮した作業施設・設備等の整備 

事業所内にエレベーターを設置している。 

障害特性に配慮し、作業スペースの配置を工夫している。 

 

 

 

 

 ・障害者の職場定着のための外部機関との連携 

  障害者の職場定着のために就労支援機関の職員の訪問による定期的な相談支援 

  等を受け入れている。 

 

 ・その他の健康管理・福利厚生 

  従業員に対する表彰制度を設けており、働く意欲 

  の充実を図っている。 

  永年勤続者へは、毎年新年互例会において表彰、 

  報奨金を支給している。 

 

 

◆数的側面 

 ・令和 7年 6月 1日における算定基礎労働者数は 59人、雇用障害者数は 

４人である。雇用率は 6.78％となっており、法定雇用率 2.5％（令和 7年 6月 

1日現在）の 2倍以上である。 

 

・過去 3年間に雇い入れた障害者の雇入後 6か月経過時点及び 1年経過時点の 

定着率が１００％である。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


