
 

株式会社コンピュータマインド 

 □所 在 地：甲府市 

 □業  種：情報通信業 

□労働者数：１７２人（男性１４４人、女性２８人） 

 

 

 

〇子育てサポート企業としてくるみん認定（２回目） 

 

認定企業の取組概要                                

１．計画期間  令和５年１０月1日～令和７年９月3０日（２年） 

 

２．行動計画の内容 

  【目標】男性社員の育児休業取得率を３０％以上にする。 

  【対策】 

・配偶者の出産の届け出があった際は、育児休業取得促進のための面談を行う。 

・出産・育児に関する制度について社内に周知し、利用しやすい環境づくりを進める。 

 

３．法定時間外・法定休日労働時間について 

   計画期間の終了日の属する事業年度において、法定時間外・法定休日労働時間の平

均が各月45時間未満であり、多い月でも８時間、少ない月は４時間であった。 

 

４．育児休業取得状況について 

   行動計画期間内において、男性労働者の育児休業取得率は７７．８％、女性労働者

の育児休業取得率は１００％となった。 

 

５．働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置 

   所定外労働削減のための措置として、ノー残業デーを毎週水曜日に設定し、実施し

ている。行動計画期間内の水曜日において、令和５年１０月１日～令和６年９月 30

日までの残業平均時間は０．５４時間。令和６年１０月～令和７年９月３０日までの

残業平均時間は０．３４時間となった。 

資料１ 


