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頑張れば報われる が
当たり前の社会に

生産年齢人口の減少を補い
県全体の稼ぐ力を底上げ賃
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企業が自ら賃上げの原資
を生み出す力を高める 労
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山梨県
神奈川県
東京都

年収に換算すると……



896円
(46位)

938円
(20位)

1052円
(23位)

1046円
(27位)

2年間で
プラス
150円



徳島県の有効求人倍率は
1以上 (求人数＞求職者数)を維持

民間調査会社のデータで
倒産の急増は見られず

経営者 経営者 学生

若者に好評。外国人材の流出
防止、障害者・高齢者の

所得向上に寄与

設備投資への

支援
専門人材活用

への支援

人材育成への

支援

市場開拓等
新たなチャレンジ

への支援


