
                              

 

 

 

 

〇 ５項目の認定基準のうち、４つの基準を満たした２段階目のえるぼし認定 

 

 

 

１ 採用 

正社員に占める女性労働者の割合が38.5%で、産業ごとの平均値（製造業22.7％）を上回って

いる。また、正社員の基幹的な雇用管理区分（※）（製造）に占める女性労働者の割合が21.4%で、

産業ごとの平均値（製造業16.8%）以上である。 

 

２ 継続就業 

女性労働者の平均継続勤務年数が 8.7 年であり、産業平均値（食料品製造業）の 10.4 年以下で

あるため基準を満たしていないが、直近３事業年度の状況は、2022年度6.8年、2023年度7.2

年、2024年度8.7年であり、２年連続して実績が改善している。また、当該実績についてデータ

ベースで公表を行っている。 

 

３ 労働時間等の働き方 

全ての雇用管理区分（※）の労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均

が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満である。 

各月ごとの時間外労働及び休日労働の平均時間は、多い月で 25.4 時間程度、少ない月は 3.1 時

間程度である。 

 

4 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が20％であり、産業平均値（食料品製造業）の7.2％を上回っ

ている。 

 

5 多様なキャリアコース 

概ね30歳以上の女性を１名正社員として中途採用している。 

 

※雇用管理区分 

 職種、資格、雇用形態、就業形態等の労働者の区分であって、当該区分に属している労働者について他の区

分に属している労働者と異なる雇用管理を行うことを予定して設定しているものをいう。 

（例１） 総合職（事務系）、総合職（技術系）、一般職（事務系）、契約社員、パートタイム労働者 

（例２） 事務職、技術職、専門職、現業職 

当企業における雇用管理区分は、正社員（管理・製造・保育園） 

認定基準に係る評価項目の実績 

株式会社いつみ家 

□所 在 地：甲府市 

□業  種：製造業 

□労働者数：215人（男性82人、女性133人） 


