
 

 

                     

 

山 梨 労 働 局 
大  月  市 
令和７年１２月１５日発表 
 
 
 
大月市長と山梨労働局長が 

「大月市雇用対策協定」を締結します 
 

大月市と山梨労働局は、市内の雇用問題に対応するため、また、市と国が行う雇

用に関する施策を効果的かつ一体的に実施するために、「大月市雇用対策協定」を

締結します。 

雇用対策協定の締結により、これまで以上に大月市と山梨労働局は日常的・継続

的に連携を強化していきます。 

 

【大月市雇用対策協定締結式】 

 
１．日 時 ： 令和７年１２月２２日（月） 午前１１時 ～１１時３０分 
 
２．場 所 ： 大月市役所３階委員会室 
 
３．出席者 ： 大月市長、山梨労働局長 他 

 
４．概 要 ： 別紙のとおり 
 
 

【照会先】 
山梨労働局職業安定部職業安定課 
職 業 安 定 課 長  日向 徳夫 
地方労働市場情報官 熊谷 芳宏 
電話 055-225-2857(内線 402･407) 
お問い合わせ時間等：本日 17 時 15 分まで 
明日以降（8 時 30 分～17 時 15 分） 
※土日祝日、年末年始除く 

【照会先】 
大月市産業建設部産業観光課 
課 長 岩村 知哉 
主 幹 宝木 環 
電話 0554-20-1857 

Press Release 



「 雇 用 対 策 協 定 」について

雇用対策
協定とは

締結の
目的

締結の
効果

国と地方公共団体が地域の課題に一丸となって対応

全国ネットワークで職業紹介・雇用保険・雇用対策を一体的に行う 国

（労働局・ハローワーク） と、地域の実情に応じた各種対策を行う 地方

公共団体（都道府県・市区町村）が、それぞれの役割を果たすとともに、

一緒になって雇用対策に取り組み、地域の課題に対応するために 雇用

対策協定 を締結しています。

雇用対策協定を締結することで、自治体の長と労働局長がその地域の課

題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携方法｣ を明確化することや、

連携策のパッケージ化による効果的なPDCAの実施や発信力の強化を図る

ことが可能です。

県内・全国
の締結
状況

全国（令和７年３月３１日時点）
計３１７団体（47都道府県2４４市2５町1村）が締結

富士吉田市 北杜市 山梨市

地方公共団体の実施する産業施策・福祉施策と国（労働局・

ハローワーク）の全国ネットワークを活かした雇用のセーフ

ティネット機能とが、それぞれの強みを発揮、相互に連携する

ことで相乗効果を生み、住民サービスの向上が図られます。

（令和5年3月締結）

山梨県 南部町 南アルプス市 甲府市
（平成28年4月締結）（平成29年3月締結） （令和5年2月締結） （令和5年2月締結）

（令和5年７月締結）（令和６年２月締結）
甲州市

（令和６年８月締結）
富士川町
（令和７年１１月締結）
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大月市雇用対策協定 締結式

協定を取り交わした小林信保 大月市長（右）と岩﨑充 山梨労働局長（左）
令和７年１２月２２日 締結式会場：大月市役所



山梨労働局(ハローワーク大月)連携・協力大 月 市

➀労働市場情報の提供、求人情
報の発信

➁誘致企業のニーズを踏まえた
職業相談・職業紹介

➂人材不足分野における職業相
談・職業紹介

④助成金の周知・活用促進

１①企業誘致の推進
②新規事業所立地への支援によ
る雇用の創出

③地域産業の振興および持続発
展に向けた支援

④創業促進のための連携強化
⑤相談体制の充実と情報発信の
強化

地域産業
の振興お
よび雇用
創出に向
けた取組
の強化

➀Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者
に対する情報提供・相談援助

➁多様な働き方を希望する者に
対する支援・援助

➂合同企業説明会の開催
④仕事と子育て両立支援
⑤ユースエール認定制度の周知
及び取得促進

⑥高校生に対する職業講話、企
業説明会の実施

２①「大月・上野原合同企業ガイ
ダンス」の開催

②若者への奨学金返還支援事業
の実施

③移住希望者や二地域居住の希
望者への支援

④空き店舗等を活用した新規出
店への支援

若者や移
住希望者
への就職
支援と活
躍の場の
提供

➀障害者に対する就職支援
➁生活困窮者等に対する支援
➂高年齢者の就職支援
④さまざまなライフステージに
対応した職業相談・職業紹介

３①生活困窮者等への就労支援
②関係機関と連携した障害者の
就労支援

③高齢者の多様な就業および社
会参加の促進

人口減少
に対応し
た全員参
加型社会
への取組

令和７年度 大月市雇用対策協定事業計画 概要

大月市と山梨労働局（ハローワーク大月）が共同で定める数値目標

◎大月市への移住・定住推進数・・・・・・・・・・・・転入者の数前年度以上
◎ハローワークの紹介による大月市内企業への就職件数・・・・・１９０件以上

大月市と山梨労働局は、市が行う雇用に関する施策と、労働局が行う職業紹
介、能力開発、雇用保険、その他雇用に関する施策について、互いに連携・協
力し合い、効果的・効率的かつ一体的に取り組みます。

～ひとと自然をいかし、希望のもてる未来をみんなで実現していくまち ～


