
 

日本電子サービス株式会社  

 □所 在 地：甲府市 

 □業  種：電気・通信工事及び保守 

□労働者数：４４人（男性４０人、女性４人） 

 

 

 

〇子育てサポート企業としてくるみん認定（1回目） 

 

認定企業の取組概要                                

１．計画期間  令和５年２月1日～令和７年８月31日（２年7ヶ月） 

 

２．行動計画の内容 

  【目標１】計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

       男性社員・・・取得率を７％以上にすること。 

       女性社員・・・取得率を75％以上にすること。 

 

３．法定時間外・法定休日労働時間について 

   計画期間の終了日の属する事業年度において、法定時間外・法定休日労働時間の平

均が各月45時間未満であり、多い月でも33時間、少ない月で９時間であった。 

 

４．育児休業制度について 

   各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確保、業務体制の見直

し、複数担当者制、多能工化など）を実施することにより、女性労働者の育児休業取

得率、男性の育児休業取得率ともに１００％となった。 

 

５．ワーク・ライフ・バランス実現のための措置 

   ワーク・ライフ・バランス実現のため、年休取得率８５％以上の目標を設定してい

る。当該目標達成のため、年休の計画的付与制度及び複数担当制の導入、部署内での

サポート体制の確立、サポートを請け負った社員に人事考課を実施するなどの対策を

講じている。 

 


