
  資料２ 

シチズンファインデバイス株式会社 

 □所 在 地：南都留郡富士河口湖町 

 □業  種：輸送用機械器具製造業 

□労働者数：912人（男性718人、女性194人） 

□えるぼし認定（２０２３年度） 

 

〇子育てサポート企業としてくるみん認定（1回目） 

 

 

認定企業の取組概要                                

１．計画期間  令和2年4月1日～令和7年３月31日（5年間） 

 

２．行動計画の内容 

 【目標１】 働き方改革への取り組み/柔軟な働き方への対応  

       子育て世代従業員を対象としたフレックスタイム制適用の検討を進める。 

       （ワーク・ライフ・バランスの推進） 

 【目標２】 育児休職制度の社内周知活動の実践（２回以上/年） 

 

３．ワーク・ライフ・バランスの推進 

労使間でフレックスタイム制のありかたを協議したことにより、フレックスタイム

利用者が17％から33％へ増加した。 

職責者等を対象とした研修を実施（24回）したことにより、職責者と従業員双方の

意識や会社風土が変化し、育児休職等の取得相談が増加した。 

 

４．育児休職制度の社内周知 

   職責者を対象とした研修の実施や社内イントラへの掲示、社内報への掲載を行った。

また、労使間で育休制度、休暇のありかた協議を行ったことにより、女性労働者の育

児休業取得率は100％、男性労働者の育児休業取得率22％となった。 

 

５．所定外労働削減の措置、多様な労働条件の整備 

   残業の根本的な削減を目的とし、職責者及び一般従業員に対しての労務管理に関す

る基礎教育を実施している。また、長時間残業時の事前申請制度の運用等を行い、所

定外労働削減のための措置を講じている。 

   育児のための所定労働時間の短縮措置及び所定外労働の免除について、対象を小学

校４学年の終期までに拡大した。 


