
休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事の両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）
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株式会社グラウンドコンサルタント
カブシキカイシャ グラウンドコンサルタント

当社は、「発注者支援業務」を通じて社会インフラ整備の一翼を担っている会社です。発注
者支援業務は、単なる補助業務ではありません。公共の利益を第一に考え、品質確保・効率
化・透明性の高い行政運営を支える、極めて重要な役割を担っています。また、社会のニーズ
が多様化・高度化する中、私たちはこれまで以上に柔軟で迅速な対応力が求められています。
当社は、その責任を深く認識し、常に高い倫理観と技術力をもって、信頼されるパートナー

であり続けることを目指しております。

社員へ毎月１日は有給休暇取得を目標に業務を計画的
に履行するよう声掛けしています。その他夏季休暇３日
間等の各種「特別休暇制度」を設けています。

毎週水曜日をノー残業デーとしています。急病等の欠
勤により同僚の業務量が増える場合に備え、残業負担を
減らすため、常時２名代替要員を用意しています。

上司との定期的な面談を設け、業務状況やキャリアプラ
ンについて話し合う機会を設けています。
また、「健康経営」を通じて様々な社内イベントを実施

しています。

短時間勤務制度の他、在宅勤務規程や時間休制度を導入
しているので柔軟な勤務を可能であります。
今後、子の看護休暇も規程運用していく予定です。

私は、発注者の支援業務を行っています。道路管理上の各種申請書類の確認や災害対応など、
日々の業務に励んでいます。
優しい先輩・後輩に囲まれ、気軽に相談できる環境が常にあるのでとても働きやすい会社です。
自分の行動や言動に責任を持ち、信頼される人材になることが今の目標です。
後輩の見本となれるよう、努力します。

土日休みを使って中型バイク免許の教習を受けているので免許が取得できたらたくさ
んツーリングに行きたいです。
また、趣味でスノボーをやったり、カラオケに行ったり・・・ととても充実していま

すが、もっともっと趣味を増やしていきたいです。

タニタ社製活動量計を全社員へ提供、ランキング方式でリアルタイムに
アップデート。社員のみなさんとWEB上の仮想コース・沖縄編！総距離
240キロを歩いて競いました。総歩数12,327,346歩・約8,600㎞！
表彰式では上位入賞者8位・完歩賞・社長賞、抽選会が行われ、賞状・

豪華賞品を手に喜んでいる社員の皆さんの笑顔が印象的でした。
楽しくイキイキと！社員の健康が幸福に繋がる職場実現に努めています。
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