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  新たに１社を「ユースエール認定企業」に認定！ 

「認定書交付式」を行います！ 

 ～売り手市場の新卒者・若年層獲得へ向けアピール～ 
 

 

厚生労働省では、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中

小企業を、若者雇用促進法に基づき｢ユースエール認定企業｣として認定しています。 

若者が就職先として中小企業を見極めるための有用な目安として、労働局・ハローワー

クにおいて認定した企業とのマッチング向上を図るほか、人材確保に悩む中小企業にとっ

ては、若者に優良企業であることをアピールする有効な手段となります。 

この度、令和７年７月２９日付けでハローワーク甲府管内の１社を認定し、下

記のとおり山梨労働局（局長：岩﨑 充）による認定書の交付式を行います。 

 

記 

 

１．認定企業    株式会社グラウンドコンサルタント 
（甲斐市宇津谷4779-7） 

代表者 ： 代表取締役 田中 良典 

事業内容： 建設コンサルタント 

 

 

２．日時・場所   令和７年８月２２日（金）１４時００分～ 

           山梨労働局 １Ｆ会議室（甲府市丸の内1-1-11） 

 

 

 

※ 今回の認定企業を含めた山梨県内のユースエール認定企業は１３社です 

 

 

《認定マーク》 

 
 

【照会先】 

山梨労働局 職業安定部 職業安定課 

課 長   日向 徳夫 

地方職業指導官   丸茂 君江 

（電話）055（225）2857 


