
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

トーヨーコーケン株式会社

トーヨーコーケンカブシキガイシャ

☆ライフワークバランスが充実☆

週休完全2日制であり、長期休暇も充実しており、年間休日は125日以上！！

加えて有給休暇が取りやすい環境整備をしているので、プライベートへの時間も

十分取れます！

☆若手社員のモチベーション向上☆

入社後は3ヶ月の研修を実施、先輩社員からの指導も充実しています！

資格取得援助制度により、負担なく資格取得ができるようフォローも行っています！

会社として有給休暇取得率70％以上を目標としており、

管理職やベテラン社員が率先して休みを取ることで、

みんなが休みやすい環境ができています！

管理職やベテラン社員による労働時間の管理徹底、

部員とのコミュニケーションによる業務効率化！

毎週水曜日はノー残業デーとして設定しています！

若手社員も平等に評価される人事制度の完備による

モチベーション向上を図っています！

若手社員の教育制度の充実、安心して業務にあたる

ことができる環境です！

育児休業等の制度が完備されており、加えて時差

勤務や在宅勤務、時間給など個々の働き方にあっ

た柔軟な勤務を可能としています！

私は検査業務に従事し、部品の品質チェックや不具合の分析を行っています。不良品を

回避し、問題を解決した時に感謝されることで、やりがいを感じ、自分の成長意欲に繋

がります。入社当初は未経験で戸惑うことも多く、他部署との連携が必要不可欠であっ

た為、不安もありました。しかし、上司や先輩が丁寧に教えてくださり、仕事に関わら

ず相談した際は親身になってくれます。安心できる職場だと思います。

生活にはカメラと音楽は必要不可欠で、どこに行ってもこの2つは持ち歩いて

います。また山に登ったり、バイクで旅に行き、旅先の食・観光地・温泉・

雑貨巡りを楽しんでいます。家での過ごし方は映画鑑賞で、最近は見た後に

感想を書き出し、感性に磨きをかけています。

弊社のパーパス（存在意義）は・・・。

技術と信頼でお客様に笑顔を、社員に笑顔を、社会に笑顔を

世界を明るくスマイル創造カンパニーです！

社風は風通しが良く、上司・部下の垣根を超えて、コミュニケーションが取れて

います！イベントも多く、BBQからスキー旅行まで盛りだくさん！

私たちと一緒に新しいことにチャレンジしてくれる方を歓迎します！！
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