
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

昭和建設株式会社

ショウワケンセツカブシキガイシャ

弊社は、「顧客の満足を第一とし、常に技術と品質の向上を目指し、地域社会に

貢献する」を会社方針として掲げ、社員一同お客様のご期待に応えるよう努めて

います。社員1人ひとりのものづくりや安全に対する高い意識が弊社の強みであ

り、地域の皆様に愛される会社であり続ける事を目指して日々活動しています。

上司が部下の休暇取得を理解し、サポートする姿勢

を持ち上司自身が率先して休暇を取得することで、

良い手本を示すことができています。

業務プロセスを定期的に見直し、無駄な作業や重複を

排除することで、効率的な業務運営を実現してます。

外部セミナーへの参加を奨励し、自己成長を促進し

ます。会社が認めた資格については、全額補填する

ことで、若者の学びをサポートしてます。

職場の同僚とのコミュニケーションを大切にし、互

いにサポートし合うことで、仕事の負担を軽減し、

育児と仕事の両立を支援します。

普通科の高校を卒業したので土木に関する専門的な用語を覚えるのが大変でした。先輩

の施行管理は目の前のことだけでなく、先を見据えた細かいところまで、現場全体のこ

とを考えているのがすごいと思っています。現場監督は工程や予算まで工事に関する全

てを管理する責任がある仕事ですが、実際に何もないところから工事が完了して、新

しい景色を見たときは達成感を感じます。

週末は、スポーツで汗を流したり、

家族との時間をすごしたりして

リフレッシュしています。

弊社では、高校生や中学生の職場見学の受け入れを行っています。建設業の

魅力である地域の守り手、物を作る楽しみやワクワク感を感じてもらえるよ

うに現場見学、ドローン操作や3D測量、建設機械操作の体験やモルタルを

使ってのペーパーウェイト作りなどの体験をしてます。子供達の未来の想像

に少しでもつなげてもらえるような活動を行っています。
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