
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

昭和建設工業株式会社

ショウワケンセツコウギョウカブシキガイシャ

創業６０年を過ぎ、甲府市を拠点に県内で建設工事の施工業を営んでいます

新入社員を迎えたいと常々 の会社です。定着率は高いと思います。

SGDｓに取組み、第1目標の「１１ 住み続けられるまちづくりを」に重きを置き、

住環境、社会環境の整備に貢献できるよう取り組んいます。建設現場においても 工事の

安全はもとより、施工に従事する方々の安全管理にも留意し、昨今の気候変動による体調

への影響にも対応、対策しています。

資格取得、技術向上、スキルアップを応援します。救急救命講習も実施受講しています。

担当現場に支障が出ないよう工程調整、代替担当を

立てるなど技術者間、上席との調整を行っています。

過去の情報、資料を整理し、検索しやすく保存し、

再利用、参考できるようにし、時間を有効に使う。

データの共有により、処理時間を短縮できてきている。

「人を見て学べ」は捨てきれない しかし 対話により

お互いの疑問点を知り、教え・教わる。優しいだけでな

く 離れて見守り、手を添える距離感を持ちたい。

子育ての大変さは当事者にしか知り得ないところ、

仕事の大変さは互いに知るところであるので、仕事

の調整により子育てに対応した体制を作りたい。

入社後 資格、技術講習によりスキルアップを重ねて、今また大きな現場を。お客様、

設計、協力業者、行政の方 たくさんの方との関りで一つの物が完成します。私の接し

方ひとつで様々な面に良くも悪くも影響すると痛感しました。どの仕事も大変ですが、

建設業は体も、頭もフル稼働、とってもやりがいのある仕事です。昨今は頭を結構使い

ますね．．．

休憩時間に飲む 缶コーヒー、苦かったり、甘かったり。

20代に2人の親となり、既に二人も成人し、妻と旅行でもと模索中

授業、講習での学びはとても大切で何につけても必要不可欠です。

実際の現場見学も なかなか興味深いですよ

今見たものは 完成した時にはもう見られない重要な部分であったり、

この壁紙剥したら・・こうなっていたのか！！ って

ちょっと見たいと思いませんか。
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