
以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

株式会社アスクテクニカ

カブシキガイシャ アスクテクニカ

年次有給休暇は最大22日付与され、年間3日の「取得推

進日」を設けています。取得しやすい環境を整え、働き

やすさを向上させています。

毎週水曜日を『ノー残業デー』と定め、社内掲示板など

で周知を徹底するとともに、上長が定時退社を促すよう

呼びかけています。

新入社員のスキルアップを支援するために、資格取得の

サポートや充実した研修制度を提供しています。また、

安心して働ける環境を整えるために、外部の相談窓口を

設けています。

職場の理解を深めるため、事前に上長へ連絡・相談でき

る仕組みを取り入れています。さらに、従業員に育児休

業制度や会社の方針を分かりやすく伝え、休業の取得を

促しています。

商業高校出身であり、大学でもパソコンを使う機会が多かったため、そのスキルを活

かした事務仕事がしたいと思い、入社しました。実際働き始めるとわからないことも

たくさんありますが、先輩や上司にすぐ相談できる環境があり、他部署の方も気軽に

声をかけてくれるため、とても楽しく仕事ができています。

土日休みはショッピングをしたりおいしいものを食べに行ったりします！

GWやお盆、年末年始は長期休みになるので旅行にも行けます^^

今年、事務所の改修があり、壁や床、什器が新しくなりました！

これは従業員エンゲージメント向上施策の一環とのことで、職場環境の改善に、

みんなで意見を出し合って取り組んだ成果です。

事務所内の配置も大きく変わり、きれいになった事務所で新しい気持ちで仕事

に取り組めます！

WORK 2024年 総務部 S.H 山梨県内大学

当社は1944年の創業以来、エンジンのシール材や二輪車ブレーキの摩擦材などの製

品の開発・設計・製造・販売まで一貫して提供しています。当社の製品は二輪車や産

業用機械に組込まれて、多くの方の身近な所で使用されております。海外マーケット

も重視しており、インドネシアに生産拠点を有し、製品を提供しています。

ユースエール認定企業として5年継続を達成しているマークです。
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