
（募集職種） 介護職 (福利厚生 )

ホームページ
（URL) http://www.mswc.or.jp （事業内容）

第一種社会福祉事業・第二種社会福祉事業

（介護福祉事業・障害者福祉事業・児童福祉事業）（従業員数） （平均年齢） 42.4 歳182 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ ０００５

社会福祉法人明清会
しゃかいふくしほうじんめいせいかい

山梨県富士吉田市上吉田字熊穴4584番地
（他の就業場所）富士吉田市上吉田東4-8-4

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当法人は、社会・地域における福祉の発展と充実を使命とし

て、多様化する福祉事業の課題に柔軟かつ主体的に取り組

み、存在意義を明確にする努力を惜しまないことを理念に掲

げています。子ども・高齢者・障がい者などすべての人々が

地域・暮らし・生きがいを共に創り、高めあうことができる

「地域共生社会」を実現するため、地域社会福祉に主体的・

積極的に参画しています。また、「社員ファースト推進チー

ム」を発足し、「社員の満足なくしてご利用者の満足なし」

をモットーに、社員一人ひとりが誇りを持って働ける職場環

境づくりを推進しています。

新入社員教育制度としてエルダー制度を導入している事から、

新入社員へのサポートが厚く、安心して職場や業務に順応でき

る環境が整っています。また、担当指導者が配置されるため、

仕事上の不安や悩みを相談しやすく、明るい雰囲気の中で仕事

に向き合っています。このような環境下で仕事をすることは、

自分自身の成長につながっていると強く感じます。

気にはなっていたけれどなかなか踏み出せなかった「福祉の仕

事」。未経験者でも、興味があればスタートを切れる環境が

整っています。是非みなさんも私たちと一緒に働いてみません

か。

仕事もプライベートも充実させたいと思っている方

（求人番号） 19070-9559 社会保険完備、退職金共済加入、事業所内保育所併設、

資格取得制度あり。また、子連れ就業や副業の許可、

腰痛ケアサポート、子育て支援手当支給、ひとり親等支援など、

独自の取組を行っています。

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） フロントスタッフ・レストランサービススタッフ

ホテルマイステイズ富士山　展望温泉

(福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　まいすていず・ほてる・まねじめんと 〒 106 ━ 0032

株式会社マイステイズ・ホテル・マネジメント 東京都港区六本木6丁目2-31

ホームページ
（URL) https://mystays-recruit.com/ （事業内容）

宿泊施設の管理および運営
（従業員数） （平均年齢） 40.8 歳10,687 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社全国180棟の宿泊施設を運営しており、リゾート・

旅館・宿泊特化など、多様なホテルの再生により各地の

地域活性化に貢献し、事業拡大を続けております。プロ

フェッショナルへの成長が叶う環境で、ワークライフバ

ランスも大切に働けます。

ホテルの仕事は覚えることがたくさんあって、最初の内

は大変かもしれません。ですが、失敗したとしても頼り

になる先輩方が優しくフォローしてくれるので、安心し

てください。私も先輩方のように、これから入社される

みなさんをサポートできるように頑張ります！

人と接することが好きな方、チームワークを重視できる方

（求人番号） 13040-2082559 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

特別休暇（バースデー、慶弔、結婚等）、育児休業

（最長３年）、育児短時間勤務制度、長期連続休暇制

度、インセンティブ制度など

（求める人材像）

ホテルマイステイズ富士山展望温泉
世界文化遺産・富士山を望むリゾートホテル。

国内外を問わず、幅広いお客様にご利用いただいており

ます。

展望温泉
最上階の天然温泉展望大浴場から、雄大な景色に癒されながら

ゆったりとしたひとときをお過ごしいただけます。

レストラン
地元の食材を活かした地産地消の料理をご提供。

夕食はライブキッチンにて、できたての味をお楽しみいた

だけます。

人と関わることが好きな方、チームメンバーと協力して物

事を進めることができる方が活躍してます。



（募集職種） 機械加工、機械組立、品質検査 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） まきのふらいすせいさくしょ 〒 401 ━ 0310

株式会社牧野フライス製作所
山梨県南都留郡富士河口湖町勝山3560-1

牧野フライス製作所　富士勝山事業所

ホームページ
（URL) https://recruit.makino.co.jp （事業内容）

マシニングセンタ・NC放電加工機・NCフライス盤・フライス盤・

レーザ加工機・CAD/CAMシステム・FMS等の製造・販売・輸出（従業員数） （平均年齢） 43.3 歳1415 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「牧野フライス製作所（以下、マキノ）」は、自動車や飛行

機、スマートフォンなど、身のまわりの多くの機械に使われ

ている部品を作るための「工作機械」をつくっているメー

カーです。工作機械は、他の機械の部品をつくる機械なの

で、「マザーマシン」とも呼ばれ、世界中のものづくりを支

えています。マキノであれば、世界を支える一流の技術を身

に着けることができます。日本、そして世界のものづくりを

支えるマキノの機械を、一緒に作りませんか？世界を支える

第一歩を、マキノで踏み出しましょう。

■マキノへの志望理由■

工場見学で、難しい作業に向き合う作業者の真剣な眼差し

が強く印象に残り、「自分も誇りを持って仕事をしたい、

自分のつくったもので世の中を良くしたい」と思い志望し

ました。

■仕事のやりがい■

自分が組んだ機械が無事出荷された時に、自分のしている

仕事が社会貢献の一部になっているかもと想像すると嬉し

いです。

■ものづくりが好きな方

■技術を身に着けたい方

（求人番号） 14100-189959 ○住宅（男性）：独身寮２か所有り、２万円／月、１人部

屋、管理人常駐、食堂完備（〜３８０円／食）

○住宅（女性）：家賃補助有り

○社員食堂有り：定食２２０円　（２０２５年６月現在）

（求める人材像）



https://www.matsuyama.co.jp/

（求人番号） 19070-133659 各種社会保険完備（雇用・健康・厚生年金・労災）

・産休、育休制度　　　　・退職金制度

・時短勤務制度　　　　　・社員販売制度

・従業員持株会

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

松山油脂は1908年、雑貨商として創業し、1946年から石けんを、それ

から50年後の1995年、初めての自社ブランド「Mマークシリーズ」を

販売いたしました。石けんをはじめ、スキンケア製品やボディケア製

品、ヘアケア製品など、毎日の暮らしに欠かすことのできないデイリー

プロダクトをつくっています。お客様の生活様式や価値観、デイリープ

ロダクトに求められることが多様化している中で、時代に合った価値の

ある製品を提案することが私たちの仕事です。安全性と環境性、そして

有用性のバランスを満たすことを基本としながら、自分たちのモノづく

りを通して、自然や社会の持続可能性を高める。それがこれからの松山

油脂です。

入社のきっかけは、製品を店舗に置いてあるのを見て、実際に使用

し、自分に合うと感じたので関心・興味を持ちました。

仕事を始めて、自分が製造、充填したものが店舗にならんでいると

ころを見たときに誇りをもち、やりがいを感じています。また仕事

では、常に学ぶ姿勢を持ち、日々成長することを心がけています。

【皆さんへ一言】お給料ももちろんですが、それ以上にやりがいを

感じたり、自分自身の成長にも繋がる会社です。そのように思える

会社を選んで欲しいです。

弊社の企業理念に共感し、目的に向かって共に挑戦してくださる方

（従業員数） （平均年齢） 39.7 歳279 名

（募集職種）石けん・スキンケア製品の製造及び充填仕上げ業務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） まつやまゆしかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0301

松山油脂株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町船津6662-13

ホームページ
（URL)

（事業内容）

透明石けん・化粧石けん・スキンケア製品の製造販売
39.7



（募集職種） 建具金物・建築金物の配達・販売 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） みついかなものてん 〒 403 ━ 0007

株式会社　三井金物店 山梨県富士吉田市中曽根2丁目4番70号

ホームページ
（URL)

（事業内容）

建築金物卸売り・小売業
（従業員数） （平均年齢） 52 歳22 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

地域に愛される金物専門店として、プロの職人さんから一般

のお客様まで幅広くサポートしています。工具や道具に詳し

くなくても先輩スタッフが丁寧に教えるので安心。明るく親

しみやすい人ばかりの職場で、相談もしやすく、じっくり成

長できます。接客や商品管理などを通じて、ものづくりの知

識も自然と身につく仕事です。地元で腰を据えて働きたい

方、ぜひ一緒に働きましょう！

私が入社した理由は、職場のアットホームな雰囲気に惹か

れたからです。見学させていただいた時に、社員の皆さん

のことは家族のような関係と伺いました。この仕事をして

いて、たくさんのお客様と関わり、お客様のためになれて

いると感じ、とてもやりがいを感じています。

○人と関わることが好きな人　○自分で考えて行動できる人

（求人番号） 19070－11859
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費実費支給（上限あり）月額10,000円まで、

産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備、置き型社食利用可能、

健保協会管掌健康保険生活習慣病予防検診費全額負担

（求める人材像）

（フリースペース）



。

株式会社　みらい測量設計

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬﾐﾗｲｿｸﾘｮｳｾｯｹｲ

https://www.mirasoku.net

（求人番号） 19070-00096859
雇用・労災・健康保険・厚生年金・あんしん財団・

損害保険・退職金制度・交通費・資格手当・現場手当・

夏季冬季賞与・残業等　駐車場あり

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私たちみらい測量設計は、創業以来、測量技術を通じて地域社会の発展に貢
献してまいりました。測量は、街づくりの礎であり、安全で快適な生活環境を支
える重要な仕事です。
私たちの使命は、単なる数値の計測にとどまりません。最新技術を駆使しなが
らも、地域の特性や歴史を深く理解し、それぞれの土地が持つ可能性を最大
限に引き出すことが私たちの重要な使命であり、誇りでもあります。
社会のニーズが多様化する中、私たちも常に進化し続けています。環境保
全、防災、都市開発など、様々な分野で測量技術を活かし、持続可能な社会
の実現に向けて邁進します。
これからも、確かな技術と豊かな創造力で、皆様の暮らしに寄り添い、未来を
見据えた測量サービスを提供してまいります。地域の皆様とともに、より良い
未来を築いていけることを心より楽しみにしております。

測量は「地域を守る仕事」です。

我々の住む山梨県では約７８％を森林が占めております。

世界文化遺産の富士山地域、農業世界遺産に認定された峡

東地域を始めとして、山地、農地、河川、など、山梨には

管理し、守らなければならない場所がたくさんあります。

その地域、その裾に暮らすのが私たちであり、私たちの子

供たちです。子供たちに「みらい」を紡ぐ、そんな仕事を

一緒にしませんか？？

〇明るく活発な人　〇身体を動かすのが好きな人　〇素直でまじめな人

〇パソコンや機械を操作するのが好きな人　〇責任感がある人

（従業員数） （平均年齢） 45 歳9 名

（募集職種） 測量 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0032

山梨県富士吉田市上吉田東四丁目１番５号

サクライビル２階

ホームページ
（URL)

（事業内容）

測量業

測量の仕事は‥‥

・基準の点を作る。

・現地にあるものを測定する。

・高さを測る。

・新しい構造物の計画を入れる。

・計画に沿った測定を行う。

・官地、民地の土地境界を測る。

……などなど非常に多岐に渡ります。

それもまた測量業の楽しさです。

会社の年間行事‥‥

・各種講習会や、研修会

・グラウンドゴルフ大会への参加

・社員旅行

・定期食事会や忘年会

・週１回のミーティング

自身のスキルアップにもつながる講習

会、研修会や、楽しいイベントも企画し

ています。



（募集職種） 現場管理職　 /　 内装仕上げ工 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） もりしま 〒 403 ━ 0004

株式会社　森嶋 山梨県富士吉田市下吉田４－１０－２２

ホームページ
（URL) https://www.mrsm.co.jp （事業内容）

内装仕上工事業
（従業員数） （平均年齢） 43 歳18 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は創業41年の社歴を誇り「責任ある施工と完璧なサービ

ス」を基本方針として官公庁及び大手建設会社様を中心に事

業を展開しております。事業の範囲は山梨県及び東京都・東

海・甲信地方の全域に亘り、「環境に優しい、快適な住まい

を創ること」を企業の目標に定め、建築総合室内装飾をトー

タルに創造する会社として、建設業界その他の多くのお取引

先様からの厚いご信頼を得て、幅広く根強いご支持を頂いて

おります。

営業職でも施工職でも共通した”やりがい”は、そこにはなかった物が立

派な建物として完成するまでの過程に携われる事です。一般の住宅から

何十階建ての高層ビルまで建築様式は様々です。それでもお施主様の希

望・要望を忠実に実現させる為に自分の力とたくさんの方々の力を合わ

せてどう対応していくかが、この仕事の醍醐味ではないかと思います。

希望・要望に見事に対応でき、完成した際にお施主様が喜んでくださる

事に喜びと感動を感じる事ができます。建設業界も日々進化していき、

ＩＴ化も加速しています。新しい発想と若い感性を十分発揮していける

のではないかと思います。失敗を恐れず、失敗から学び、周りの諸先輩

方と共に成長して働く事で社会貢献していきましょう。

〇真面目にコツコツを仕事に取り組める方　〇知識や技術を習得し、成長して行きたい方

〇常に前向きに頑張れる方　〇コミュニケーションを大事にできる方

（求人番号） 19070-20059  /  19070-21359
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、資格手当、

役付手当、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

富士吉田商工会議所SDG's推進事業者認定済！

やまなし健康経営優良企業認定企業です！

若手中心への体制へ変革中！



（募集職種） フロント・サービス係 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） やまぎしりょかん 〒 401 ━ 0301

有限会社　山岸旅館 南都留郡富士河口湖町船津4030-1

ホームページ
（URL) http://www.yamagisi.jp/ （事業内容）

リゾート型観光ホテル・旅館業
（従業員数） （平均年齢） 45 歳36 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

大正6年開業の川口湖畔の老舗旅館で全国ホテル旅館百選に

入選の実績があります。

様々な表情を見せてくれる富士山と河口湖。ゆったりとした

時間を過ごして頂きたく真心こめたおもてなしを心掛けてお

ります。

趣のあるロビーラウンジに足を一歩踏み入れると,やすらぎに

満ちた空間が広がり、和風モダンの雰囲気に包まれながら

ゆっくりとおくつろぎ頂けます。

駅にも近く立地条件に恵まれた旅館です。

家族的な雰囲気の中で楽しく仕事に取り組むことが出来ま

す。

お客様からお褒めの声を掛けられると喜びとやりがいを感

じることが出来ます。

・他人にやさしい人  ・健康で明るい人

（求人番号） 19070-61959・19070-62859 各種社会保険完備

単身寮あり

食事は朝食・昼食・夕食共無料で提供

（求める人材像）

（フリースペース）



◆仕事内容について・・・

商品の製造や加工、パック詰め（生鮮部門）、

商品の発注、陳列から販売計画立案まで！

店舗運営に関わることを行っていただきます。

仕事を通じて食のスペシャリストを目指そう！

◆部門について・・・

青果、鮮魚、精肉、惣菜、ベーカリー

グロサリー（一般食品）、レジ部門に

分かれて日々の業務を行っています！

◆キャリアステップについて・・・

まずは部門の担当者としてスタートし

経験を積むことで店舗の「店長」や

商品を買い付ける「バイヤー」も目指せます！

　お客様に信頼される企業である為、お一人おひとりのニーズに応

える店づくり・サービスを展開しており、ローカルスーパーマー

ケットとして地域の食文化と健康な身体づくりに貢献する地域密着

型の経営を行っています。

　また、これまでのスーパーとしての役割にとらわれず、参加型の

イベントや飲食スペースの新しい活用、そして異業種とのコラボ

等、新しい「来店動機」を提案する新しいビジネスモデルを構築し

ていき、「お客様」「お取り組み先様」そして私たち「従業員」の

人生を、より豊かにする新しいビジネスモデル構築を目指していき

たいと考えております。

　学生時代のアルバイト経験から、人にありがとうと直接言っ

ていただける接客業が好きだと感じており、縁あって山梨さえ

きに入社することになりました。

　新規出店を任せられたときは、初めてのことばかりでうまく

いかないことも多かったですが、お客様から直接「ありがと

う」と言っていただけることが大きな活力となり乗り越えられ

ました。自分を信じて様々なことに挑戦して、新しい自分の可

能性を見つけてください。

（フリースペース）

（募集職種） 店舗販売スタッフ (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（求人番号） 19070-50759 社会保険各種完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

買物券割増補助、駐車場完備、通勤費支給

スポーツ観戦チケット、財形貯蓄制度、慶弔見舞金

産休・育休制度、介護休業制度、退職金制度

定期健康診断、特別休暇（結婚・忌引休暇など）

（求める人材像）

 ・食を通じて地域社会に貢献がしたい方！

・ 人と関わること、食べることが好きな方！

株式会社山梨さえき（セルバ・おかじま） 山梨県富士吉田市富士見六丁目11－23

ホームページ
（URL)

https://ym.freshsaeki.co.jp/ （事業内容）

生鮮食品、一般食品、菓子の小売販売を

中心とするスーパーマーケットの経営（従業員数） 1,100 名 （平均年齢） 39 歳

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな）      やまなしさえき（セルバ・おかじま） 〒 403 ━ 0009

青果部門 鮮魚部門

惣菜部門



（求人番号） 19070-198259
各種社会保険完備（雇用･健康･厚生･労災）

産休･育休制度あり

交通費支給

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

UGMでは、スマートフォン、最新のゲーム機、デジタルカメラ等、

日ごろ使用している電子機器の部品（コネクター、スイッチ、端子

等）を製作しています。

電子機器の部品を生産する金型・付帯設備・自動機も自社で開発・

製造。

さらに生産された部品の組み立てから最終の品質検査までを行って

います。

この【独自生産システム】によって、目まぐるしく成長する電子機

器の分野を支え、お客様の視点から高品質な製品を効率的で合理的

に提供しています。

創業以来着実に業績を伸ばしていた安定感に惹かれ入社いたし

ました。前職は製造業ではありませんでしたが、生産管理とい

う立場でものづくりをサポートしており、前職の経験も活かす

事ができています。いかに「効率よく」「滞りなく」生産をす

るか、その為の部材を手配する事、自分の立てた生産計画を遵

守する事に、やりがいと同時に楽しさも感じています。他県か

ら来た私もすぐに受け入れて頂き、とてもいい環境で働けてい

ます。

実直に仕事と向き合えて周囲の人たちと喜びを分かち合える人材

（従業員数） （平均年齢） 41 歳150 名

（募集職種） 電子部品製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ゆーじーえむ かぶしきがいしゃ やまなしじぎょうしょ 〒 401 ━ 0512

ユージーエム 株式会社 山梨事業所 山梨県南都留郡忍野村内野3018

ホームページ
（URL) https://www.ugm.jp/ （事業内容）

精密電子部品（コネクター部品）の

一貫生産を行っている会社です。

・年間休日１２２日

プライベートと両立が可能！

・昼食補助

指定弁当購入に半額補助

・風通しの良い社風

従業員の意見を言いやすい環境

づくりを心掛けています。



吉田ガス株式会社

　よしだがす　かぶしきがいしゃ

（募集職種） 総合職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0004

山梨県富士吉田市下吉田6-5-1

ホームページ
（URL) https://www.yoshidagas.co.jp/ （事業内容）

都市ガス事業、液化石油ガス事業、電力販売事業
（従業員数） （平均年齢） 47 歳55 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、静岡ガスグループの一員として山梨県富士吉田市を

中心に都市ガス事業および液化石油ガス事業を展開してまい

りました。

創業以来、私たちは事業活動を通して「地域社会の発展」に

貢献してきました。これは、これからも変わらない、私たち

が「社会に存在する意義」です。

今までも、これからも地域の皆さまの生活に寄り添い「いち

ばん近くで頼れるエネルギー企業」として、お客さまととも

に、豊かで持続可能な未来の実現に貢献してまいります。

面倒見の良い方々が多く、部署や年齢の垣根を越えて、コ

ミュニケーションが取れる職場です。1人で解決できない案

件を抱えているときは、率先して手を差し伸べ、相談に乗っ

てくれます。そんな上司や先輩方に現在もフォローして貰い

ながらですが、自分で行える仕事が少しずつ増えてきまし

た。相手にとってプラスになる提案したり、抱えている問題

の解決策を考え抜いたりすることは、非常にやりがいを感じ

ます。「吉田ガスさん、ありがとう」とお客さまに喜ばれる

と、私たちも嬉しいです。

〇前向きで積極的な方　　〇コミュニケーション能力が高い方

（求人番号） 19070-73159 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄制度、

静岡ガスグループ持株制度、育児休業制度、介護休業制度、

資格取得支援制度、研修制度、慶弔見舞金、社宅補助、

誕生日祝い品、永年勤続旅行補助、契約リゾート施設ほか

（求める人材像）

（フリースペース）

https://www.yoshidagas.co.jp/


 山梨県富士吉田市上吉田東3-3-30
 TEL:0555-24-1171

 山梨県富士吉田市上吉田2-5-1
 富士急ﾀｰﾐﾅﾙﾋﾞﾙ5F
 TEL：0555-21-1161

 山梨県甲府市朝気1-1-29
 TEL:055-233-1151

   ＜お問い合わせ＞  担当：総務 遠山　TEL：0555-21-1161（樂天堂整形外科）　Mail：iryou1171@gmail.com

（募集職種） ヘルパー (福利厚生 )

（求人番号） 19070-206959

（フリースペース） 山梨県富士吉田市上吉田2-5-1富士急ﾀｰﾐﾅﾙﾋﾞﾙ5F
TEL：0555-21-1155

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　いりょうほうじん　らくらくどう 〒 403 ━ 0032

医療法人樂々堂 　　　山梨県富士吉田市上吉田東三丁目３番３０号

ホームページ
（URL)

（事業内容）

　整形外科、リハビリテーションを中心とした外来診療、

　通所リハビリテーション、訪問リハビリテーション（従業員数） （平均年齢） 35 歳175 名

http://www.rakutendo.jp

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　医療法人樂々堂では、地域の皆様から信頼される”かかり

　つけ医”として医療に全力で取り組んでいます。

　ゆったりとしたスペースに最新鋭の医療機器やリハビリ

　テーション機器を揃えトレーニングを行うとともに、

　専任の理学療法士による関節運動学的アプローチ療法

　（ＡＫＡ）を取り入れ、苦痛のない治療を心がけて

　おります。健康は幸せの基本だと考え、病気にならない

　医療を目指し、患者皆様とスタッフがより幸せになる

　ために、少しでもお役に立てるよう努力して参ります。

  2023年4月1日入社スタッフ

　当施設では「利用者様の立場にたった介護」の理念の

　もと、お1人お1人に最適な介護を提供し、自立生活に

　繋げられることを目的としています。入社して数か月…。

　おぼえることも多く大変ですが、先輩方の説明も丁寧で

　やりがいもあり、充実した日々を過ごしています。私は

　介護施設は「人を笑顔に出来る場所」だと思っています。

　今後も多くの利用者様に喜んで頂けるよう頑張ります。

　ぜひ私たちと一緒に ”最高の笑顔” を提供しましょう！

　·強い意志（目標）をもち、自ら行動する人。　·挨拶ができる人。

　·相手の気持ちになって考え気配りができる人

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

産休・育休制度、資格手当
（求める人材像）


