
（募集職種） 総合職・調理職・技術職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0017

ハイランドリゾート株式会社 山梨県富士吉田市新西原5-6-1

ホームページ
（URL) https://www.highlandresort.co.jp/ （事業内容）

宿泊業・ゴルフ場・温浴施設
（従業員数） （平均年齢） 39 歳280 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

富士急ハイランドを中心としたアミューズメントエリアの中核施設となる「ハ

イランドリゾート　ホテル＆スパ」をはじめ、ブライダルやレストラン、ゴル

フ場と多彩なビジネスを展開しているのが、私たちハイランドリゾート(株)で

す。富士山の世界遺産登録を機に、国内外からお越しいただくお客様に最高の

ホスピタリティを提供しています。

当社の業務内容は、ホテルをはじめブライダルやレストラン、ゴルフ場と多岐

にわたります。最近は海外のお客様も増えており、語学研修も充実しているな

ど、仕事に必要な知識やスキルは入社後に学ぶことができます。また、社員寮

や社員食堂、託児保育施設などの福利厚生も充実。スタッフが働きやすい環境

づくりを重視しています。

総合職：1年間のジョブローテーション制度があり、自分に合った仕

事、職場を見つけることができます。本配属では希望を出すこともで

きます。やりたいことに向き合える、そして知らない自分に会える環

境がありますよ。

調理職：フレンチ、イタリアン、和食、中華、パティシエ、パン職人

など幅広いジャンルがあります。すべてを経験できる採用枠もあるの

で、ぜひ見学にきてください。

技術職：ホテルの電気やボイラーを含めた建物の点検やメンテナンス

を行います。機械いじりが好きなひとは合っていると思いますよ。

経営理念のいつも「喜び・感動」に共感し、お客様にわくわくを

お届けできる方

（求人番号） 19070-00083559
社員寮完備・退職金制度あり・富士急グループ優待・

食事補助あり・慰安行事あり・ワクチン補助あり・

健康診断補助あり

（求める人材像）

（フリースペース）

キッチンでは、若手社員が社外講習

を受けにいったり、コンテストに挑戦

する機会もあります。

ホテル客室からは、美しい富士山を

眺めることができます。

富士急ハイランドのオフィシャルホテルや

開業60年を超えるホテルマウント富士など

を運営しています。

富士山を楽しみにいらっしゃる観光客や

リピーターのお客様、地元のお客様など

幅広い層のお客様が訪れるのが弊社の

特徴です。

https://www.highlandresort.co.jp/


（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

■The　Kokumotsu　Companyとして、穀物を通じ人々の

「健康」「笑顔」「豊かな食生活」を創造していく「はくば

く」の100％出資の子会社です。市販・業務用含め、穀物を

使用したレトルト加工食品を製造しています。失敗を恐れる

ことなく挑戦し、「無いものはつくる」の精神で、精麦・雑

穀市場店頭シェアNo.1企業（※）として、おいしさ、品質への

こだわりをもって日々製造しています。（※ｲﾝﾃｰｼﾞSRI＋ 米関連市場

2023年4月～3月メーカー別マーケットサイズ（販売金額））

■目標管理制度により目的をもってキャリアアップできます。

地元の会社に就職し、現在は製造課レトルト係で殺菌工程の担

当をしています。私たちのつくる商品が、その地域の皆様の健

康に貢献できること、また、周囲の人から「はくばくの商品が

おいしい」と言っていただけることに嬉しさとやりがいを感じ

ます。

限られた時間の中で、いかに仕事を効率よく行うか、「問題な

く工場稼働ができる」よう関係部署とコミュニケーションをと

りミスを減らすように努めており、学生時代に学んだ様々な経

験が生かせていると感じます。自分自身の成長に繋がると思う

ので、失敗を恐れずにいろいろなことに挑戦しましょう！

○失敗を恐れず挑戦する人

○誠実に、また継続して自身の成長のために行動できる人

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、

　介護休暇制度、退職金制度、特別有給休暇各種、

　資格取得祝い金、社員食堂有、駐車場有

（求める人材像）

株式会社はくばく富士吉田 山梨県富士吉田市新屋1660-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

穀物のレトルト加工食品製造・販売
（従業員数） （平均年齢） 41.9 歳33 名

https://www.hakubaku.co.jp/

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） はくばくふじよしだ 〒 403 ━ 0006

▼製造ライン（左：殺菌工程、右：仕込工程）

▲代表的な製品

（富士吉田工場 製品一例）

▲はくばく富士吉田　（左：工場棟・右：事務所棟）

（募集職種） 製　造　職 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-104159

（フリースペース）

https://www.hakubaku.co.jp/


↑フジ虎ノ門グループの

紹介動画はこちらから

（募集職種） 介護職員 (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

介護老人保健施設はまなすは、２００２年１１月に河口湖の

すぐそばに開設しました。入所定員９０名の施設で、開設以

来、職員が一丸となって地域の医療・福祉に取り組んでおり

ます。

＜関連施設＞

通所リハビリテーション はまなす、グループホーム はまなす、

通所介護センター ラベンダー、ショートステイ スマイル、

カイ虎ノ門居宅介護支援センター、はまなす訪問介護センター、

フジ河口湖クリニック、河口湖とらのこ保育園

はまなすでは、利用者様がアットホームな雰囲気で過ごせ

るよう、真心のこもったケアと、生活を楽しんでもらうた

めの工夫を常に心がけています。具体的には、身体拘束の

全面的な廃止や、季節ごとの行事、クラブ活動等の豊かな

文化活動を行っております。また、隣接する、河口湖とら

のこ保育園の園児との交流も楽しい時間となっておりま

す。

人と関わることが好きな方

（求人番号） ２２０３１－９２７５９
・資格手当　・家族手当　・通勤手当　・保育手当

・職員食堂　・無料駐車場　・産休育休制度

・育児短時間勤務制度　・各種社会保険完備

（求める人材像）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 ４０１ ━ ０３０１かいごろうじんほけんしせつ　はまなす

（フリースペース）

山梨県南都留郡富士河口湖町船津６９０１

ホームページ
（URL)

（事業内容）

医療・福祉
（従業員数） （平均年齢） 45.02 歳128 名

http://www.toranomon.or.jp/hamanasu/

介護老人保健施設　はまなす

（社会医療法人　青虎会）



https://family-auto.com/

株式会社　ファミリーオート

（求人番号） 19070-131459  ／　19070-132759 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・年金）

交通費支給・退職金制度あり・リフレッシュ休暇

誕生日休暇・健康診断・資格手当・駐車場完備

社員割引制度(車両購入・車検整備など)

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和29年、自転車、バイクなどを整備する町の修理工場から始ま

りました。当時は町に自動車も少なく、そこから本格的なモータリ

ゼーションの進展がある頃でした。その後、昭和57年河口湖の大

橋の通りに中古車展示場を開くとともに法人化。以来、新車、中古

車販売から、車検、修理などアフターサービスまで一貫して行って

います。お客様に当店に立ち寄りたくなる明るい会社雰囲気が大切

なこと。社員が楽しく仕事が出来、笑顔でいられる職場づくりを意

識して努力しております。

お客様に車をご案内して販売するのが主な仕事です。他に

も部品の取り付け作業や展示車の準備、納車準備、アフ

ターフォローなども含めて幅広く業務をやっています。

商談の際、自分の説明で納得してもらえたり、お勧めした

車に決めてくれたときはとてもやりがいを感じます。日に

よって忙しさに波がありますが先輩方のサポートもあり、

プレッシャーが強いなどはありません。そこは働きやすさ

のひとつだと思います。

お客様目線に立てる人

人の役に立てることが嬉しく・明るい前向きな方

（従業員数） （平均年齢） 44 歳38 名

（募集職種） 自動車メカニック・鈑金塗装　／　一般事務フロント (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ふぁみりーおーと 〒 401 ━ 0301

山梨県南都留郡富士河口湖町船津1339-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

自動車販売・整備車検・鈑金塗装・保険業務



（募集職種） 浄水ウォーターサーバーの組立・検査業務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじうぇーぶかぶしきがいしゃ 〒 403 ━ 0005

富士ウェーブ株式会社 山梨県富士吉田市上吉田4947番地1

ホームページ
（URL) https://www.fujigx.co.jp/ （事業内容）

高周波パワーエレクトロニクス技術を活用した商品開発・製造・販売

ウォーターサーバーの製造・販売（従業員数） （平均年齢） 34 歳35 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

富士山GXホールディングスを親会社に持つ当社は、高周波パワーエレク

トロニクス事業と、日本国内では”初”となる自社ブランドのウォーター

サーバー製造事業を高い技術力を武器に展開しています。これまで解決

できなかった様々な社会問題（環境・食糧・安全等）に誠実に向き合

い、お客様の暮らしが明るく豊かになる商品をお届けできるよう全力を

尽くしています。

弊社は、従業員に対しても明るく、豊かな暮らしとなるようなサポート

も欠かしてはおりません。会社・先輩・同僚とのコミュニケーションの

中で「働きやすい職場つくり」や育児支援制度や健康手当といった制度

面の拡充も柔軟に推し進めております。

【ウォーターサーバー製造に携わる先輩からのメッセージ】

ウォーターサーバー製造ラインでは20代を中心に若手の社員が和気あい

あいと働いています。

年齢が上だから上司ということではなく、年齢・性別関係なく、頑張っ

た分だけ評価・昇給に繋がります。

また年が近い優しい先輩社員が多く、仕事内容については丁寧に教えて

くれ、新卒入社された方も質問しやすく馴染みやすい環境になっていま

す。

プライベートの時間もしっかり確保でき、自分らしく働ける職場です。

私たちと共に新たな一歩を踏み出してみませんか？

〇経営理念である、「社会貢献」「共存共栄」に共感し、

「知行合一」を指針に行動できる方

（求人番号） 19070-156259 各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、

確定拠出年金、退職金制度、交通費全額支給、社内表彰制度、

慶弔見舞金制度、

永年勤続表彰(１０年勤続者１０万円、２０年勤続者２０万円支給)、

産休・育休制度、介護休業制度、資格取得支援制度

（求める人材像）

（フリースペース）

当社は、これまで解決できなかった様々な

社会問題（環境・食糧・安全等）を、可能性

を秘めた技術を深く探求し、発展・応用さ

せたオンリーワンの商品で解決してまいり

ます！



https://www.fujikanko.co.jp

富士観光開発株式会社
ふじかんこうかいはつかぶしきかいしゃ

（募集職種）サービススタッフ、専門職スタッフ、ハウスキャディ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0396

山梨県南都留郡富士河口湖町船津3633-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

レジャー事業、不動産事業、生活流通事業
（従業員数） （平均年齢） 44 歳550 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1959年の創業より66年以上、富士山のすその、富士五湖エリア

を中心に山梨県下において、各種レジャー施設の運営、別荘地

や宅地の開発、LPG事業やOA機器のカスタマーサポート事業な

ど幅広い事業を展開しております。

（運営施設）：富士レイクサイドCC、富士桜CC、敷島CC、ふ

じてんスノーリゾート、富士すばるランド、富士桜麦酒、富士

緑の休暇村、富士眺望の湯ゆらり、谷村PA下り線、不動産事業

（別荘や宅地開発）、LPG事業、事務機器OA機器の営業販売、

ふじざくら命水（天然水）、FCふじざくら山梨の運営

県内の工業高校を卒業後、新卒で入社しました。担任の先生に

相談し、これまでに学んだことを生かせる仕事として”ライフラ

イン事業のLPガス部門”を希望しました。

お仕事はLPガスの配送、検針や諸工事です。ボンベ積み込みは

50Kgから100Kgまで重量があり、周囲のスタッフと協力して取

り扱います。

お客様の生活を支える仕事を通じて、お客様とのコミュニケー

ションも図ることができ「いつもありがとう」とお声がけ頂く

時が”仕事のやりがい”を感じる瞬間です。

「“人のため”に自分の個性を発揮して一生懸命になれる方」であれば、

どなたでも活躍いただけます。

（求人番号）19070-120159 / 119859 / 118959 / 117659 ・社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・加入諸制度（退職金、団体保険、拠出年金）

・その他（ゴルフ場、スキー場などの自社施設の優待利用、

　　　　　資格取得奨励制度、社員寮ほか）

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 一般事務、総合職、水陸両用バスアテンダント (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじきゅうばすかぶしきかいしゃ 〒 401 ━ 0302

富士急バス株式会社 南都留郡富士河口湖町小立4837

ホームページ
（URL)  https://www.fujikyubus.co.jp （事業内容）

一般旅客自動車運送事業
（従業員数） （平均年齢） 54.5 歳307 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　1991年1月富士急行株式会社から分社化し、富士急都留中

央バス㈱として発足。その後大月、上野原、吉田、河口湖営

業所の分社化、富士急平和観光㈱との合併を経て、山梨県内

の富士急のバスは全て当社の5営業所バスに所属することと

なりました。路線バス、高速バス、スクールバス等、公共交

通機関として地域への貢献を図るとともに、水陸両用バス・

ふじっ湖号など富士五湖エリアの観光発展のための事業も推

進しています。

〇なんでも遠慮なく質問ができる人

〇一生懸命な人　〇人と接することが好きな人

（求人番号） 19070-187059 . 188359 . 186859 各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、

職務乗車証

（富士急グループ電車・路線バス無料・グループ施設割引）、

家族乗車証、退職金制度、駐車場完備、産休・育休制度

（求める人材像）

（フリースペース）



https://ffd-toki.com/

株式会社ファイナンシャル・フリーダム

ふぁいなんしゃるふりーだむ

（募集職種） ホテル・コンシェルジュ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0011

山梨県富士吉田市新倉2855-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

宿泊業
（従業員数） （平均年齢） 35 歳80 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

2020年創業、富士山の麓、富士吉田市と、富士河口湖町に施

設を構えている会社です。

創業当初、社員数10数名から現在は80名を超える人財に恵ま

れ、オーストラリア、フランス、中国、台湾、ネパール、

フィリピン、インドネシアと従業員の国籍もグローバルで

す。

組織も、コンシェルジュ部門、清掃部門、管理部門、会計総

務部門、マーケティング部門（東京支社）と拡大中です。

英語を学びながら、お客様の心に残る1ページを作りたい

という思いから、入社しました。

お客様の行動を先回りし、ご要望以上の事を叶えられた

時、自分自身の成長とやりがいを感じます。

雄大な富士山を間近に望みながら、様々な国の方々と交流

し、身体を動かしながら働く事が出来ます。

元気いっぱいの仲間達と共に、楽しく充実した「TOKI」

を一緒に過ごしましょう。

明るく前向きに業務に取り組める方。

新しいことにチャレンジしたい方。

（求人番号） 19070-150659
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、資格手当、

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

施設内から望む富士山

お客様をお部屋にご案内する様子



介護老人保健施設 山中湖あんずの森

かいごろうじんほけんしせつ　やまなかこあんずのもり

http://www.fujikosei.or.jp

（求人番号） 19070-130559
　各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　平成16年5月に開設した介護老人保健施設です。入所定

員は90人でユニット形式を一部取り入れており、認知症

専門棟（定員20名）も配置しています。認知症専門棟以

外は全室個室となっており、利用者様のプライバシーにも

配慮できる環境となっています。

　その他、通所リハビリテーション（定員20名）、グ

ループホーム「あんず」（定員9名）も併設しておりま

す。

　利用者様から「ありがとう」と感謝の言葉を直接言われ

たときに、自分が「必要とされている」「役に立ってい

る」と実感でき、とてもやりがいを感じています。

　介護の仕事は「大変」というイメージが強いと思われま

すが、それ以上にやりがいが感じられる仕事です。利用者

の皆さんは人生の大先輩で、学ぶことがたくさんありま

す。

　〇やさしい人

　〇チャレンジ精神・向上心のある人

（従業員数） （平均年齢） 44.7 歳78 名

（募集職種） 介護職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0501

山梨県南都留郡山中湖村山中1069-3

ホームページ
（URL)

（事業内容）

介護老人保健施設における介護業務一般



富士山GXホールディングス株式会社

ふじさんじーえっくすほーるでぃんぐすかぶしきがいしゃ

https://www.fujigx.co.jp/

（求人番号） 19070-152859、19070-151959 各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、

確定拠出年金、退職金制度、交通費全額支給、社内表彰制度、

慶弔見舞金制度、

永年勤続表彰(１０年勤続者１０万円、２０年勤続者２０万円支給)、

産休・育休制度、介護休業制度、資格取得支援制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

＜女性活躍推進企業について＞

2020年に厚生労働省から女性の活躍を推進する企業に送られる「える

ぼし」２つ星を取得、2023年には山梨県の独自制度「クリスタルえる

みん」を取得しました。

＜健康経営優良法人について＞

２０２４年度に「優良な健康経営を実践している企業に送られる「健康

経営優良法人」を取得しました。会社全体で従業員一人ひとりの健康管

理をサポートする取り組みを行っています。   

弊社は、会社・先輩・同僚とのコミュニケーションの中で「働きやすい

職場つくり」が形成される風通しのよい環境が魅力です。

【コールセンター勤務者からのメッセージ】

コールセンターでは10代～50代の社員が一緒に働いています。

年齢が高いから上司ということではなく、年齢・性別関係なく、頑張っ

た分だけ評価・昇給に繋がります。

管理者も若い人が多いので、新卒で入社された方も質問しやすく馴染み

やすい環境になっています。

またコールセンターといっても電話対応だけではく、メール対応や品質

応対など様々な業務があるので色々なことに挑戦できます！

自分らしく働ける場所から、ともに新たな一歩を踏み出してみません

か？

〇経営理念である、「社会貢献」「共存共栄」に共感し、

「知行合一」を指針に行動できる方

（従業員数） （平均年齢） 36.2 歳360 名

（募集職種） コールセンター、生産業務他 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0005

山梨県富士吉田市上吉田4961番地1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

PFASゼロ天然水・浄水ウォーターサーバー事業

亜臨界水総合事業、再生医療事業、

高周波パワーエレクトロニクス事業



　　見学等、随時受け付けております！

　　　☎　　　0555-24-8862

　　担当　：　総務　渡邊　将輝

（募集職種） 生活支援員 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ふじのさともりふくしかい 〒 403 ━ 0009

社会福祉法人　不二の里森福祉会 富士吉田市富士見4-11-16

ホームページ
（URL) https://www.fujinosatomori.com/ （事業内容）

障害者の支援（生活介護・就労支援）
（従業員数） （平均年齢） 53.2 歳26 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　障害者総合支援法に基づく、多機能型通所施設として、平

成２０年７月から開所しています。

障害を持つ当事者に、日中活動の場の提供及び支援を行って

います。

　利用者さんとお弁当やパンを作ったり、内職作業をしたり

する就労の部分と、レクリエーションや散歩、畑作業などを

行う生活介護の部分があり、入社すると楽しい雰囲気で、毎

日が充実しています。

　職員の年齢層は高く感じますが、20代の職員も多数在籍

し、相談しやすく過ごしやすい職場環境です。

　また月に1回程度の日曜日の出勤を除けば、毎週土日休み

で、祝日も平日に振替休日があり、更には年末年始も休み

で、オンとオフを切り分けできて、とても働きやすいです。

優しい心をお持ちの方、人と関わることが好きな方

（求人番号） 19070-17459
各種社会保険完備、通勤手当、扶養手当、住居手当、

資格手当、中小企業退職金共済加入、産休育休制度、

駐車場完備など

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 1,調理　 2,商品管理・梱包・出荷・配送 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） 　かぶしきがいしゃ　ふじぶっさん 〒 401 ━ 0310

株式会社　富士物産 山梨県南都留郡富士河口湖町勝山2833-1

ホームページ
（URL) https://kk-fujibussan.co.jp （事業内容）

ホテル、レストラン向、業務用食品加工販売
（従業員数） （平均年齢） 44 歳124 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

業界内でもトップレベルの地位に立つお客様が多く、我々も

「美味しさ、安全性、品質」が高いレベルで求められます。

その期待に全力で応え、それにより技術を高め、ノウハウを

蓄積してきたことで、一流シェフ達の信頼をこれまで勝ち得

てきました。

料理人の情熱と感性、技術を存分に味わえる美味しい製品づ

くり。それが富士物産のモノづくりです。

一流ホテルと同じレベルの製品づくり

( 2016 年採用   女性 )

一流ホテルと同じレベルの製品に携われる仕事です。

休日休暇は決まっているのでプライベートの予定も組みやすい

です。

お客様の感動を創造したい ( 2010 年採用   男性 )

年に一回、社内料理コンテストを行っております。

お客様の感動できるような料理を創造する過程は、

喜びややりがいを感じることができると思います。

コミュニケーション力のある方,  継続力のある方,

ホスピタリティのある方,  探求心のある方

（求人番号） 19070-23259 / 19070-24559
・雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険・交通費支給あり

・賞与(会社業績による)・通勤手当（規定・有）・家族手当

・住宅手当（条件有）・役職手当・退職金制度

・業務上災害見舞金制度・会員制ホテル優待利用・社員割引

・産休/育休制度（取得実績あり）・子の看護休暇、介護休暇制度

（求める人材像）



　　　

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） ふじまうんてんぷれみあむりぞーとかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0302

フジマウンテンプレミアムリゾート株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町小立7139-1

ホームページ
（URL) https://fuji-premium-resort.jp/ （事業内容）

ホテル業(リゾートホテル）　
（従業員数） （平均年齢） 46 歳135 名

（募集職種） ホテル業（フロント／調理／レストラン）　 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-12059 / 19070-14159 / 19070-13359

◯笑顔でお客様に接することができる人

◯前向きに業務に取り組み、楽しめる人

（企業ＰＲ）

お客様を笑顔にするホテリエの仕事に興味があり、入社しました。日々

海外のお客様やワンちゃん同伴のお客様など様々なお客様と接していく

中で、より専門性を高めるような資格取得については会社が支援してく

れるのでスキルアップもできます。今は富士箱根伊豆国立公園地域

No.1リゾートを目指し、お客様へ笑顔と共にサービスやお料理をお届

けしています！

（先輩からのメッセージ）

社会保険完備(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)

・交通費支給(上限月 3 万円まで) ・昇給あり(年 1 回)

・資格手当 ・資格取得支援制度あり

・業績に応じて賞与あり

・社員寮(リブイン)完備 ★家賃・水道光熱費、アメニティ無料、お部屋の清掃も無料★

・住宅手当あり

・社員割引あり(テニスコート等の施設利用は無料、宿泊は格安で利用可能、その他割引あり)

・子供扶養手当あり(管理職の場合:1 人 1 万円、2 人 3 万円、3 人 6 万円)

 ・定期健康診断(年 1 回)

・メンタルヘルスアシストプログラムあり:ストレスチェック(年 1 回)

・グループ店(都内ホテル内日本料理やワインダイニング)への研修もあり

（求める人材像）

2011年より世界一富士山に近いリゾート『フジプレミアムリゾートホ

テル』の運営をしてまいりました。富士箱根伊豆国立公園に指定されて

いる敷地の広さは約5万坪、東京ドーム3.5個分。 異なるエリアに150

のお部屋が点在しており、カジュアルタイプからラグジュアリータイプ

までのお部屋がございます。どのお部屋も60〜100m²と広く快適と好

評。そのうちワンちゃんと泊まれる専用のお部屋は25部屋。 年間7万人

のお客様をお迎えしており一休.comでは4.5の評価をいただいておりま

す。コロナ禍が明け再び世界中のお客様をお迎えする日々、10代の若手

からベテランまで幅広い年齢層や国籍のスタッフが活躍しております。

ぜひ、あなたの夢やアイデアをカタチにしてください。



（求人番号） 19070-00004859
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

通勤手当実費支給、退職金制度、確定拠出年金、

育児・介護休職制度、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、腕時計で有名なシチズン時計のグループ会社です。

1974年に現在のシチズンファインデバイス（株）の前身である

河口湖精密（株）より資本金1000万円にて設立され、社名変

更、社屋移転を経て現在に至り、昨年の3月に創立50周年を迎え

ることができました。

当社では、シチズンファインデバイス（株）グループのメー

カーとして、腕時計部品の精密加工ノウハウを用い、国内外の

自動車メーカーのブレーキ及びエンジン関連部品として搭載さ

れる小型金属加工部品を製作しています。

私は自動旋盤のオペレーターとして、多くの自動車部品を作っ

ています。とても小さな製品ですが、実際に街の中を走ってい

る自動車に組み込まれていると考えると、とてもやりがいを感

じています。仕事をしていて機械の操作方法などわからないと

ころは、先輩社員が丁寧に指導してくれるので、機械の知識が

なくても全く心配はいりません。

社内のレクリエーション活動も活発で、定期的にウォーキング

をしたり、スポーツ大会を開催したりして、従業員同士の交流

を深めています。

・とにかく、ものづくりが好きな人

・活発で元気のある人

（従業員数） （平均年齢） 45.8 歳87 名

（募集職種） 精密金属部品製造（技能職） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）        かぶしきがいしゃ　ふじみ 〒 401 ━ 0301 

株式会社　フジミ 山梨県南都留郡富士河口湖町船津6663-2

ホームページ
（URL) https://www.fujim.co.jp （事業内容）

精密金属部品製造



富士屋ホテル株式会社 富士ビューホテル

ふじやほてるかぶしきがいしゃ　ふじびゅーほてる

http://www.fujiview.jp

（求人番号） 19070-192659・193959・171159
各種社会保険完備（雇用、労災、健康保険、厚生年金）

交通費実費支給（規定による）、駐車場完備、

産休・育休制度、退職金制度、独身寮・従業員食堂あり

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和11年に開業した河口湖畔にあるホテルです。透明な富士

の眺めと四季を通しての景色は変化に富み、富士山と約3万

坪の大庭園で自然を心行くまで味わえるホテルです。

本社は、1878年に神奈川県・箱根に創業した富士屋ホテル株

式会社です。現在は箱根地区、山梨地区を中心にホテル経

営、ゴルフ場経営、レストラン運営事業を展開しています。

「至誠」（しせい）という社是のもと、おもてなしの心を受

け継ぎ、これからも新たな歴史を積み重ねていきます。

ホテルには様々な職種があり、他部署の方達と関わりながら働

いています。そのため、いろいろな経験ができるのもいいとこ

ろだと思います。また、バーベキューやスポーツ大会などもあ

り、他の事業所の方々と楽しく交流する機会もあります。

自宅から遠い方も、徒歩圏内に独身寮があるので安心です。

ホテルのお仕事に興味がある方、ぜひ一緒に働いてみません

か。

・物事に前向きに取り組める方 ・実直で、地道に努力できる方

（従業員数） （平均年齢） 45 歳108 名

（募集職種） レストランサービス・洋食調理・和食調理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0310

南都留郡富士河口湖町勝山511

ホームページ
（URL)

（事業内容）

リゾートホテル



社会福祉法人富士吉田市社会福祉事業団

しゃかいふくしほうじんふじよしだししゃかいふくしじぎょうだん

https://fujiyoshida294.or.jp

当施設が取得している認証制度

（求人番号） 19070-00172259   1970-00173559 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

通勤手当（上限20,000円）

産休・育休・介護休暇・介護休業・子の看護休暇制度、

退職金制度、住宅手当、勤労者共済会加入、口腔ケア補助金

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

寿荘は、富士吉田市に根ざした地域の介護老人福祉施設です。

富士吉田市社会福祉事業団を母体として、特別養護老人ホー

ム、短期入所生活介護、デイサービス、居宅介護支援事業所な

ど数多くの事業を展開しています。地域社会の要請を受けて、

利用者様が地域で安心して生活を送ることができる拠点施設と

なることを使命とします。

山梨県より「KAIの国やまなし魅力ある介護事業所」の認証を受

け、介護事業所として優良な取組が認められました。その他、

職員の健康づくりを経営的な視点で捉え、戦略的に取り組んで

います。また、SDGs達成に向けた取組を促進することにより、

事業団の価値の向上を図っています。

介護に興味を持ち、働きながら、勉強や実習を通して大変な中

にもやりがいや楽しさを感じ介護職員となりました。

現在は、特養介護リーダーとしてシフトの管理をしつつ人手の

足りない部署があればフォローに入り全体の業務を円滑に行え

るよう日々努めています。

入所者様の笑顔が見られたときや何気ないことで労いの言葉を

かけていただいたときにやりがいを感じます。介護は、大変な

こともあり、楽しく充実した日々が毎日送れることばかりでは

ありませんが、利用者様と良い関係を築き、寄り添ったサービ

スの提供を心がけ利用者様と介護者、双方が充実した生活が送

れることを目標に頑張っています。

・安定した職に就きたい方

・人と関わることが好きな方

（従業員数） （平均年齢） 44.4 歳107 名

（募集職種） 事務員・介護員 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0004

富士吉田市下吉田九丁目９番１０号

ホームページ
（URL)

（事業内容）

介護保険事業・障害者福祉事業・介護予防事業



（募集職種） 総合職（接客等）、調理職、施設管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじれーくほてる 〒 401 ━ 0301

株式会社 富士レークホテル 山梨県南都留郡富士河口湖町船津1番地

ホームページ
（URL) http://www.fujilake.co.jp/ （事業内容）

宿泊・料飲サービス・パン製造販売
（従業員数） （平均年齢） 42.2 歳109 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

１９３２年に創業した歴史の長いホテルです。「おもてなしの

心」を大切にし、ユニバーサルデザインや料理へのこだわりな

ど、お客様に喜んでいただけることを追求し、発展してきまし

た。最近では、ホテルだけでなく自家製パンを販売するお店

「パン・ダニエル」をオープンしたり、古民家をリノベーショ

ンした宿泊施設で地域の歴史や文化を発信したりと、新しいこ

とにも積極的に取り組み、売り上げを伸ばしています。そして

何より、従業員の皆さんが働きやすい環境づくりに力を入れて

いる会社です。

【接客部・Ｈさん】・人と関わることが好きなので入社しまし

た。感謝される嬉しさはもちろん、お客様にとっての特別な日

をお手伝いできたという実感がやりがいになっています。従業

員間の距離が近く、相談しやすいのもありがたいです。

【調理部・Ｗさん】・地元で本格的な製菓技術を学べることに

興味を持ち、入社しました。大変なこともありますが、味をほ

められると嬉しくて、常に向上心を持って仕事に取り組めてい

ます。

○明るく前向きな人

○人とコミュニケーションをとるのが好きな人

（求人番号） 19070-99159、19070-98359、19070-97059 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

従業員寮あり、従業員食堂あり、退職金共済加入、

資格取得支援制度、個人旅行宿泊補助制度、

業務災害保険加入、駐車場完備　など

（求める人材像）

（フリースペース）



https://www.fuyo-kensetsu.co.jp/

（求人番号）19070-69759 / 19070-67559 / 19070-68459 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、車両手当、産休・育休

制度、退職金制度、資格手当、家族手当、遠距離手当、等級手当、残業

手当、健康診断、ストレスチェック、会員制リゾート施設利用、懇親

会・社員旅行（任意）制服貸与、PC・スマホ貸与、資格取得支援、業務

インセンティブ、1on1（社長面談）

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

１975年の創業以来「信頼され地域社会に必要とされる企

業」を目指し、建設業を基軸に不動産、福祉サービスなどを

展開しています。2017年には経済産業省より、「地域未来

牽引企業」に選定されました。

　当社は部下・上司隔てなく意見を吸い上げる環境にあり、

会社が成長する為の提案に対して、上司・会社サイドが積極

的に関わってくれます。若手社員の既成概念に捉われない発

想と行動が大きな力になります。芙蓉建設で「働くこと」を

通じて得られる様々な機会を、皆さまと共に分かち合いたい

と思います。

＼2023年入社 先輩社員メッセージ／

　私は建築部に所属しています。主に企業の工場・店舗

の施工管理（現場監督）職です。建設工事の現場に関わ

る業者・職人を指揮監督し、工事全体の品質や進捗を管

理する仕事です。入社後は先輩のサポートをしながら現

場の流れや雰囲気に慣れることから始まります。最初は

何も分からず不安でしたが、先輩や現場の人たちが教え

てくれるので徐々に知識も増え、完成していく現場に達

成感を覚えます。

○協調性　〇誠実　〇物事を成し遂げていく業務推進力

（従業員数） （平均年齢） 42 歳137 名

（募集職種） 技術職（建築・土木の施工管理） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふようけんせつ 〒 403 ━ 0004 

芙蓉建設株式会社 山梨県富士吉田市下吉田5-15-29

ホームページ
（URL)

（事業内容）

総合建設、不動産

＜施工事例＞



（募集職種） 電気工事士 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふようじつぎょうかぶしきがいしゃ 〒 403 ━ 0032

芙蓉実業株式会社 富士吉田市上吉田東３－１１－１４

ホームページ
（URL) https://fuyouj.jp/ （事業内容）

電気設備・空調設備・給排水衛生設備・圧縮機設備・太陽光発電システムの設計

及び施工。

各種生産自動化システム、ロボットシステムの設計・施工・販売電子部品・制御

機器の販売。

（従業員数） （平均年齢） 41.9 歳72 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

設立以来、電気設備、空調設備等の設計・施工事業を手掛け

てきました。現在はその技術力をベースに産業用ロボット事

業を展開し神奈川県と栃木県に新拠点を設けるなど順調に成

長を続けています。また山梨県内有数の安定企業として長年

積み重ねてきた実績と信頼から、大規模な公共施設、生産工

場、商業施設などの電気設備工事を数多く施工しています。

社員の方たちは、社会に必要とされるインフラ事業に携わ

り、やりがいのある仕事で日々の業務で技術を身に着け、磨

き成長しています。

『努力したこと頑張ったことを評価してくれる会社で

す！』実績のある老舗企業をいう点はもちろん、社内の人

間関係の良さがこの会社の魅力です。上司や先輩方は若手

の育成を常に考えてくれていて、資格取得は教育の支援に

充実しています。努力が成長や評価につながる会社です。

失敗を恐れず、何事にもコツコツと一生懸命に取り組み、

コミュニケーションが取れる人材を求めております。

（求人番号） 19070-00037859 人材育成に力を入れるため、業務に必要な資格の取得につ

いて費用の負担など会社がバックアップしています。年間

の休日は125日。出張手当や資格手当などの各種手当も充

実しています。

（求める人材像）

（フリースペース）



ぷれみあむうぉーたーぷろだくつ

プレミアムウォータープロダクツ株式会社

https://pw-products.co.jp/

（募集職種） ミネラルウォーターの製造にかかわる業務

名

(福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0005

山梨県富士吉田市上吉田4597-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

ナチュラルミネラルウォーターの製造
（従業員数） （平均年齢） 40 歳198

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

東証スタンダード市場上場のプレミアムウォーターホールディ

ングスのグループ会社として生産の中核を担っています。宅配

天然水「プレミアムウォーター」を展開する当グループは一般

家庭から企業まで167万件以上のお客さまにご利用いただき圧倒

的NO.1として業界を牽引。「安心」「安全」そして最高な状態

の非加熱天然水を提供しています。現在、全国に8つの水源を保

持しておりますが創業場所である山梨において現在、生産数

NO.1の工場です。この業界は右肩上がりで伸びつづけており、

ニーズに対して、24時間365日フル稼働の製造体制を構築して

います。

感謝と挑戦を大切にしている会社であることから社員一人一人

を大切にしてくれる会社です。そして上場企業グループという

こともあり福利厚生や手当など働く環境はバッチリ！

業務としては全員が目標を持ち年2回の人事評価があるのでモチ

ベーション高く挑戦しやすい環境がやりがいにつながっていま

す。

水という必要不可欠な資源でどんどん成長を遂げている業界で

すので一緒に成長していきましょう！

・好奇心やチャレンジ精神がある方

（求人番号） 21010-1421959 各種社会保険完備、通勤手当、食品自動販売機完備、

確定拠出型年金制度、持株会（奨励金20％）、

ウォーターサーバーの社販割引、産休・育休制度、

各種慶弔見舞金や休暇　等

（求める人材像）

（フリースペース）

https://pw-products.co.jp/


（求人番号） 13040-551359
・各種保険完備：雇用・労災・健康・厚生年金

・退職金制度あり　(勤務3年以上)

・定年制あり　(一律65歳)

・育児休業、介護休業　取得実績あり

・通勤手当実費支給

（求める人材像）

（従業員数） （平均年齢） 40 歳60 名

（募集職種） ホテルフロント全般 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

全国46都道府県と海外で350以上のホテルを展開する、日本

有数のホテルチェーンです。地域に根ざしたホテル運営を

モットーに、ビジネス・観光など様々なニーズに対応したホ

テルを展開しています。また、地域活性化や災害時の支援活

動にも積極的に取り組んでいます

「ホテルの接客は難しそう・・」というイメージをお持ち

の方も全国展開のルートインならではの丁寧な研修がある

のでご安心下さい。現在ルートインで働かれている方の多

くは未経験からスタートし活躍しています。ルートイン河

口湖では海外のお客様が多いので英語力を活かして働くこ

とが出来ます。お客様にご満足頂けるホテルを共につくっ

ていきましょう。

目標に向かって努力できる人、お客様を喜ばせることが好きな人、

仲間を大切にできる人、仕事に前向きに取り組める人、

社会貢献に関心のある人

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0303　  ほてるるーといんかわぐちこ

山梨県南都留郡富士河口湖町浅川366-1

（事業内容）

ホテルルートインをはじめとしたホテルの運営・管理

ホテルルートイン河口湖

https://www.route-inn.co.jp/hotel_list/yamanashi/index_hotel_id_36/
ホームページ

（URL)



（求人番号） 19070-42759 / 19070-41459 / 19070-43659 各種社会保険完備（雇用・健康・労災・厚生年金）、

交通費全額支給、賞与制度、退職金制度、住宅手当、

資格手当、家族手当、資格手当、社員旅行、

産休、育休、社宅

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1967年、「富士ホンダ販売」として創業しました。自動車

販売事業のほか、携帯電話のショップ運営を中心とする通

信事業を行っています。いずれの事業も、生活に関連する

さまざまなサービスの提供を通して「人のくらしを幸せに

するもの」だと私達は考えます。だからこそ重要なのは

「人」そのもの。社員一人ひとりが個性を活かし、それぞ

れの分野のプロフェッショナルとして研鑽を続けていま

す。そうして高めた「人間力」をもとに、社員がお客様の

幸せに真剣に向き合い、的確な提案ができるのが、当社の

強みです。

・入社したきっかけ

車の仕組みやスマートフォン操作など機械操作に興味が

あり好きだったので興味を持ちました。

・担当している仕事

整備士が夢だったので車検や点検などといった自動車整

備を行っています。整備は未経験だが入社後は先輩と共

に業務を覚えて行くので安心して業務が出来ました。

入社1年で3級自動車整備士資格を取って、次は2級自動

車整備資格取得を目指し日々の業務に励んでいます。

・人と話すことが好きな方（コミュニケーション作りが好き）

・機械操作が好きな方

（従業員数） （平均年齢） 35 歳150 名

（募集職種） 自動車整備士（国中、郡内）・モバイル販売職（郡内） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ほんだじどうしゃはんばいかぶしきかいしゃ 〒 403 ━ 0007

ホンダ自動車販売株式会社 山梨県富士吉田市中曽根４－５－１５

ホームページ
（URL)

（事業内容）

自動車販売、自動車整備、ドコモショップ運営


