
（募集職種） 製造ラインオペレーター・デバイス製品等の検査 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） しちずんふぁいんでばいすかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0395

シチズンファインデバイス株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町船津6663-2

ホームページ

（URL)
https://cfd.citizen.co.jp/recruit/top/ （事業内容）

自動車部品、水晶振動子などの小型精密加工部品、

自動化・省力化装置、精密計測機器の開発・製造（従業員数） （平均年齢） 43.1 歳909 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

《挑戦を続ける 精密部品メーカー》

当社は腕時計などで知られるシチズン時計のグループ会社です。時計製造

で培った精密加工技術を活かし、現在は自動車用の精密切削加工部品や

スマホやPCに搭載される水晶振動子など、幅広いデバイス製品を製造し

ています。また、それらの製造に使われる自動化・省力化装置も社内で製

造し、幅広い技術でひろく市民に貢献するモノづくりをしています。

新たな価値を生むのに必要なのは「挑戦を楽しむ姿勢」です。

失敗を恐れず挑戦するあなたを共に未来を創り上げる仲間として、お待ち

しています。

　高校時代に汎用旋盤の授業がとても面白いと感じ、旋盤を使用している

会社に就職したいと思ったのがきっかけで入社しました。私にとってのや

りがいは、難しい部品に挑戦し、自分の力で生産できるようになることで

す。苦労する点は、ミクロン単位で加工する製品の寸法管理や外観識別

をすることです。

　自分は当社に就職してとても良かったと思います。社会人として、どう

いう姿がかっこいいのかなど多くの事を上司や先輩方が教えて下さり成長

することができたからです。自分もそのような先輩を目指しているので、

入社した際には分からない事は何でも聞いてください！（富士北稜高校

OB）

・モノづくりが好きな方

・挑戦することを楽しみ、最後までやり抜ける方

（求人番号） 19070-00015259 年間休日126日（完全週休2日制）

家族手当・通勤手当（全額）・食事手当 等　各種補助

育児／介護休職・時短勤務制度

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

退職金（確定拠出型年金）、持株会、共済制度　他

（求める人材像）

（フリースペース）

シチズンファインデバイスの働き方

安定性・将来性 自動車部品・電子部品・産業用機器など、異なる分野で支え合う事業形態だから安定性が高い！

食費・交通費支援 一食360円以下の低価格社員食堂＋一律4,000円の食事手当あり◎ 通勤費も原則全額支給◎

女性も働きやすい 山梨県企業として初の「えるぼし認定 最高位」を取得！誰もが働きやすい環境づくりを推進

ここがポイント



（募集職種） 精密部品製造・検査 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、シチズン時計の製造力の強化・合理化を目的に、国

内外の時計製造拠点を統合した時計製造会社として2013年に

創立、昨年10周年を迎えました。各分野における独自の技術

を駆使し、腕時計ムーブメントの部品から完成時計に至るま

での一貫生産を行っております。日本国内には17の製造拠点

があり、山梨県内の工場では、主に腕時計の駆動装置である

ムーブメント部品の製造、および腕時計の顔となる文字板の

製造を行っています。

腕時計の顔とも言える文字板の印刷工程の生産技術を担当し

ています。目に見える部分だけに、実際に出来上がった製品

を見るととてもやりがいを感じます。入社前はものづくりと

いうと、何かカタチあるものをイメージしていましたが、最

近は製造工程という道筋を考えるものづくりも面白いと感じ

るようになりました。目標は現場を大切にした製造工程をつ

くること。現場の人たちが、より働きやすく、技能を発揮し

やすいプロセスづくりです。それが実現できたら最高です。

（求人番号） 19070-00160859 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度、産休・育休制度、再雇用制度、

食事手当・交通費支給、社員食堂、診療所、持株制度、

従業員専用駐車場あり

（求める人材像）

○チームワークを重視する人 ○こだわりや探求心の強い人

山梨県富士吉田市上吉田4453

ホームページ
（URL) https://cwmj.citizen.co.jp/ （事業内容）

腕時計部品製造業
（従業員数） 189 名 （平均年齢） 40.4 歳

シチズン時計マニュファクチャリング株式会社　河口湖富士工場

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0005しちずんとけいまにゅふぁくちゃりんぐ　かわぐちこふじこうじょう



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃじゃぱねっとうぉーたー 〒 401 ━ 0501

株式会社ジャパネットウォーター 山梨県南都留郡山中湖村山中1061-1

ホームページ

（URL)
https://corporate.japanet.co.jp/ （事業内容）

ナチュラルミネラルウォーターの製造

ウォーターサーバーのサービス企画

クラフトビールの製造
（従業員数） 41 名 （平均年齢） 43 歳

（募集職種） 製造管理と品質管理 (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　当社はウォーターサーバー事業で、オリコンの顧客満足度

５年連続NO.1を獲得しています。生きていく上で欠かすこと

のできない「水」だからこそ、お客様にとって品質の高いも

のを飲んでいただきたいという想いで、サービスを磨き、提

供しています。

　新富士山ファクトリーは、完全オートメーション化した工

場で、身体に負担のかかる力仕事はなく、働きやすい環境を

ご用意しています。地元の先輩がたくさん活躍しているの

で、皆さんのご入社をお待ちしております。

（求人番号） １９０７０-１７５７５９
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給（上限あり）、産休・育休制度、

　確定拠出年金制度、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）
・仕事に対して前向きに取り組み、困難な状況でも粘り強く努力できる方。

・丁寧に確実に作業を進めることができる、根気強さのある方。

・コミュニケーションを大切にし、明るく挨拶や返事ができる方。

モノづくりができる製造業に興味があって

入社しました。現在担当している生産課では、

主にウォーターサーバー用のボトルから製品

までを一括で製造しており、季節変動や天気

によって温度が変わるため、ボトルの成型条

件を調整したり、機械のオペレーションをす

ることにやりがいを感じています。お客様に

安全安心な製品を届けるために、丁寧に作業

することを心がけています。

モノづくりの醍醐味は、自分が取り

組んだことがそのまま成果に繋がるこ

とです。お客様に自分が係った製品を

お届けできて、嬉しいコメントや励ま

しの声を貰えるので、楽しく仕事が出

来ています。

▼富士山を臨む新富士山ファクトリー ▼ミネラルウォーターの品質管理

▼会社のエントランス ▼商品ラインナップ

https://corporate.japanet.co.jp/


昇辰電気株式会社

https://www.shoshin3.co.jp/

しょうしんでんきかぶしきがいしゃ

87 46

401 0302
山梨県南都留郡富士河口湖町小立3815

各種制御装置 通信機 電源の製造

製造・組立配線工員
19070-7159

設立５０年を超える企業として、
皆様から信頼される企業であり続けるため、
会社一丸となって取組をすすめています。
磨かれた技術の先に信頼があります。

モノづくりが好きな方
協調性があるやる気のある方

製造・組立など丁寧に指導いたします。

第一に顧客満足を考え「ものづくり」に
取り組んでいます。

各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)

駐車場完備、通勤距離に応じてガソリン代を支給

家族手当、役職手当、資格取得祝、退職金制度

育休・産休、休憩時間に使用できるWi-Fi設置

元々、製造業に興味があった私は、会社の事を
調べていくうちに入社したいと思う気持ちが強
くなり、入社いたしました。
現在は主にケーブル加工や配線を行っています。
私は半田作業に少し苦手意識があるのですが、
自分で工夫してみたり先輩方からアドバイスを
いただき、できるようになった時には、やりが
いや楽しさを感じます。
感謝することと一緒に働く方への思いやりを大
切にすることを心がけて頑張っています。



学校法人昭和医科大学（富士吉田キャンパス）

（募集職種） 調理補助員（契約職員） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） がっこうほうじんしょうわいかだいがく 〒 403 ━ 0005

山梨県富士吉田市上吉田4562

ホームページ
（URL) https://www.showa-u.ac.jp/ （事業内容）

教育・研究・医療
（従業員数） （平均年齢） 35.2 歳87 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

・自ら考え、周りに伝えることが出来る方

・体調管理がきちんと出来る方

（フリースペース）

　昭和３年に設立された医・歯・薬・保健医療学部を擁する医

系総合大学です。附属病院を８ヵ所(病床数3,100床)有し、教職

員数約8,000名により本学の目標である教育・研究及び医療の充

実を目指し、力を注いでおります。

　富士吉田キャンパスは全学部の一年生が学ぶ全寮制のキャン

パスです。皆様にはキャンパス内の食堂にて、学生への食事提

供をはじめ、調理や厨房内の清掃、給食に関する業務に携わ

り、食を通して学生の生活を支えていただきます。

※学生が休みの期間（夏休み等の長期休暇）は、寮の清掃など

の他の業務を行っていただきます。

　私は、調理補助員として、調理師がスムーズに作業できるよ

うに、食材の仕込や盛付などのサポートをしています。

　料理経験がなくても挑戦しやすく、将来的に調理師の資格取

得を目指すこともできます。また、毎日、食材のカットや盛付

をするので、どんどん上達して、段取りもよくなります。大変

ですが、やりがいのある楽しい仕事です。

　調理場の作業は、多くの職員の方と協力して行うので、コ

ミュニケーションをとることが大切だと考えております。

（求人番号） 19070-25459
　社会保険加入（日本私立学校振興・共済事業団）

　雇用保険・労災保険加入

　通勤手当・住居手当支給あり

（求める人材像）



（募集職種） フロント・レストランサービス (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）        じらごんのふじのやかた 〒 401 ━ 0320

じらごんの富士の館 南都留郡鳴沢村字ジラゴンノ8532-274

ホームページ
（URL) http://www.jiraｇonno.net （事業内容）

リゾート型観光ホテル
（従業員数） （平均年齢） 35 歳20 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

富士山の噴火時に流れ出た溶岩の大地に広大な森、青木ヶ原

樹海があります。この自然が創り出した森に抱かれるように

静かに佇むホテル「じらごんの富士の館」。

「じらごんの」とは、地元で「溶岩」を意味しているという

説もあります。

富士山と樹海の森に囲まれた癒しの空間をお楽しみ下さい。

家族的な雰囲気の中で楽しく仕事に取り組むことが出来ま

す。

お客様からお褒めの声を掛けられると喜びとやりがいを感

じることが出来ます。

外国人の従業員が多く職場も楽しい雰囲気です。

・他人にやさしい人  ・健康で明るい人

（求人番号） 19070-63059・19070-64359
各種社会保険完備

単身寮あり

食事は朝食・昼食・夕食共無料で提供

（求める人材像）

（フリースペース）



https://shirasujikou.co.jp/

株式会社　シラス自工
カブシキガイシャ　シラスジコウ

（求人番号） 19070-26759

各種社会保険完備

(雇用・労災・健康・厚生年金)
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

『未経験からでも安心！一生モノの技術を身につけよう』

1982年に創業し、40年以上にわたって地域の建設現場を支

えてきました。クレーンの仕事と聞くと難しそうに思うかも

しれませんが、一つひとつ丁寧に教えますので未経験からで

も安心してスタートできます。

クレーンの運転や操作は国家資格が必要ですが、資格取得も

会社がしっかりサポート！安全第一の職場で一緒にプロの技

術者を目指しましょう。

入社した理由はクレーンに興味があったからです。

クレーンの仕事は誰にでもできる仕事ではなく、

資格が必要になります。建物や看板、形に残る物が多いので

やりがいがあります。

仕事では、余裕をもって現場に行き『丁寧に！素早く！』を

心がけています。

人間関係の中、人と協調性のある人材

（従業員数） （平均年齢） 44 歳22 名

（募集職種） クレーンオペレーター (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0004

山梨県富士吉田市下吉田9-27-29

ホームページ
（URL)

（事業内容）

クレーンリース業・トラック運搬作業

自動車車検整備業



（求人番号） 19070-2659
各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）

産休、育休制度（6名が利用済）退職金制度、

住宅手当、駐車場完備、ゼルネットワーク加入

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社はトータルビューティーサロンとして地域一番店のサロンで

す。美容室ですが、美容師、スパニスト、アイリスト、ネイリス

ト、レセプションと他業種のスタッフが活躍しTOPレベルの技術レ

ベル、接客レベルをお客様へご提案しております。また、平均給与

が415万と山梨県の美容室としてはとても高い水準となっておりま

す。美容師とアイリストなど2つの技術を習得し、活躍することも可

能です。子育てをしながら働いていくスタッフも6名在籍しておりま

す！今年から高卒初任給215,000円スタートと大幅に給料アップ

し、日、月曜日は9：00～18：00までの時短営業をスタート！より

人生が豊かになる企業を目指します！

富士北稜高校から今年入社しました！免許の事など不安もあ

りましたが、毎月1万円の学費の補助がある事と、学校選び

も沢山の高卒からスタイリストになった先輩方のアドバイス

もあり、安心して通信教育を受けることができます。給料面

でも美容学校卒業の方より高い給与を頂き、トレーニングも

営業中にできる事は全てさせて頂きながらスキルアップがで

きています。1店舗のお店なので、移動もなく、とてもアッ

トホームな環境の中で、撮影など高いレベルの仕事も経験で

き、とてもバランスのとれた環境だと思います！

山梨県TOPレベルの技術を取得したい方。

生涯美容師としての活躍を希望される方。

（従業員数） （平均年齢） 28.5 歳17 名

（募集職種） 美容師補助 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃじん 〒 403 ━ 0032

株式会社JIN 山梨県富士吉田市上吉田東4-15-20

ホームページ
（URL) https://jingroup.jp （事業内容）

美容業、アイラッシュ、ネイル、ブライダル



（求人番号） 19070-00003959  ／   19070-00103359 
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、資格手当、駐車場完備（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社はマルイトグループの一員として全国に8か所のゴルフ場を

運営しています。同グループであるホテルモントレの経営を通

じて培ったノウハウをもとに「お客様満足度No.1のゴルフ場を

目指します。」のビジョンを実現するため、日々努力を続けて

います。お客様が来場されてからゴルフ場を後にするまでの全

てのシーン、すべての時間において満足していただくことを目

指してまいります。社名にある「隨縁」とは縁に従うこと、縁

に従って物事が生ずるという意味です。当社が掲げるビジョン

実現の努力を通じお客様との縁を大切にしていきたいと考えて

おります。

ゴルフについての知識が何もないままでの始まりでしたが、

研修を通して短い期間で多くの知識を得ることができまし

た。夏は暑いですが、冬にはクローズになってしまうため、

これから冬に向けての旅行等の計画を立てるのがとても楽し

みです。

体を動かす仕事が好き・人と話すことが好きな人

（従業員数） （平均年齢） 45 歳74 名

（募集職種） キャディ   ／   コース管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　ずいえんりぞーと   なるさわごるふくらぶ 〒 401 ━ 0320

株式会社隨縁リゾート 鳴沢ゴルフ倶楽部 山梨県南都留郡鳴沢村5224

ホームページ
（URL) https://zuien.net/narusawa/ （事業内容）

ｺﾞﾙﾌ場運営

https://zuien.net/narusawa/


企業ガイドブックやまなし２０２ 6.３（高卒版）
（ふりがな） イリョウホウジン　セイジンカイ 〒 401 ━ 0302

医療法人　聖仁会 山梨県南都留郡富士河口湖町小立4012-1

ホームページ
（URL) https://seijinkai-saiyo.com/ （事業内容）

歯科医療及び高齢者福祉事業
（従業員数） （平均年齢） 40 歳

介護職 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-140759
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　昇給制度、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

誰かを笑顔にしたい。笑顔になりたい。

そんなあなたを待っています！！

125 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当法人は1999年創設以来、山梨県内に5つの事業所を展開し

ており、125名の職員が働いています。

◇聖仁会グループ ８つの働きがい

１有給休暇率100％を推奨！　　２産休・育休完備！

３融通の利く勤務シフト！　　　４充実の研修制度！

５定年後の継続雇用！　　　　　６正社員登用制度の充実！

７やる気を活かす評価制度！　　８処遇改善加算の取得！

福祉の専門学校在籍中、人伝手に「聖仁会はいいよ」との一

言で自ら電話をし、介護職として働く事になりました。入社

後は先輩方が丁寧に指導して下さり、出来ることが増え、成

長出来たことを実感しています。一人ひとりと向き合い一緒

に楽しむことが出来る職場です。私自身、利用者さんがより

よい社会生活を送れるよう日々努力しています。職員同士の

仲も良く、職場ではいつも笑顔が溢れています。副利厚生も

充実していますので女性の方でも安心して働ける環境です。

皆さんとお会い出来る日を楽しみにしています。

（募集職種）



 

情
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！
50周年記念研修旅行

札幌

  九份　

ドローン測量

社内研修

測量は、明日と今を測る　はじまりの仕事

地域の皆様に支えられ、創業50周年を迎えることができまし

た。近年ICT技術の進歩や、測量に関する法律の改正により、単

純に「はかる」作業だけでは対応できない業務が増えてきまし

た。弊社では、時代に求められる測量成果の品質向上のため

に、技術研修、新技術導入に積極的に取り組んでいます。入社

してから測量に触れる社員も多く在籍しています。測量のこと

を知らなかった方にも、社員全員で応援いたします。

高校の時に授業で測量のことを学び、測量という仕事に興味を

持ちました。また、高校でCADを活用していたので、一層CAD

について学びたいと思い、入社しました。先輩方もとても優し

く教えてくださり、メモをとりながら作業をすることを心掛け

ています。段々作業を覚えていくうちに仕事が楽しくなり、や

りがいを感じるようになりました。また、たくさん学ぶ、人と

関わることが増え、コミュニケーションにも繋がり、社会人と

しての意識も感じるようになりました。女性ということもあり

不安もありましたが、今は楽しく仕事ができていて、女性でも

働きやすい職場だと思います。

第一測量株式会社
だいいちそくりょうかぶしきがいしゃ

http://www.daiichi-sokuryou.co.jp

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

測量や土木また、ドローンなどの先進技術に興味がある。

何より、やる気のある方を求めています。

（求人番号） 19070-105259　　/　　19070-106559
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　産休・育休制度、退職金(3年以上勤務)、

　役職手当、資格手当、通勤手当、駐車場完備

（求める人材像）

歳29 名

（募集職種）      測量職　　　 　       　事務職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0007

富士吉田市中曽根3-2-24

ホームページ
（URL)

（事業内容）

測量・補償・開発申請・土木設計・GIS構築
（従業員数） （平均年齢） 42.7



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

http://www.taiyodenki.co.jp/

最新の設備や高機能、高性能な自動機はありま

せん。太陽電機のモノ作りの強みは、ずばりヒ

ト。確かな技術を備えた人材です。デジタル製

品と違い、制御盤や配電盤などの重電機器は、

生産の自動化が難しく、今でもヒトの手によっ

て組立配線が行われています。そのため配線作

業者のスキルの有無が、配線の美しさに現れま

す。 但し残念ながら美しい配線（フォーミン

グ）は、機器内部に隠れてしまうため、普段そ

の姿を目にすることはありません。しかし目に

見えない部分も妥協することなく、こだわりを

持ったものづくりを実践しています。

（求人番号） 19070-115459 ・雇用保険　・労災保険　・健康保険　・厚生年金

・退職金制度(401K)

・育児休業制度(100%復職、男性取得実績あり)

・介護休業制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

創業以来、国内電気機器メーカーの生産委託先として、メガ

ソーラー向けパワーコンディショナや無停電電源装置等の電

力変換装置、モータードライブ装置等の各種制御盤、通信用

電源ユニット製品の組立及び配線作業の一貫生産を手掛けて

きました。

競争力や変動対応力を兼ね備えて、優しさと厳しさを持った

不易流行の会社を目指しております。製造受託サービスによ

りお客様から高い評価を頂きモノ作りのベストパートナーと

してお客様と共に歩んでおります。

私は小さい頃からもの作りが好きだったので、製造業であ

るこの会社に入社しました。色々なチームの仕事をしてい

るのでわからない事だらけですが、色々な仕事を経験出来

てとても感謝しています。新しい仕事は、わからない事が

多いのですが、先輩が優しく丁寧に教えてくれるのでとて

も助かります。資格等も積極的に受験出来るアットホーム

な会社なので入社して良かったです。

新たな風を吹かせることが出来る人物

あなたが持っているナンバーワン、オンリーワンを活かせる人物

（従業員数） （平均年齢） 48.8 歳108 名

（募集職種）制御盤・配電盤の手作業による組み立て・検査作業 (福利厚生 )

（ふりがな） たいようでんきかぶしきかいしゃ 〒 401 ━ 0302

太陽電機株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町小立4555

ホームページ
（URL)

（事業内容）

制御盤、配電盤、操作盤、電源装置など

重電設備の組立や配線作業などの一貫生産



朝沢砂防工事

（募集職種） 土木施工管理、設計、コンクリート製品製造 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-31259 / 19070-32559 /19070-40559

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） たかむらけんせつかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0501

タカムラ建設株式会社 南都留郡山中湖村山中８６２－１

ホームページ
（URL) https://www.takamura-group.co.jp/ （事業内容）

建設業・コンクリート製品製造
（従業員数） （平均年齢） 50 歳65 名

山梨第二工場

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1928.10に建設業として創業し、今日まで土木・建築をはじ

めとする建設事業において地域社会の発展に貢献してまいり

ました。

1970.5にドイツ・ラインバウ社との技術提携により、日本に

初めてオムニア工法を導入し、大幅な工期短縮、品質向上を

実現いたしました。

地域社会のニーズに幅広く応えて、高度な技術の提供と信頼

ある会社をめざして努力をしています。

　もともと、ものづくりに興味があり、社会に役立つ仕事が

したくて入社しました。入社当時は何も分からず戸惑いまし

たが、土木の基礎や工程、品質、安全管理等を先輩たちから

指導していただき、今では現場の管理者として現場施工に励

んでいます。

一番の喜びは工期内に決められた品質のものが出来た時で、

それまでの苦労が報われたと実感できます。

地域社会に貢献できるよう日々努力することを心がけていま

す。

社会人としての自覚を持ち、自分の能力を発揮しようと努力する人

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　駐車場完備

（求める人材像）

本社社屋



 

山中工場

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1928.10に建設業として創業し、1963.4生コン山中工場を

新設し、生コンクリートの製造販売を開始しました。

1970.5にドイツ・ラインバウ社との技術提携により、日本に

初めてオムニア工法を導入し、大幅な工期短縮、品質向上を

実現いたしました。

1991.10都留工場を新設し、郡内地域を網羅したことで

地域社会のニーズに幅広く応えています。

高度な技術の提供と信頼ある会社をめざして努力をしていま

す。

コンクリートに興味があり入社しました。はじめは、仕事

の内容が良く分からない部分が多くありましたが、先輩社

員から生コンクリートの基本から品質、工程等について指

導していただき、一人で現場を任されるまでになりまし

た。

生コンクリートは建物の基礎から砂防ダムまで幅広いもの

に活用されているので、その製造に関わることで地域社会

に貢献できていると感じることができます。

社会人としての自覚を持ち、自分の能力を発揮しようと努力する人

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　駐車場完備

（求める人材像）

本社社屋

株式会社タカムラ生コン 南都留郡山中湖村山中862-１

ホームページ
（URL)

（事業内容）

生コンクリート製造・販売
（従業員数） （平均年齢） 50 歳70 名

https://www.takamura-group.co.jp/

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃたかむらなまこん 〒 401 ━ 0501

新東名工事

（募集職種） 品質検査、生産現場事務、製造オペレーター (福利厚生 )

（求人番号）19070-29859 / 19070-30159 / 19070-28959



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） たけかわ 〒 403 ━ 0004

株式会社タケカワ 富士吉田市下吉田４－１４－１１

ホームページ
（URL)

https://take-e.com （事業内容）

　　　・電気工事一般(住居、店舗、工場等)

　　　・各種電気工事の設計・施工（従業員数） 30 名 （平均年齢）

（求人番号） 19070-49259

各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)

交通費全額支給、退職金制度、退職金共済、資格手当
（求める人材像）

〇大きな声で元気よく挨拶ができる人

〇資格取得など、前向きに仕事に取り組める人

44 歳

（募集職種） 電気工事士見習い (福利厚生 )

（フリースペース）

社屋

当社管理太陽光発電設備（北杜市）

事務所

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　私達の生活に【電気】は欠かすことのできないエネル

ギー。

　その電気をより快適に、より便利に、さまざまな生活空間

を演出し、電気を通じて生活が楽しく、豊かになっていく…

そんな願いを込めて、日々、技術力を高めていく努力をして

います。

　昭和２１年の創業以来、『ありがとう』の精神を大切に

し、長年培ってきた高い技術と経験、誠意でお客様のニーズ

にお応えしています。

　私は、中途採用入社ですが、前々職が電気工事の会社でし

た。その時の経験が活かせる会社だと思い入社しました。

　現在は、電気工事と消防設備の点検業務を行っています。

　目下、消防設備士の免許取得に向け猛勉強中です。

　建築関係の仕事は、夏暑く、冬寒いですが、四季を感じら

れ、心身共に健康になります。

　職場の雰囲気は明るく、社長にも先輩方にも色々相談しやす

く、楽しく仕事をしています。



（求人番号） 19070-137359 / 139259 / 138159 / 136059 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・介護保険・厚生年金）

産休・育休制度、退職金制度、従業員用の駐車場完備

独身寮（テレビ・冷蔵庫・洗濯機・ベッド・寝具・掃除機等他完備）

会員制ホテル（湯河原・箱根・京都・伊豆・初島・軽井沢・蓼科他）

成人病健康診断には、腫瘍マーカー検査を会社負担で受診

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

富士山の見える温泉旅館「ホテル鐘山苑」は、富士山の麓に

位置し、25,000坪の広大な敷地をもつ、日本有数のホテル旅

館として、総合結婚式場、料理飲食業、土産品販売業、ビジ

ネスホテル、レストランなども行っております。ホテル鐘山

苑は「やすらぎと幸せの満足を、ホテルというサービス業を

通じて提供し、地域社会に貢献する。」を使命として、大自

然の中の最高の設備で心に残る和の文化を大切にした、おも

てなしをスタッフ全員で心をひとつにして築いています。お

客様の宿泊リピーター率は70％以上です。

家族でホテル鐘山苑に宿泊した際、日本文化の和太鼓・生

花・抹茶を通して国内だけでなく海外からのお客様にも感

動して頂ける場所だと感じ入社しました。お客様と直接触

れ合い「ありがとう」「来て良かった」のお言葉を頂いた

時、とてもやりがいを感じます。常に笑顔でいる事、お客

様が笑顔でお帰り頂けるよう自分自身が出来る事はないか

を心がけています。先輩方が優しく丁寧に教えてくれるの

で、とても成長を感じる仕事です。一緒に働きながら楽し

い思い出を作っていきましょう。

常に笑顔で、明るく元気な方

（従業員数） （平均年齢） 46.5 歳220 名

（募集職種）客室係・調理補助・施設管理・総合職・婚礼バンケット部門 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ちゅうおうかんこうかぶしきがいしゃ （ ほてるかねやまえん ） 〒 403 ━ 0032

中央観光株式会社（ホテル鐘山苑） 山梨県富士吉田市上吉田東9-1-18

ホームページ
（URL)

http://www.kaneyamaen.com/ （事業内容）

ホテル業（旅館）



（求人番号） 19070-114559 完全週休2日制、有給休暇・連続休暇・誕生日休暇、

産前産後休業・育児休業・介護休業、

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

健康管理制度（健康診断・人間ドック）、退職金制度、

永年勤続報奨制度、職員融資制度、契約保養所

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　都留信用組合は昭和27年3月8日に山梨県認可第一号の信用

組合として設立されました。地域のみなさまからは『つるし

ん』と呼ばれ親しまれています。営業地域である山梨県郡内

地域において、郷土と共に発展することを願い、地域に密着

した経営で地域社会の発展に貢献しています。地域のため、

お客様第一主義のサービスに取組み、地域社会の発展に貢献

できるやりがいのある仕事です。

【女性渉外係】

○入組した決め手：地域金融機関として、地元の方々のために働けるこ

と、資格取得や日々の業務を通じてキャリアアップができるところで

す。○仕事のやりがい：営業担当として、お客様にご融資や資金運用な

ど、ニーズに合った提案をすることができ、感謝の言葉をいただいた時

にやりがいを感じます。○つるしんのいいところ：職員一人ひとりが優

しく、困ったこと、分からないことなどがあれば丁寧に教えてくれま

す。また、熱意を持って仕事に取り組んでいるので、私自身もモチベー

ション高く働くことができています。

○自ら考え行動できる人　○向上心がある人

○相手の立場に立って物事を考えられる人

（従業員数） （平均年齢） 43.8 歳322 名

中小企業等協同組合法に基づく信用組合業務(金融機関業務)

及び金融付帯業務

高卒の先輩達が活躍しています！！

一人ひとりが主役になれる企業です

（募集職種） 一般事務及び渉外係 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　つるしんようくみあい 〒 403 ━ 0004

　　　　　　都留信用組合 山梨県富士吉田市下吉田2－19－11

ホームページ
（URL)

httpｓ://ｗｗｗ.tsurushinkumi.co.jp/ （事業内容）



https://kcc.tatemono-golf.com/

（募集職種） コース管理・キャディ・フロント事務/マスター室 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かわぐちこかんとりーくらぶ 〒 401 ━ 0301

河口湖カントリークラブ 山梨県南都留郡富士河口湖町船津6236番地

ホームページ
（URL)

（事業内容）

ゴルフ場
（従業員数） （平均年齢） 歳75 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1977年に開業した歴史あるゴルフ場です。日本国内に

2,000コース以上ある中でも名門コースとして上位に名があ

がるゴルフ場です。東証一部上場の東京建物株式会社の１０

０％出資子会社で、現在は全国に１３コースを所有していま

す。

富士山を望む壮大な景観のゴルフ場で楽しく働いてみません

か？

「人と話すのが好き」「自然の中で働きたい」そんなあ

なたにピッタリの職場です。

私たちの仕事は、ゴルフ場の“顔”であるフロントでの接

客や電話対応が中心。お客様との何気ない会話が、一番

のやりがいになります。豊かな自然に囲まれた開放的な

空間で、毎日たくさんの出会いを楽しみませんか？

「ゴルフはやったことがないし、ルールも知らない…」

という方も、どうぞご安心ください。先輩スタッフや気

さくなお客様が、基礎から丁寧に教えてくれるので、働

きながら自然と知識が身につきます。温かい人間関係が

自慢の職場で、新しいキャリアをスタートしましょう。

明るい方。目標を持って仕事に取り組める方。

（求人番号） 19070-142959 / 141659 / 144059 / 143859
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　資格手当、家族手当、駐車場完備

（求める人材像）

【コース管理】

ゴルフ場のコース内の管理をしています。

昨年度も新卒者１名が入社して奮闘中です！

【マスター室】

ゴルフ場の司令塔です。

コースをラウンドするお客様をコントロールする部門です。

【フロント・事務所】

お客様の受付、精算をします。事務所でもいろいろな

担当をして頂きます。

【キャディ業務】

キャディさんの業務

は

お客さまと接する時

間

が１番長い職種です。

キャディさんは、コー

スの隅々まで熟知し

て、お客様に頼られ

る存在

https://kcc.tatemono-golf.com/


（募集職種） フロント・レストランサービス (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）     とみのこほてる 〒 401 ━ 0303

富ノ湖ホテル　株式会社 南都留郡富士河口湖町浅川55

ホームページ
（URL)

http://www.tominoko.net （事業内容）

リゾート型観光ホテル
（従業員数） （平均年齢） 35 歳20 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

お客様のお泊りになる全てのお部屋から、四季折々の雄大な

富士山と河口湖を眺めることができます。ゆったりと湯に浸

かりながら眺める富士山は絶景。心も身体もリラックスでき

ます。バイキング形式のお食事も自慢です。

当地区ではインバウンド事業の先駆事業者と知られ外国人観

光客をターゲットに営業しています。

「気取りのないホテルをあなたに…。」をコンセプトに来館

者に至福のひと時をお届けします。

家族的な雰囲気の中で楽しく仕事に取り組むことが出来ま

す。

お客様からお褒めの声を掛けられると喜びとやりがいを感じ

ることが出来ます。

外国人の従業員が多く職場も楽しい雰囲気です。

・他人にやさしい人  ・健康で明るい人

（求人番号） 19070-59459・19070-60659 各種社会保険完備

単身寮あり

食事は朝食・昼食・夕食共無料で提供

（求める人材像）

（フリースペース）



https://www.tomomasu.co.jp

（募集職種） ①機械オペレーター　②品質管理　③物流業務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ともますいんりょう 〒 403 ━ 0005

株式会社　友桝飲料 山梨県富士吉田市上吉田字立石4935番1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

飲料製造業
（従業員数） （平均年齢） 34.1 歳232 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　友桝飲料は、1902年(明治35年)に佐賀の小城市にある小さなラムネ

屋から始まり、社員の地道な努力とお客様に支えられ、2004年には

ビールのような見た目の「こどもびいる」が注目を集め、2019年度に

売上高100億円を突破し、その後も順調に伸び続け2025年（２月期）に

は181億円を突破しました。

　「こどもびいる」をはじめとした自社ブランド商品以外に、他の企業

と差別化を図るため、”友桝ODM事業”を取り入れ「ご当地サイダー」な

どお客様のオーダーメイドの商品開発支援に力を入れています。

また、大手企業が真似できない”小ロット・多品種生産”（少ない数でも

生産する）を行っており、お客様の夢の実現や挑戦のお手伝いをすると

同時に飲料業界に多様性を提供しています。

　お店でよく見る商品から他のどこにもないようなユニークな

商品まで、幅広い商品の開発・企画をしているところに魅力を

感じ入社しました。入社後は、機械オペレーターとして炭酸飲

料の製造に関する業務全般を行っています。ペットボトルの成

型から商品として出せる状態にするまでの工程ライン作業と、

機械の設定やメンテナンス等を行っています。

　従業員の平均年齢が34.1歳と若い人が多い会社であり、若い

うちからリーダーとして責任ある仕事を任せられるため「やっ

てみたい」ができる会社だと思います！

●素直な心で先輩や同僚の話をきける人

●何事にも一生懸命に取り組む人

（求人番号） 　①41010-482759 ②484959 ③486059 各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、

慶弔見舞金支給制度、退職金制度、健康診断実施（年1回）、

産休・育休制度（実績あり）、社員割引制度、

誕生日のお祝い

（求める人材像）

（フリースペース）



（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

ナメカワアルミ株式会社は滑川軽銅株式会社の生産部を独立し

て作られた会社です。

その中でも富士工場は26名中、10・20代が14名と若い方が活

躍している職場となります。（25年6月現在）

NALグループは５０余年にわたり、アルミ合金の商品に特化し続

けアルミ合金の専門会社としての現在の地位を築きました。

弊社を取り巻くアルミ業界は自動車向け、LNG船向け、半導

体・液晶製造装置向け厚板、デジタル家電やパソコン向け各種

部材の需要が飛躍的に伸びています。

道路を走る自動車や生活には必要不可欠な家電など身近な

ものにアルミは使われています。

そんなアルミに携われる仕事なのでとてもやりがいを感じ

ます。入社時は分からないことや不安に思うこともありま

したが先輩方が優しく教えてくれるので大きく成長するこ

とが出来ました。また、作業に慣れてくるとミスが減り、

自分の力で製品を完成させた時にはとても達成感を感じら

れます。やりがいと成長を得られる会社です。みなさまも

一緒に働いてみませんか？

・チームワークを大事にする人

・厚生、雇用、労災、健康保険　・退職金共済

・慶弔休暇　・永年勤続表彰　・産前産後、育児休暇

・保険組合の直営保養所の利用

・各種テーマパークの割引

（求める人材像）

ナメカワアルミ株式会社 山梨県富士吉田市上暮地5-13-1

ホームページ
（URL)

https://www.namekawa.co.jp/ （事業内容）

アルミニウム合金板及び棒の切断及び加工
（従業員数） （平均年齢） 40.7 歳132 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0001

工場外観 アルミニウム

工場内在庫 運搬作業

（募集職種） 製造現場 (福利厚生 )

（求人番号） 13080-1087559

（フリースペース）



（求人番号） 19070-6359 各種社会保険完備

産休・育休制度、退職金制度

資格手当、駐車場完備、資格取得制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

専門業者として決められた工期を遵守する中で、元請様と

ひいては施主様にご満足いただけるよう、

技術を磨き知恵をしぼり地道 に努力を重ねて歩んでいくこと

を社訓として築いてまいりました 。

これからも、初心を忘れずに技術と知恵を磨き、安心・安全に

働ける事業所を 目指し、地域の皆様と共に未来に技術を

繋いでいけるように社員一丸となり努めて参ります。

下記のフリースペースに今年度の説明会資料が見れるQRコード

があります。ぜひ見てみて下さい。

・入社したきっかけ

大きな建物を造りたくて、型枠大工が一番楽しそうだったから。

・仕事のやりがい、楽しさ

２級型枠施工の試験を１回で合格したこと。

・後輩へ一言

自分達が造り上げた建物が地図に載ったり、

地域の役に立っていると思うとやりがいを感じられると思います。

大変なことも多いけど先輩たちも優しくて面白いので

ぜひ一緒に働きましょう。

真面目に仕事もプライベートも楽しめる人材

（従業員数） （平均年齢） 36.9 歳17 名

（募集職種） 型枠大工 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　ゆうげんがいしゃにしやま 〒 401 ━ 0302

有限会社にしやま 山梨県南都留郡富士河口湖町小立３４３７－１

ホームページ
（URL)

（事業内容）

大工工事業（型枠工事）



にほんぷりんたえんじにありんぐ

日本プリンタエンジニアリング（株）

https://www.primex.co.jp/company/company07/

こんなところに当社製品は使われています。
会社外観

管理フロア

組立フロア

開発フロア

部材倉庫フロア

（募集職種） 開発：　機構設計 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0310

山梨県南都留群富士河口湖町勝山2660

ホームページ
（URL)

（事業内容）

産業用小型プリンタの開発・製造
（従業員数） （平均年齢） 47 歳69 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1986年11月にニチプリ電子工業として富士吉田市にて産声

を上げ、組込型KIOSKプリンタの開発を始め、2006年には

自社製メカニズム開発に成功し100％の自社ブランド品をリ

リースしまして、2011年4月に日本プリンタエンジニアリン

グ（株）に社名変更しました。弊社は創業以来、自社ブラン

ドに拘り産業用小型プリンタの市場に特化し、商品開発（企

画）から製造までの全てを自社技術で対応した一貫性有る

「ものづくり」の展開を行い、この分野で業界No.1を目指し

従業員全員で日々活発に活動しています。

元々設計業務に興味があり自分を活かすことができる仕事に

就くことを軸に就活を行ってた中、日本プリンタエンジニア

リングを見つけ入社させて頂きました。自分が設計（開発）

に携わった製品が実際に町で使用されているのを見た時、と

ても嬉しく感じ、この仕事にやりがいを感じています。製品

を世の中に送り出す上で、品質はとても重要な項目であり、

設計から評価等を含め全ての業務に責任感を持ち、高品質な

製品を送り出すことを心がけています。今後も色んな製品を

世の中に送り出していきたいです。

ミニプリンター（電子印刷機）の新規開発に興味がある方

（求人番号） 19070-125659 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備

資格手当、役職手当、家族手当、生活手当、技術手当、

食事手当、残業手当、通勤手当

（求める人材像）

（フリースペース）



（求人番号） 19070-71059

各種社会保険完備　交通費支給　退職金制度

住宅手当　資格手当
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

創業以来、私共は常に限られた資源　熱・水・空気を大切に

をモットーにアフターサービスとメンテナンスを手掛けてま

いりました。今後とも快適な生活向上と地球環境保護を目指

し、迅速なサービス対応と修理技術の向上に努め、お客様の

ニーズに応えて参りたいと思います。又、建築物の設備につ

いてのリニューアル・リフォーム工事を中心に設備工事の設

計・施工についても取り組んでおります。「もったいない」

を合言葉にモノを大切にして省エネ技術を駆使し、未来に引

き継ぐ豊かな自然環境を守って行きたいと思います。

事業内容を見て想像できない事もあるかも知れませんが、

会社見学なども随時行っていますのでまずはお気軽に来社

してほしいです。従業員数は少ないですがその分アット

ホームで若手従業員も多いと思います。一から始めて一人

で現場や修理を任せられた時には緊張しましたがお客さん

にありがとうと言われ、やりがいを感じたのを覚えていま

す。

元気があって仕事にチャレンジする意欲のある方

（従業員数） （平均年齢） 46 歳17 名

（募集職種） 修理技術者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ねっけんめんてなんす 〒 401 ━ 0302

株式会社　熱研メンテナンス 山梨県南都留郡富士河口湖町小立5451-3

ホームページ
（URL)

（事業内容）

機械設備保守点検　住宅設備工事

リニューアル工事　防水タンクリユース工事



https://noborisaka.co.jp

（求人番号） 19070-94659 各種社会保険完備（雇用・健康・厚生年金・労災）

社員価格のガソリンカード支給、退職金制度

交通費支給（最大5万円まで）、産休・育休制度

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1948（昭和23）年、動物油の卸・小売業「登り坂商店」を

創業。1951年三菱石油株式会社の販売店となる。ガソリンス

タンドの経営を中心に事業の多角化を図り、ＬＰガスの卸・

小売業、民間車検場、セブンイレブン、ホテル、グランピン

グ施設、カーブスなどを運営。(株)登り坂は、県内にセブン

イレブンを6店舗を運営、上野原、甲府南、富士見バイパ

ス、新倉トンネルの店舗はガソリンスタンドと併設していま

す。地域のお客様に便利なお店でありたい。地域の方にあっ

た働く場を提供しております。

学生時代にセブンイレブンのアルバイトの経験があり入社し

ました。仕事は、コンビエンスストア全般ですが担当してい

るおにぎりやお弁当の発注作業が楽しいです♪自分で天気や

イベントなど確認して売れる数を予想し発注します。売れた

時は、「やったあ」とやりがいを感じます♪店舗スタッフと

協力して揚げ物がどのくらい売れるか予想しながら毎日品揃

えをします。地元のお客様が多い店舗で働いていますので、

常連様にも顔を覚えてもらい、「いつもありがとう」と言わ

れる瞬間は最高に嬉しいです♪

・明るく元気な方

・人と話すのが好きな方

（従業員数） （平均年齢） 42 歳16 名

（募集職種） コンビニエンスストア (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃのぼりさか 〒 401 ━ 0301

株式会社登り坂 山梨県南都留郡富士河口湖町船津787

ホームページ
（URL)

（事業内容）

コンビニエンスストアスタッフ



（求人番号） 19070-82259 各種社会保険完備（雇用・健康・厚生年金・労災）

社員価格のガソリンカード支給、退職金制度

交通費支給（最大5万円まで）、産休・育休制度

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

登り坂石油株式会社は、1948（昭和23）年、動物油の卸・

小売業「登り坂商店」を創業。1951年三菱石油株式会社の販

売店となる。ガソリンスタンドの経営を中心に事業の多角化

を図り、ＬＰガスの卸・小売業、民間車検場、セブンイレブ

ン、ホテル、グランピング施設、カーブスなどを運営。健康

と環境に優しい総合エネルギー企業として、真心を持ちニー

ズの一歩先を提案するサービスで成長続ける。お客様の「最

高の満足」と「最大の信頼」を目指している。

当初、ガソリンスタンドの仕事は『給油だけ』のイメージで

した。でも実際に働いてみると、車の知識はもちろん、接客

力やチームワークも磨かれていく実感があります。

特にお客様から『ありがとう、助かったよ』って言われる瞬

間は、本当にやりがいを感じますね。

ガソリンスタンドは、“人とのつながり”を大切にできる仕事

です。車が好きな人はもちろん、人と話すことが好きな人に

とっても、ここは自分を活かせる職場です。一緒に成長して

いきましょう！

・明るく元気な方

・人と話すのが好きな方

（従業員数） （平均年齢） 49 歳53 名

（募集職種） 石油製品卸・小売 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） のぼりさかせきゆかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0301

登り坂石油株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町船津787

ホームページ
（URL)

https://noborisaka.co.jp （事業内容）

ガソリンスタンドスタッフ



（募集職種） 宿泊業 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） のぼりさかほてるかぶしきがいしゃ 〒 401 ━ 0301

登り坂ホテル株式会社 山梨県南都留郡富士河口湖町船津787

ホームページ
（URL)

https://hotel-noborisaka.jp （事業内容）

ホテルフロント業務
（従業員数） （平均年齢） 38 歳19 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1948（昭和23）年、動物油の卸・小売業「登り坂商店」を

創業。1951年三菱石油株式会社の販売店となる。ガソリンス

タンドの経営を中心に事業の多角化を図り、ＬＰガスの卸・

小売業、民間車検場、セブンイレブン、ホテル、グランピン

グ施設、カーブスなどを運営。登り坂ホテル株式会社は、既

存のホテルの他に2023年4月に「河口湖ベースキャンプ」を

オープン。新たにグランピング施設を始めました。また、

2024年秋に新規ホテル「The Noborisaka Village」をオー

プンさせました。

私は、多くの人と関わりながら自身を成長させられる環境

に魅力を感じ入社しました。入社してみると先輩たちの接

客や仕草がとてもかっこよく、早く自分もそうなりたいと

思い日々勉強しています。会社の基本方針でもあるお客様

第一主義に徹するを念頭に置き、まごころを込めたおもて

なしと快適な空間を提供するため常にお客様の立場にたっ

て物事を考え行動しています。チェックアウトの際に、お

客様から直接お褒めの言葉をいただいた時はすごくやりが

いを感じます。

・明るく丁寧な言葉遣いが出来る方

・相手の立場になって物事を考えられる方

（求人番号） 19070-93759 各種社会保険完備（雇用・健康・厚生年金・労災）

社員価格のガソリンカード支給、退職金制度

交通費支給（最大5万円まで）、産休・育休制度

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）


