
土木工事業（道路、堰堤、トンネル、橋梁などの工事）

https://akiyamadoken.jp/

（募集職種） 現場技術職、営業・積算 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） あきやまどけん　かぶしきがいしゃ 〒 403 ━ 0008

秋山土建 株式会社 山梨県富士吉田市下吉田東一丁目２４番３号

ホームページ
（URL)

（事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 50 歳27 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

大正元年の創業以来１１０余年、「優良工事の推進」「工期

の厳守」「経済効果の向上」を社是に掲げ、地域のインフラ

を支えてまいりました。時代に合った施工を推進し、国際規

格ＩＳＯの認証のもと「品質管理・環境管理・労働安全衛

生」に準拠した施工やＩＣＴの活用にも力を入れておりま

す。

また、「やまなし健康経営優良企業」の認定を受け、従業員

の健康づくりの実践に取り組んでおります。

高校２年生の時にインターンに参加し、建設業に興味を持

ちました。入社後は先輩の指導の下、安全管理や写真管理

を担当してきました。現場で正確な指示を出したり、図面

や設計図書を理解することに苦労していますが、災害復旧

工事や道路改良工事など、多くの人に必要とされるインフ

ラ整備に関わることで地域貢献ができていることへの喜び

を実感しています。

　　　　　　　（平成３１年入社　技術職員　２４歳）

●チャレンジ精神のある方

（求人番号） 19070-77759 / 19070-78659 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、資格取得費助成制度、産休・育休制度、

退職金制度、退職共済加入、資格手当、

スポーツジム法人契約、半日単位の有給取得制度

（求める人材像）

（フリースペース）



 

生産設備のオペレーターおよび保全業務

https://www.asahiinryo.co.jp/index.psp.html

アサヒ飲料株式会社　富士吉田工場

あさひいんりょうかぶしきがいしゃ　ふじよしだこうじょう

飲料水の充填装置 製造監視室

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0006

山梨県富士吉田市新屋1731

ホームページ
（URL)

（事業内容）

　清涼飲料水の製造

　本社：東京都墨田区吾妻橋1-23-1　アサヒグループ本社ビル11階（従業員数） 2,430 名 （平均年齢） 42.9 歳

（募集職種） (福利厚生 )

　工場正門

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

アサヒグループで清涼飲料の製造・販売を手掛ける会社です。

三ツ矢サイダー、カルピス、ウィルキンソンなど、日本で長く愛され続

けるロングセラー商品を多数保有しています！

アサヒ飲料は、お客様にご提供する価値を「社会との約束」とし『１０

０年のワクワクと笑顔を。』を宣言しました。

人生１００年時代を共に、私たちの商品やサービスを通じて、

お客様のココロとカラダに驚きや感動、そして笑顔を届けることをお約

束する、そんな想いが込められています。

私たちがお客様や社会から求められ、いちばん信頼される企業となるた

めに、何をすべきか、アサヒ飲料で働く社員の一人ひとりが意識し、

日々の仕事に取り組んでいます。

入社のきっかけは、普段からよく飲んでいるPET入り飲料の製造

に興味があったことです。

担当業務はPETボトルを成型し、製品液を充填する工程を管理し

ています。お客様においしく飲んでいただくために品質管理に

は細心の注意が必要であり、習得すべき技術がたくさんありま

すが、日々努力して上達した時にはとても充実感があります。

また、製造工程で使用する原材料を発注する業務において、作

業手順を改善してチーム内の業務を効率化できた時など、改善

活動を達成できた時にはとても嬉しい気持ちになります。

（求人番号） 各種社会保険完備(雇用・労災・ 健康・厚生年金)

財形、確定拠出年金、確定給付年金

退職金制度 （勤続　1年以上）

定年制、再雇用制度、産休・育休制度、介護制度、交通費支給

資格取得支援制度

（求める人材像）

ものづくりに興味があり、常に改良・改善を実行できる人

チームワーク・礼節を大切にし、仲間と達成感を共有できる人

製品の装製ライン

ー



（求人番号） 27010-405659

年間休日117日〔長期休暇あり（年末年始・GW・夏季休暇な

ど）〕、育児休暇、介護休暇、出張手当、退職金制度、企業型

確定拠出年金制度、三井化学グループの持株会制度など

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

富士吉田工場は、試作品製造の最前線を担う重要な拠点です。

小さな部品から大型部品まで幅広いものづくりを通じて、新製

品開発を力強くサポートしています。

業界トップレベルの技術を誇り、複数の事業所を跨いだ柔軟な

対応を可能にし、あらゆる要求に応じた製品づくりを実現。こ

れまでの実績により、国内の主要メーカーと確かな取引関係を

築いています。

ものづくりに興味のある方、私たちと共に新しい技術を形にし

たい方、ぜひご応募ください。未来の製品開発を支える一員と

なり、共に成長していきましょう。

私たちの仕事は、自動車や家電、医療機器などの「試作品」を

つくること。3Dプリンタや加工機を使った作業や、手作業での

仕上げなど、毎回ちがうモノをつくるので、日々新しい発見が

あります。

この会社の魅力は、単調なライン作業ではないので、毎日ちが

う製品に向き合いながら仕事ができるのが、面白いところだと

感じています。

そして、一つひとつがオーダーメイドの製品なので、「つくっ

て終わり」ではなく、自分の仕事が形になって残る実感があり

ます。ものづくりが好き・クルマが好き・ＣＡＤが好きな方に

は特に、やりがいを感じてもらえると思います。

・ものづくりに興味を持っていただける方

・細かい作業や手順を丁寧に進めることが得意な方

（従業員数） （平均年齢） 51 歳124 名

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） あーくふじよしだこうじょう 〒 403 ━ 0018

株式会社アーク 富士吉田工場 山梨県富士吉田市向原2-12-8

ホームページ
（URL)

https://jp.arrk.com/ （事業内容）

試作品製造職



＜事業内容詳細＞

弊社は皆様の身近にあるプラスチック製品の成型から加工、組み立てまでを行っている会社です。

プラスチック製品と言っても多岐に渡って種類が有りますが、弊社で多い製品だと機能部品(機械等に組み込まれて動

作を支える部品)を多く作って居ります。

数多くの樹脂製品製造/開発を行い培ったノウハウで樹脂材料の選択範囲が特に広範囲であったり、試作を含め継続的

な少量生産にも対応している点が強みとして有ります。

＜製品について＞

ｶﾞｽﾊﾟｲﾌﾟ継手部品、ATS地上子光ファイバー用クロージャー、ボックス、重電用樹脂碍子、保安器部品、自動車部品、

通信機器部品などさまざまな分野の樹脂製品を製造し、社会に貢献すると同時に成長し進歩しております。

＜経営理念＞

①顧客共存(メリットの享受)

②相互信頼(思い遣りを持ち)

③和(社内社外共に仲良く)

＜拠点（事業所・工場）＞

本社工場：南都留郡富士河口湖町船津6081‐1

富士工場：富士吉田市上吉田4611‐1

北麓工場：富士吉田市上吉田4611‐3

月江寺工場：富士吉田市新町4‐3‐13

下吉田工場：富士吉田市新町1‐9‐1

（募集職種） プラスチック製品製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）   あさまごうせいかぶしきがいしゃ 〒 403 － 0301

浅間合成株式会社 富士河口湖町船津６０８１－１

ホームページ
（URL) http://www.asama-gosei.jp/ （事業内容）

プラスチック製品製造
（従業員数） （平均年齢） 55 歳85 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は昭和27年の創業以来、70年以上にわたりプラスチック樹

脂製品の製造に携わってきた老舗企業です。

積水化学や三菱化学といった大手企業へ製品を納入し、ガス関

連、JR関連、電力関連、通信関連などライフラインに関わる重要

な製品を中心に事業を展開してきました。

「顧客共存」「相互信頼」「和」をモットーに、常に新しい技術

に挑戦し、多品種少量生産時代に対応しています。

富士吉田市内に工場が4か所あり、勤務地は富士河口湖町の本社

又は富士吉田市内の工場です。

皆さん、こんにちは！私は管理部に所属しています。

弊社は主にインフラ関係、鉄道部品関係、電力関係等のプラス

チック製品を生産しており、社会にも貢献している会社です。

従業員は経験豊富な人が多く、仕事の相談や仕事以外の相談でも

いろいろな相談に乗ってくれます。私も入社したての頃は、色々

と相談に乗っていただきました。

また、キャリアアップに必要な成型技術資格についてもサポート

してくれます。私も資格を取得することが出来ました。

社会に貢献したいと思う人は是非とも私たちと一緒に仕事を始め

てみませんか。皆さんと会えるを楽しみにしています！

・緻密性があり、誠実な人

・自立心があり、コミュニケーション能力の高い人

（求人番号） 19070-00129359 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費：規定に基づき支給

住宅手当、資格手当、駐車場完備

完全週休2日制（土日休み）

（求める人材像）



14 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「アンカケアサービス」は、創業60年のカトリホームグループ

の有料老人ホーム「ウエルライフヴィラ河口湖」内にある介護

施設です。ホーム利用者様が安心して生活できるように、職員

全員で協力しあいサポートしています。仕事の内容は老人ホー

ム建物内での生活介助が主で、穏やかな業務内容です。職員の

多くは勤続5年以上で、新入社員・未経験者の教育プログラムも

充実しており安心な職場環境です。女性の多い職場で、福利厚

生も充実しています。「お互い様」を大切に、産休・育休実績

もあり子育てしながら安心して働けます。介護職に興味のある

方は是非一度ご見学ください。

利用者様の笑顔と、相手の立場に立って考えることを大切にし

て仕事をしています。利用者様から「ありがとう」という感謝

の言葉を貰えた時にやりがいを感じます。シフト制なのでプラ

イベートと仕事の両立が目指せ「お互いさま」を大切に、勤務

時間を柔軟に相談できるところがいいところだと思います。人

生経験豊富な幅広い年齢層の先輩たちが働いているので何でも

相談出来ます。和気あいあいとした雰囲気の職場で一緒に働き

ましょう。

（募集職種） 介護職員 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-79959

加入保険（健保・厚生・雇用・労災）・産休、育児・介護

休業、子の介護休業　他
（求める人材像）

優しさ・思いやりのある方

　アンカケアサービス（全国合理化建物協会（株）） 山梨県富士吉田市松山1278

ホームページ
（URL)

http://www.wlv.jp/ （事業内容）

介護事業・保険代理業・コンサル業
（従業員数） （平均年齢） 43 歳

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） あんかけあさーびす　ぜんこくごうりかたてものきょうかい 〒 403 ━ 0016



（募集職種） 総合職、施工管理職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　がぶしきがいしゃ　いっすいこうぎょう 〒 403 ━ 0004

株式会社　一水工業 山梨県富士吉田市下吉田7-25-22

ホームページ
（URL) https://isi-recruit.com/ （事業内容）

建設業(管工事業)
（従業員数） （平均年齢） 45 歳86 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は、公共事業から民間事業、大規模、小規模工事問わず

空調設備、給排水衛生設備、消火設備等の総合設備業の会社で

す。

富士吉田市に本社を構え、河口湖ﾃｸﾆｶﾙｾﾝﾀｰ・甲府営業所・西東

京営業所・沼津営業所を拠点にお客様の要求である信頼性の高

い「品質」を提供しています。

これからも「熱・水・空気」を扱う技術集団として時代の変化

とお客様の多様なニーズに応えられるよう社員一丸となって取

り組んでいきます。

「熱・水・空気」

私たちが生活する上でどれも欠かすことができない重要なライ

フラインです。特に最近は防災意識も高まり地域社会に貢献で

きるやりがいのある仕事だと実感しています。

現場では大変な事もありますが、自分の関わった物件が完成し

た時の達成感は良い成功体験になり自分自身も成長できます。

社内講習会や資格取得支援、従業員が心身ともに健康に働ける

会社を目指して取り組んでいるので安心して働ける職場です。

向上心と情熱がある人、人と話すのが好きな人

（求人番号） 19070-33459
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　産休・育休制度、退職金制度、保養所（静岡）

　住宅手当、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

本社 河口湖テクニカルセンター



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（募集職種） 客室係　／　調理師見習い　／　内務係 (福利厚生 )

（ふりがな）     かぶしきがいしゃ　うぶや 〒 401 ━ 0303

株式会社うぶや 南都留郡富士河口湖町浅川10

ホームページ
（URL)

https://www.ubuya.co.jp/ （事業内容）

旅館業
（従業員数） （平均年齢） 42 歳91 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「人生を祝い、人生を楽しむ」

わたしたちは、人生をお祝いする宿です。

お客様のお祝いを一緒に喜び、一緒に祝うと共に、

心から祝うには、わたしたちも楽しむことが一番大切だと

考えています。

わたしたちの職場は若いスタッフが活躍しています。

職場はとても明るい現場です。

仕事以外にも気の合った仲間同士で部活動のような（登山

部・自転車部・ゲーム部など）活動もしています。雰囲気

など感じて頂きたいのでぜひ職場見学にいらしてくださ

い。

明るく元気で人と接するのが好きな人

（求人番号）19070-53859 ／ 19070-54059 ／ 19070-55359
健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険・社員旅行・

社員寮完備・社内レク（懇親会）・部活動・

イベント等への補助金

（求める人材像）

（フリースペース）



（求人番号） 19070-76459
各種社会保険完備(雇用、労災、健康、厚生、財形)、

交通費支給(上限3万円）、産休・育休制度、退職金制度、

住宅手当、駐車場完備

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1962年に創業し、板金・金属加工の仕事をしています。金属

加工以外にも、半導体製造装置部品の製造、レーザー溶接機

の製造と販売、世界初の水素カプセルの製造と販売、そして

SIMSと言うITシステムも手掛けています。エイムはただの

板金屋ではなく幅広い分野に進出し、お客様のニーズにお応

えてしています。

私がエイムに入社したきっかけは、世界初の水素カプセル

を作った会社て言うワードに惹かれたからです。世界初の

技術に携わる事ができ、国内だけでなく海外にも販売経路

を拡大している事に魅力を感じ入社を決意しました。

今は溶接の仕事をしていて、カプセルの部品の製造をして

います。世界初の技術に携わっている事にやりがいを感じ

ています

・前向き

・成長意欲

（従業員数） （平均年齢） 歳103 名

（募集職種） 板金・溶接 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　かぶしきがいしゃえいむ 〒 401 ━ 0322

株式会社エイム 南都留郡鳴沢村鳴沢2471−1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

半導体装置に使用する精密板金部品の製造



（募集職種） 製造職（都留工場・富士吉田工場） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）   ｴﾇｼﾞｰｹｲ･ｾﾗﾐｯｸﾃﾞﾊﾞｲｽ ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ 〒 ４０２ ━ ００１１

エヌジーケイ・セラミックデバイス 株式会社
   山梨県都留市井倉字沢戸775-3　都留工場

   山梨県富士吉田市向原一丁目26番地10号　富士吉田工場

ホームページ
（URL) http://ncdk.jp/ （事業内容）

電子機能部品、自動車用セラミックス、

半導体製造装置用セラミックスなどの製造（従業員数） （平均年齢） 37 歳1404 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

連結従業員約2万人の日本ガイシグループの重要拠点とし

て、セラミック製の電子部品を製造している会社です。製品

の種類は多岐に渡り、スマホや自動車、半導体に関連する製

品など、私たちの生活になくてはならない製品の製造を行っ

ています。世の中に必要とされる製品を作っているからこ

そ、2017年には石川工場、 2019年には多治見工場、2020

年には富士吉田工場が立上がり、独自の特許技術を強みに設

立以来順調に業績を拡大しています。ここ7年ほどで社員数

も2倍以上になり、今もなお成長中の会社です。

製造職と言えば「ものを作るだけ」というイメージでしたが、

実際に働いてみると作業の効率化や作業負担低減に向けた改善

などを行っていて、ものを作るだけではなく、日々考える事や

学ぶ事が沢山あると感じました。隔週で昼夜交替の勤務になり

夜勤に入るのが不安でしたが入ってみると2、3回で慣れまし

た。私の場合は、夜勤明けの方が沢山眠れるので、夜勤の方が

合っているのかなと思います（笑）また、入社後6ヶ月間は指導

員制度があり、先輩がマンツーマンで作業のサポートや相談に

乗ってくれるので、1年でかなり馴染むことができました！

●やる気をもって色々なことに取り組める方

●コミュニケーションがしっかりとれる方

（求人番号） 23170-00464659

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

制服貸与、社員食堂、駐車場完備、交通費支給（上限あり）、

独身寮制度（社内規程あり）、退職金制度、産休・育休制度

（求める人材像）

（フリースペース）

先輩社員に聞いたNGKセラミックデバイスの「ここがいいね！」

「さん」付けで呼び合うなど、人間関係はフラットなので何かあった時は

すぐに相談でき、休憩中は趣味の話で盛り上がるなど明るい職場です。

若い仲間や先輩が一緒に働いています！ 詳しい情報は会社ホームページからご覧ください。

[ https://ncdk.jp/recruit.html ]

http://ncdk.jp/


（フリースペース）

https://www.eneos-wing.co.jp/

（求人番号） 19070-51659 ・各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

・交通費支給（月額上限５万円まで）・産休、育休・介護休業制度ほか

・独身社宅：月１３，０００円（家賃・水道光熱費含む）

・ベネフィットステーション

・資格手当、駐車場補助手当、子供手当ほか

（求める人材像）

目標・目的意識・チャレンジ精神を持てる人、周囲に気が配れ、

身軽な行動ができる人、人と接することを苦手としない人

最初は知識がなく、

色々な商品の販売の仕方もわかりませんでしたが、

たくさんの研修や先輩方からの指導で、

知識をどんどん身につける事ができました。

お客様に商品を買ってもらった時は

本当にやりがいを感じます！

車に興味がある人や接客・販売に興味がある人、

お気軽に職場見学にお越しください。

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（募集職種） トータルカーライフアドバイザー（接客・販売整備係） (福利厚生 )

〒 403 ━ 0016

株式会社ＥＮＥＯＳウイング セルフ富士吉田ＳＳ 山梨県富士吉田市松山２－６－１４

ホームページ
（URL)

（事業内容）

石油製品、自動車用品の販売・自動車の整備、

ＫｅｅＰｅｒ、オートリース・車検・リペア事業他（従業員数） （平均年齢） 33.4 歳5,089 名

（ふりがな） かぶしきがいしゃえねおすういんぐ　せるふふじよしだえすえす

学歴や性別は関係なく活躍できる
👉高卒社員が活躍している会社です。

現場主義なのでやりがいがある
👉高卒社員の教育に力を入れており研修制度が充実。
資格が沢山取れます！
車に興味がなくても大丈夫！

業界採用力No.1 （毎年150名以上採用）
👉今年は高卒社員200名 入社しました！

https://www.eneos-wing.co.jp/


https://www.ooike-hotel.co.jp/

（求人番号） 19070-65159 ・各種保険完備・交通費規定支給(社内規定による)

・制服貸与・まかない有

・寮完備・賞与年2回(基本1年以上の勤務で支給)

・無料駐車場完備

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

20代から30代のスタッフがメインで宿を運営しています。ア

ナログ作業は程んど無く、デジタライズした都会のホテルな

どと同じ環境で仕事ができます。入社後、2つのコースが選

択でき、職場環境や人間関係に不安があったり、接客自体に

も不安がある方はスタートコースを選択できます。向上心に

溢れ成長意欲がある。挑戦したい気持ちがある方はチャレン

ジコースを選択できます。社内は20代30代の先輩たちが多い

のでとても仕事がしやすいと思います。離職率は低く、退職

後出戻りするスタッフも多数います。社内環境・人材育成に

は自信があります。

私たちはお客様から「ありがとう」と仰っていただける仕

事環境にとても魅力を感じています。例えばお客様が食事

会場で「誕生日おめでとう。」と会話をしていたら、バー

スデープレート等をその場で作成し提供できるシステムが

あります。バースデープレートをホテルからのサプライズ

で貰ったお客様は、心からのありがとうを私たちに仰って

くださいます。そういった時やりがいを感じますし、この

仕事をしていてよかったと心から思います。

チャレンジコース:向上心・成長意欲のある方

スタートコース:接客業に興味がある方

（従業員数） （平均年齢） 32 歳50 名

（募集職種） 接客係 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ おおいけほてる 〒 401 ━ 0301

株式会社 大池ホテル 山梨県南都留郡富士河口湖町船津6713-103

ホームページ
（URL)

（事業内容）

観光宿泊業



（募集職種） 施工管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　おおもりこうむしょ 〒 403 ━ 0015

株式会社　大森工務所 富士吉田市ときわ台1丁目４番５号

ホームページ
（URL) https://www.ohmorikomusho.com （事業内容）

公共土木工事
（従業員数） （平均年齢） 46.7 歳27 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は山梨県富士北麓地域を拠点とする建設会社です。

創業以来培ってきた「信頼と実績」を礎に地域の安心と

安全を支え、豊かな未来づくりに貢献できるよう尽力し

てまいります。

私は施工管理技術者という立場で、発注者との打合せや

書類作成、測量、資材、人材の手配、予算・安全管理な

ど工事全般の施工管理に携わっております。工事で携

わった仕事が地域の防災、減災に役立ち形として残って

いくやりがいのある仕事だと思います。

優しく頼れる先輩たちと一緒に頑張りましょ

〇向上心のある人

〇他者と意思疎通ができ柔軟な対応ができる人

（求人番号） 19070-27659
各種社会保険完備（雇用・労災・健保・厚生年金）

産休制度・育休制度・介護休業制度・退職金制度・

有給休暇制度

（求める人材像）

（フリースペース）



個人住宅・アパート・ビル・店舗などの建設・販売、公共事業

の土木・建設及び不動産業、福祉事業、フィットネス事業

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　かとり　　　かとりほーむ 〒 401 ━ 0301

（株）加取　(カトリホーム） 山梨県南都留郡富士河口湖町船津7518

ホームページ
（URL) https://www.katorihomes.com/ （事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 47 歳

設計・施工エンジニア（建設工事現場監督）　 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-80359
加入保険（健保・厚生・雇用・労災）・退職金制度、

産休、育児・介護休業、子の介護休業　他（求める人材像）

新しい発想で、失敗を恐れず日々挑戦する人

32 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

山梨に根ざして地域密着で60年。カトリホームは「もっと安

く、もっと高品質に」をテーマに、良い商品をより安く提供

するため、技術革新や創意工夫を重ねてきた会社です。総合

建設業として、一般住宅をはじめ、アパートや学校、公共工

事、土木工事なども手がけています。また、不動産業、

フィットネス事業、老人ホームの運営も行っています。大企

業ではなかなか味わえない、企業と自分が共に成長していく

実感を得られる職場です。温かく親しみのある環境の中で、

一緒に働きながら一緒に成長していけたら嬉しいです。

　山梨で頑張りたい、山梨の方を応援したいとの思いで地域密

着を大切にしている当社に入社いたしました。現在、建設現場

監督として多くの現場を担当。引き渡しの日の客さまの喜ぶ姿

は格別です。「良い家ですね。ありがとう。いつでもおいで

よ」と声かけられると、自分の成長も実感できます。お客さま

には‟一生に一度”の大きな買い物です。ご家族が生活している

姿、子供さまが成長していく姿をイメージして、プロとしての

経験と感性を活かし、丁寧に仕上げています。風通しの良い恵

まれた職場です。みんな優しく良い会社だと思いますので、一

緒に頑張りましょう。

（募集職種）



http://www.kukuna.jp

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かわぐちこだいいちほてる　ざ　くくな 〒 401 ━ 0303

株式会社 河口湖第一ホテル　THE KUKUNA 山梨県南都留郡富士河口湖町浅川70

ホームページ
（URL)

（事業内容）

宿泊業・リゾートホテル
（従業員数） 45 名 （平均年齢） 30 歳

（募集職種） KUKUNAゲストサービス (福利厚生 )

（求人番号） 19070-116759 福利厚生　1.独身寮：ワンルーム・　駐車場完備

　　　　　2.食事支給：(昼・夕食）の2食付き

　　　　　3.社員割引制度

研修　　　1.リゾート研修旅行　年1回

　　　　　2.外部講師によるサービス業研修　、オンライン研修

（求める人材像）

素直で誠実な笑顔の良い方

ロビー　エントランス

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

★【世界が旅する霊峰富士を望む・「眺望絶景」の開放感！】

「ＫＵＫＵＮＡ」とは、遥か南の楽園で、明るい「陽の光」を意味する

言葉。全客室及び大浴場やレストランから富士山と河口湖を一望できる

ロケーション！開放感いっぱいの新感覚リゾートホテルです。

富士山が世界文化遺産登録され、海外からのお客さまも多くなり、年間

を通してオフシーズンなく安定し集客は増している状況です。

２００６年の全館改装以降もリノベーションを繰り返し、２０１７年に

は「展望館・天空のテラス」全室を再度リニューアル！

２０２５年現在も時代のニーズに合わせ進化を続けているホテルです。

ＫＵＫＵＮＡではスタッフ同士のコミュニケーションを大切に

し、上司や先輩に相談しやすい環境づくりに力を入れているの

で、未経験者でも安心して業務を習得することができます。明

るく元気な仲間たちに囲まれ、自分らしくのびのびと仕事がで

きる態勢を整えています。

　何でも相談できる、話しやすく優しい先輩社員ばかりです!

さまざまな経験ができ、自然に楽しみながら仕事を覚えられる

よう、私たちがサポートしますので安心してください！

展望大浴場「大空の湯」



菊水ホールディングス株式会社　富士勝山事業所

きくすいほーるでぃんぐす(か ふじかつやまじぎょうしょ

菊水グループは1951年菊水電子工業株式会社を創業以

来70余年エレクトロニクス技術の進化とともに、日本を

はじめ世界中のお客様に信頼される電子計測器および電

源機器をお届けして参りました。

菊水グループの菊水エムズ株式会社は、2022年の菊水

電子工業株式会社の持株会社化により誕生した産業機器

向の電子計測器および電源機器を扱うものづくりカンパ

ニーです。世界情勢が変化し、お客様の要求が多様化す

る中これまで培ったものづくりの力を更に進化させ、

『最高の品質と信頼されるものづくりで、世界の製造業

を支え社会の発展に貢献します。』という理念を掲げよ

り一層邁進してまいります。※従業員の皆様は、菊水

ホールディングス株式会社に在籍し、入社と同時に菊水

エムズ株式会社に在籍出向となります。

（求人番号） 19070-164259  /  19070-163159 ・各種手当有（家族手当、住宅補助手当 等）

・従業員持株会

・教育制度（階層別研修、語学研修）

・全国契約保養所

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

エムズのものづくりは未来を創り出すこと

当社では、菊水電子工業の開発する電子計測器と電源装置を

中心に製造しています。いずれも新しいテクノロジーを生み

出す「マザーツール」と呼ばれます。どんなに新しい技術が

生まれようとも、当社グループの技術とその製品は必要で

す。エレクトロニクスは、未来を築くうえで欠くことのでき

ない技術なのです。

そんな当社の仕事（ものづくり）を通じて、一緒に未来を創

る担い手になりませんか。あなたのご応募をお待ちしていま

す。

FKF生産部 製造二課 　R.W

・入社のきっかけは、地元で就職先を探していて、工場見

学をさせて頂いた際に会社の雰囲気がよく、第一印象がど

この企業よりも良かったのが一番の動機です。

・仕事のやりがいは、自分で組み上げた製品を調整試験し

て、要求された納期通りに納品することができた時の達成

感はやりがいにつながると思います。

明るくアットホームな職場環境なので、とても働きやすい

と思います。一緒に頑張ってみませんか。

元気で明るいものづくりの大好きな方歓迎します。

電子計測器、電源装置の製造
（従業員数） （平均年齢） 46 歳169 名

https://kikusui-emz.co.jp/

（募集職種） 製造・事務・サービス (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 401 ━ 0310

山梨県南都留郡富士河口湖町勝山２８０５

ホームページ
（URL)

（事業内容）



 電子機器等直流電源、集塵機用高圧電源、

半導体製造装置の製造

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）      きたふじおりじん 〒 403 ━ 0003

北富士オリジン株式会社 富士吉田市大明見1261

ホームページ
（URL) https://kforigin.co.jp/ （事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 40 歳76 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和43年に株式会社ｵﾘｼﾞﾝの関連会社として各種電源装置の

製造を主力に発足しました。電源装置は、全て一人ひとりの

技能・技術による作業であり、多品種少量生産が特色であり

ます。一部では設計開発から製造まで行っています。主力取

引先は大手工業用電源メーカーや半導体製造装置メーカーを

中心に３０社ほどあります。

当社の強みは、他社にできない顧客の要望を少量から生産す

る技術力であり。特殊製品のため競合先は少ないです。

将来の職種を電気に関する業務と決めていたので、技能・

技術の活かせる会社に興味を抱き入社しました。入社後

は、半導体製造装置の組立・配線部門を担当しておりま

す。仕事は手作業により大きな半導体製造装置を組立てお

り、完成した時には大きな達成感が得られやりがいがあり

ます。一つのミスも出さないよう、常に確認を怠らないよ

う心掛けております。

・コミュニケーションのとれる人

（求人番号） 19070-5059
各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育児制度、退職金制度、

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）



じ

（募集職種） キャンプ場スタッフ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　きゃんぷあんどきゃびんずやまなかこ 〒 401 ━ 0501

キャンプ・アンド・キャビンズ山中湖

（野外企画株式会社）

山梨県南都留郡山中湖村山中287-1

ホームページ
（URL) https://www.camp-cabins.com/yamanakako/ （事業内容）

家族向けのオートキャンプ場運営
（従業員数） （平均年齢） 37.1 歳33 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

令和4年設立、家族向けエンターテイメント要素あふれるオートキャン

プ場。アウトドア月刊誌が実施の人気キャンプ場ランキング1位を獲得

したことがある、キャンプ・アンド・キャビンズ那須高原の2号店。

【自然あふれる職場環境】清々しい空気と素晴らしい景観の中で勤務で

きる、自然の中で働きたい方にぴったりの職場です。

【安定した収入と福利厚生】昇給・賞与があり、やりがいを持って働け

ます。退職金制度も完備しているので長く安心して働ける環境です。

【シフト制でワークライフバランス】シフト制で勤務時間が変動し、年

間休日96日、特別休暇5日、年次有給休暇は100％消化なのでプライ

ベートも充実しやすい環境です。

子供が大好きで、自分の好きなことを仕事にしたいという思いが強

く、自然の中で子供たちと携われる仕事だと思ったのが入社のきっ

かけです。

自分の考えたイベントでお客様が喜んでいる姿を見るとが、やりが

いだと思っています。年齢に関係なく何事にもチャレンジさせてく

れるところが1番だと思っています。これまでにも沢山チャレンジさ

せていただく中で、たくさん成功も失敗もしました。入社してから

のこの数年間で色々な経験から自分が大きく成長できたと感じてい

ます。自分の目標にたいして「沢山チャレンジしていただける方」

の入社をお待ちしております。

・新しいことに挑戦して学ぶ意欲がある方

・人と接することが好きな方

（求人番号） 19070-00022159
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給（上限有り）、産休・育休制度、退職金制度

（入社後1年後に加入）、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

アメリカンビンゴ大会

超スーパーボールすくい

フロント・チェックイン業務

お掃除メンテナンスチーム

管理棟・受付



（募集職種） 宿泊 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） きょうりつめんてなんす 〒 101 ━ 8621

株式会社共立メンテナンス（ラビスタ富士河口湖） 東京都千代田区外神田2-18-8

ホームページ
（URL) https://www.kyoritsugroup.co.jp/ （事業内容）

私たちはお客様一人ひとりの”よい朝”を創るため、

また心豊かな暮らしのお手伝いをするために

2つのホテル事業を日本全国で展開しています。
（従業員数） （平均年齢） 34.5 歳5939 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

全国130ヶ所以上で「共立リゾート：リゾートホテル」や

「ドーミーイン：ビジネスホテル」を運営する当社は、東証

プライム上場の安定した基盤を持つホテル企業です！“ご当地

朝食”や大浴場・温泉など、地域の魅力を最大限に活かした

サービスが魅力。またホテルで得た経験を活かし企画・運

営、さらには本部での管理業務や事業開発等に携わるチャン

スもあります！お客様のために様々なことに挑戦できる当社

で一緒に働きませんか？

この業界の魅力は、自分自身の知識をそのままサービスに

活かすことができることです。ホテルの造りや設備面はも

ちろんですが、ひとりひとりの接客によりそのホテルの価

値を高めることができると思っております。少しでもお客

様の旅行を彩ることができればと思い日々励んでいます！

研修等も含めて入社後のサポートも整っているため、ホテ

ル・接客未経験の方も大歓迎です！

・誰かの笑顔のために頑張ることが好きな方

・チームで協力しながら、活動することが好きな方

（求人番号） 13010-2861859
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

社員ホテル優待、資格支援制度、育児支援金、

従業員持株会、永年勤続感謝表彰、慶弔見舞金など

（求める人材像）

（フリースペース）

https://www.kyoritsugroup.co.jp/


https://anelva.canon/

（募集職種） ①技能職　②事務職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） キヤノンアネルバ 〒 401 ━ 0397

キヤノンアネルバ株式会社 山梨県南都留郡鳴沢村8532-28

ホームページ
（URL)

（事業内容）

半導体製造に使用される装置を製造・販売している

キヤノングループのメーカー（従業員数） （平均年齢） 45 歳1,075 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は真空技術をベースとした最先端技術で皆さんの暮らし

を豊かにするものづくりを50年以上にわたり行なってきまし

た。製品開発から設計、製造、販売、保守・アフターサービ

スにいたるまで一貫して取り組んでいます。それぞれの

フィールドにあなたの活躍できる場があるはずです。また、

「キヤノングループ企業」として充実した労働環境も大きな

魅力となっています。キヤノンアネルバはこれからも超高真

空技術を用いた高付加価値製品を提供することで、社会の発

展に貢献してまいります。

キヤノングループという強みに惹かれたため入社を決めまし

た。説明会や採用面接における先輩社員の対応が好印象であ

り、風通しの良い企業風土も入社理由の一つです。

自分が製造に関わっている装置が世界有数の企業に提供され、

世界の中の商品を生み出している企業での仕事にやりがいを感

じています。また、最先端産業を支えている企業の技術力や充

実した労働環境、会社の将来性にも惹かれました。帰宅後の趣

味の時間（リフレッシュタイム）もしっかり確保でき、仕事に

趣味に充実した毎日を送れています。

新しいことに果敢にチャレンジしたい方

ものづくりが好きな方

（求人番号） ①19070-74259 　　②19070-75559 ワークライフバランス推進（1日7.5H勤務、年間休日125日）

社会保険完備、交通費全額支給、社員食堂、売店、

健康管理室(看護師常駐)、キヤノン各所保養所(箱根・湯布院)、

育児・介護支援制度等、退職金制度(確定給付年金・確定拠出年金)、

フリーバカンス制度　など充実した福利厚生制度があります！

（求める人材像）

（フリースペース）

真空技術で未来を拓く

研修制度も充実！

現時点で知識がない

場合でも問題ありません！



（募集職種） 製造　または　接客販売 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） （か）きんだるま 〒 401 ━ 0301

株式会社金多留満 山梨県南都留郡富士河口湖町船津7407

ホームページ
（URL)

https://www.kindaruma.co.jp/ （事業内容）

和菓子の製造、販売、卸
（従業員数） （平均年齢） 45 歳20 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

金多留満は明治44年、富士吉田市に創業した菓子舗です。

金多留満では創業以来専門店として、「伝統」を守り続けて

おり、当店のお菓子は、目で形と色彩をたのしみ、耳で菓銘

の文学的な響きを鑑賞し、かぐわしい季節の香りを嗅ぎ、口

に食べて風味を味わう、まさに五感を働かせて風雅をたのし

む境地を求めております。

また、お菓子を通じて「富士山の文化、伝統、季節、産物を

多くのお客様に伝えること」を目的として商いをしておりま

す。

　私は、高校三年生の夏休みに職場見学会に参加しまし

た。その時に職場の雰囲気や仕事内容が自分にあっている

と感じ応募しました。入社後は覚えることが多く大変です

が、お客様に満足してもらえるように頑張って接客してい

ます。お客様も地元客、別荘客、観光客、外国人と多岐に

わたります。またニーズも違いお客様にあったサービスを

心掛けています。商品内容も勉強してしっかり説明できる

ように心がけています。

お菓子好き 、  明るく元気で前向きな人

（求人番号） 19070-123459  /  19070-122559
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費全額支給、産休・育休制度

社割、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）
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（募集職種） 飲食業の総合職 (福利厚生 )

（求人番号） 19070-19659

運営店舗

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） カ）クリエイティブリゾート 〒 403 ━ 0016

株式会社クリエイティブリゾート 山梨県富士吉田市松山1603

ホームページ
（URL) https://creative-r.com/ （事業内容）

飲食業・食品製造/販売業・エクスペリエンス事業
（従業員数） （平均年齢） 34 歳104 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　2014年に創業し昨年10年目を迎えたまだ若い企業です。「⽇

本の和を世界に」「わくわく感を全ての人に」の想いのもと、

枠に捉われない運営を続け、レストラン事業や商品製造事業、

商品販売事業など食を中⼼とした多様なサービスを展開してい

ます。現在は河口湖、宮古島、ベトナムで事業を展開してお

り、今後もインバウンドの多い地域をメインに事業展開してい

く予定です。

　新しさを提供し、お客さまにわくわくを感じてもらうのが、

当社の仕事です。そして社員にもわくわくを感じてもらえるよ

う働きやすい環境、挑戦できる体制を整えています

　もともと飲食サービス業などをしていましたが、決まった事

を淡々とこなすことは苦手としており、常に新しい何かや自分

で考え行動できる環境で働きたいと考えておりました。この会

社では新しく伸びているということもあり新しい事業やポジ

ションが豊富にあり常に新しいことに取り組め、チャンスが多

いと感じています。現在は店舗スタッフとして勤務しており、

メニューを考えたり、スタッフ管理などもしています。スタッ

フも⽇本人以外にも海外から来ているスタッフも多くおり、今

までとは違った価値観が身についています。やはりお客様に喜

んでもらえるのが一番のやりがいです。

■自ら考えて行動できる人

■新しいことにチャレンジしたい人

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給（当社規定による）、産休・育休制度、

　社員寮あり、賄いあり、社内立候補制度

（求める人材像）



（募集職種） 工場技術員　／　一般事務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　こうほくごむせいさくじょ 〒 403 ━ 0032

株式会社　江北ゴム製作所 山梨県富士吉田市上吉田東8-1-14

ホームページ
（URL)

https://www.kouhoku.co.jp/ （事業内容）

工業用ゴム製品製造・販売

ロール・プーリー・ベルト加工・特殊ベルト等（従業員数） （平均年齢） 35 歳85 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

工業用品とスポーツ関連品等を少量多品種で幅広く製造しております。

「スピーディに何でもトライ！」をモットーとする楽しい開発型職場で

す。

令和2年度東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞受賞。

応募前の見学歓迎いたします(随時)

年に1度、社内親睦旅行があります(昨年は台湾)

野球チームあり

自社商品「WEARR」(自然に優しいゴム素材）を

”ミラノデザインウィーク2024”で発表

少数精鋭で、配属部署に関わらず本人のやる気次第で様々なこ

とにチャレンジ出来る職場です。

先輩社員も皆優しく丁寧に仕事を教えてくれるので、安心して

いただければと思います。

また年に数回の懇親会（歓迎会や忘年会、BBQ等）もあり、従

業員同士のコミュニケーションを大事にしています。

是非私たちと一緒に働いてみませんか？

ご応募お待ちしております！

ものづくりが好きで、楽しみながら前向きに仕事に取り組める方

【経営理念】

一、社会に役立つ会社であること

二、創意工夫で、綱に新しい価値を創り出す会社であること

三、どんな環境でも、つぶれない会社であること

四、一生懸命が楽しく、各人能力を高め、発揮できる会社であること

五、全従業員が豊かになること

（求人番号） 13110-320759　／　13110-319259 雇用　労災　健康　厚生　財形　厚生年金基金

退職金共済　加入

退職年金制度　あり（勤続3年以上）

定年制　あり（一律60歳）　再雇用制度　あり（上限75歳）

勤務延長　あり

（求める人材像）



（求人番号） 19070-8259
厚生年金基金、財形貯蓄制度、

社員寮3棟（オール電化、バス・トイレ付の個室。エアコン・TV・

冷蔵庫・洗濯機・ベッド付）※寮費月額5,500円

食事２食付　２年以上勤務にてペア無料宿泊券のプレゼント

（求める人材像）

リピーターが多いのが当館の特徴ですが、そのため当館のスタッ

フは、単にお客様へサービス提供して感謝されるだけではなく、

お客様との“つながり“を感じられるのが大きな魅力となっていま

す。また海外からのお客様も多く、和のおもてなしで喜んでいた

だけることはもちろん、英語でのコミュニケーションでつながり

を感じられることも。「英語はちょっと苦手だった」というス

タッフも、毎日の接客で自然と英語力が高まり、海外のお客様と

の交流を楽しんでいます。

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当旅館は、お客様のお祝いや記念日に利用していただくケース

も多く、想い出の一場面に携わることができます。客室係に異

動して間もないころ、ご両親の還暦のお祝いで来館した３世代

のご家族を担当しました。サプライズで、ちゃんちゃんこや

ケーキなどをご用意することになり、娘さんと事前に打ち合わ

せをして、本番のタイミングもバッチリ決まりました。ご両親

は驚くと同時に、とても喜んでくださり、「お姉さんが担当で

良かった」というお言葉をいただきました。また、先日は外国

のお客様のプロポーズのお手伝いとして、花束をご用意しまし

た。お客様が喜んでいる姿を見ると、自分も幸せな気持ちにな

り、この仕事に就いてよかったと思います。

人と接することが好きで細やかな心配りが出来る人材。

お客様の笑顔とお褒めの言葉にやりがいを感じそのための努力を惜しまない方。

（従業員数） （平均年齢） 35 歳50 名

（募集職種） 接客 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　　　　こなんそう 〒 401 ━ 0301

湖南荘 山梨県南都留郡富士河口湖町船津4020

ホームページ
（URL) https://www.konansou.com （事業内容）

温泉旅館


