
(福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

株式会社オーバルグループの一員としてその生産の一翼を担い、お

客様の利益創出に貢献してまいります。世の中にはたくさんの「は

かる」があり、私たちはその中でも「流れ」を「はかる」ことで世

の中を円滑にする会社です。若者を積極的に雇用し、入社後は教育

訓練計画に基づき研修を行い、若い世代の育成や教育を計画的に

行っています。ユースエール、山梨えるみん、やまなし健康優良企

業認定制度にも認定されています。年間休日127日、前年度有給取

得率は76％、前年度1か月の平均残業時間は約8時間と働きやすい

環境が整っています。

高校卒業後、製造業に興味があり入社しました。なにもかもが

未経験だったので不安を抱えていましたが、分からないことは

周りの方々が懇切丁寧におしえてくださり、3カ月間の研修な

どの手厚い教育サポートのおかげで楽しく業務に取り組むこと

が出来ています。また、業務内容もライン作業ではなく、全て

手作業で製造しているので、1つの製品を最初から最後まで組

むことが出来た時の達成感が非常に大きくやりがいのある仕事

です。

（求人番号） 19010-236959 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・確定給付年金）

昇給有り、賞与有り、通勤手当、資格手当、退職金制度、

産休・育休制度、短時間勤務制度、持株会、貸付金、

駐車場完備

（求める人材像）

〇笑顔で元気にあいさつができる人　〇チームワークを大事にできる人　〇協調性を持って行動できる人

〇決められたルールを守れる人　〇何事にもチャレンジする心を持っている人

（平均年齢） 42 歳

（募集職種） 精密機器製造にかかわる業務全般

0806

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　やまなしおーばる 〒 400 ━

株式会社 山梨オーバル 甲府市善光寺1－27－25

ホームページ

（URL)

（事業内容）

オーバル式流量計・その他精密測定器の製造業
（従業員数） 47 名

【創立】 1945年4月

休みも多くプライベートも充実できます！！

会社紹介

主な製品紹介

年間休日127日（2025年度）

各種認定制度を取得！

積極的な若者の採用・育成、女性活躍推進、

従業員の健康経営など、従業員の働きやす

い環境を目指しています！！

事業内容

オーバル歯車式及びその他各種流量計の製作ならびに販売を行って

います。

流量計とは・・・

液体、気体、蒸気などの流体が、単位時間あたりにどのくらいの量

（流量）が特定の場所を通過するかを測定する計測器です。

年齢の近い先輩たちがいるので、安心して

相談などもできます。また社内の雰囲気も

良く人間関係も良好です。

2025年度・2024年度

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/


会社全景 忘年会記念撮影 工場製作風景

工場内観 工場製作風景

（募集職種） 鉄骨製品加工【製造部】 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　やまなしけんてつ 〒 409 ━ 3813

山梨建鉄 株式会社 山梨県中央市一町畑８８２－１

ホームページ
（URL)

https://yamaken4093813.jimdofree.com/ （事業内容）

建築鉄骨の製作、施工
（従業員数） （平均年齢） 37.7 歳54 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

山梨建鉄(株)は1952年に創業して以来、地域を代表するような建築

物を造り続きて参りました。近年建物はデザイン的に複雑化して製

作の難度も上がってきています。その中で、『難度の高い鉄骨はヤ

マケン（山梨建鉄）!!』と業界では数多く言われるようになってお

り、全国区のクライアントから多数引き合いを頂いております。実

際に自分が携わった仕事が形となり街に残ります。やりがいがある

こと間違いありません。ユースエール認定企業です。

就職を考える際、自分は人と関わることか好きなことから、最

初は販売の仕事をめざしていましたが、山梨建鉄の企業説明会

で「自分の製作したものが地図に残る」という言葉を聞き、

「ここだ！」と思いました。入社後の研修があり、その後資格

を取得して本格的な仕事に入ります。山梨建鉄は高い技術を持

つ会社なので、一日も早くそうした技術を身につけられるよう

頑張ります。

仕事にやりがいを求めたい人、

自分の携わった仕事を街に残したい人、

手に職をつけたい人、

地図に残る建物を造りたい人、

一緒に素晴らしいデザインの建物『鉄骨』を造りませんか。

（求人番号） 19010-27959
社会保険完備、社員食堂あり、休憩室あり、スポーツジム無料利用券あ

り、誕生日贈呈品あり、作業着等支給、会長の手作り味噌汁提供、資格

手当制度あり、資格所得補助あり、甲府工業専攻科建築科学費全額補助

及び通学時間考慮、住宅手当制度あり、家族手当制度あり、通勤手当あ

り（上限なし）、安全衛生委員会設置、慶弔見舞金規程あり、無料年次

健康診断あり、退職金規定あり、賞与規程あり、かんぽ生命加入制度あ

り、損害保険見舞金規程あり、出張手当あり、私傷病による休職・復職

規程あり、勤怠管理・休暇申請等のクラウド化、育児中の勤務時間考

慮・対応、新入社員研修（山梨県建設業協会）、若年人材育成教育シス

テム（厚生労働大臣認定）

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 介護総合職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきかいしゃ　やさしいてこうふ 〒 400 ━ 0041

株式会社やさしい手甲府 山梨県甲府市上石田1-7-14

ホームページ
（URL)

https://yasashiite-kofu.co.jp （事業内容）

在宅介護サービス（訪問介護・通所介護・居宅介護支援・小規模多機能型

居宅介護・認知症対応型共同生活介護・障害福祉サービス・福祉用具他）（従業員数） （平均年齢） 42 歳950 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

やさしい手甲府は、訪問介護サービス、通所介護施設などを

中心に、山梨県内20事業所、八王子市内3事業所を運営して

おり、在宅介護支援施設において、山梨県ではトップ、全国

でも24位の規模となっております。現在、家族だけの介護は

難しく、専門的な知識や技術をもつ介護の専門家の力が必要

です。弊社はその専門家を育てるシステムを創業以来培って

きました。介護の仕事に不安がある方も、会社の研修システ

ムやサポートのプログラム、資格取得支援システムにより、

安心して仕事に取り組むことができます。

入社のキッカケは高校の企業説明会で話を聞いて、なんとなくいい

なと思ったのと、元々お年寄りの方と関わるのが好きだったからで

す！入社して1年が経過して現在は、訪問介護で3つの事業所をま

わって勉強をしています！利用者さんの家に訪問し家事や身体の

サービスを行っています。まだまだ覚えることもたくさんあります

が先輩方がとても親身になってご指導してくださいます。私が心掛

けていることは「いつでも笑顔！」。私と話をして笑ってくれた

り、感謝の言葉をたくさんいただけることが、やりがいです！とて

も楽しいので興味がある方はぜひやさしい手にきてください！待っ

てまーす(^▽^)/（2024年入社・男性）

「人」に対して誠実であり、「当たり前」をしっかりと行動できる人

（求人番号） 19010-78059 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、

定期健康診断、優待施設、団体割引保険、

腰痛ベルト購入費用補助、レディース検診費用補助、

インフルエンザワクチン予防接種費用補助、職域ローン

（求める人材像）

（フリースペース）



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

(福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

ヤマダは「くらしまるごと提案」をコンセプトに、家電だけでなく多彩

な事業を展開し、お客様の暮らしまるごとを提案する「くらしの総合

サービス業」です。消費者ニーズに素早く対応し、「創造と挑戦」の経

営理念のもと、常に”お客様第一主義”の目線で新たな領域にも力を入れ

挑戦し続けています。

また、ヤマダは社員が働きやすい環境づくりに注力しています。社内資

格制度などを導入し、誰にでもステップアップのチャンスがあります。

全ての社員とその家族まで「ヤマダに勤めて良かった」と思える企業を

目指しております！

私はお客様や人と接する仕事をしたいと考えていました。就職活動する

なかでヤマダデンキの見学に参加する機会があり、明るい印象・働きや

すさを感じたことから入社を決意しました。

仕事に慣れることができるか、失敗したらどうしようと不安に感じるこ

とがありました。私が女性ということもあり荷物は配送ができるのか自

信がありませんでした。実際に働いてみるとグループリーダーに相談し

やすい環境で、フォローを手厚くいただくことができ、不安を感じるこ

とはありませんでした。知識と経験が増えることで自信をもって提案で

きるようになりました。

（T.M. 2023年入社　セールスエンジニア）

（求人番号） 10020-11359
育児休業および育児時短勤務制度、介護休業および介護短時間勤務制

度、賞与あり（規定による）、通勤費支給(会社規程による)、社会保険

完備（雇用・厚生・健康・労災等）、確定拠出年金制度、定年・退職再

雇用制度、家族手当、社員割引制度など

（求める人材像）

人と話すことが好きな人、人に喜んでもらうことが好きな人

「くらしをシアワセにする、ぜんぶ。」

44.1

応募前職場見学、お待ちしております！

（ふりがな） やまだでんき 〒 370

歳

（募集職種） 総合職　(1)家電販売　(2)総合サービス業

https://www.yamada-denki.jp/recruit/hscool/

名

━ 0841

株式会社ヤマダデンキ 群馬県高崎市栄町1番1号

ホームページ

（URL)

（事業内容）

家電・情報家電等の販売及び

住まいに関する商品販売（総従業員数） 25,526 （平均年齢）

もっと先輩に聞いてみよう

〇入社前に不安はあった？

・商品知識以外にも配送や工事の手配、メーカーの特徴など覚えることがたくさんあり不安でした。

メモをしっかり取り、覚えきれないことは遠慮せずに何度も確認し、先輩や上司からのアドバイスも

あり自信が持てるようになりました。

〇仕事で工夫していることは？

・お客様に必ず笑顔で挨拶することです。店内マップやカタログを見ているお客様に自分からお声がけし、

言葉のキャッチボールを交わすようにしています。

・見やすい売り場を作ることに力を入れています。たとえ商品をご購入されなくても、満足していただけ

るように注力しています。

(1)家電販売

店頭での家電・家具などの提案・販売。お客様に寄り添い、快適なくらしをご提案する業務です。

(2)セールスエンジニア

店頭での接客・販売から、お客様宅へ商品の配送・設置工事、訪問時のお困りごとの相談まで、誰より

もお客様のそばでくらしを支えていくトータルサービスを提供するお仕事です。

研修教育により「第2種電気工事士資格」の取得を目指します。

業務内容を知ろう

高校生向け採用サイト 家電販売とは？ セールスエンジニアとは？

テックランドNew甲府店など、テックランド山梨本店など、

山梨県内の就業場所は6店舗ございます。

「入社前にお住いの場所」から「通勤可能なエリア」で

配属店舗を検討・調整しています。

就業場所
＼こちらもチェック／



0801（ふりがな） かぶしきがいしゃやまなしいえろーはっと 〒 406 ━

（事業内容）

自動車用品の販売・取付交換・車検整備等を中心にお客様の

お車・ご希望に合った商品・サービスを提案するお仕事です（従業員数） 86 名 （平均年齢） 36.4 歳

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（求人番号） 19010-114659 　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　住宅手当、資格手当、駐車場完備、達成店舗食事会、

　社員購入制度、資格取得支援制度

（求める人材像）

・明るく元気で人と話をすることが好きな人

・チャレンジ精神旺盛な人

イエローハット店舗紹介 仕事紹介（ピット） 仕事紹介（店内）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

自動車用品専門店『イエローハット』を山梨県内9店舗を運営する山梨イエロー

ハットは東証プライム企業の『株式会社イエローハット』の100%出資子会社

です。

『イエローハット』ではドライバーの皆様に安全・安心なドライブを楽しんで

いただくためにいろいろな用品・サービスの提案をしています。社内・外の研

修制度も充実しており、やる気さえあれば知識が無くても心配いりません。

山梨県では移動に欠かせない手段である自動車に係ることでたくさんの人と出

会い、車社会に貢献できます。

居住地を考慮し9店舗のうちいずれかの配属となります。

（甲府市・甲斐市・笛吹市・南アルプス市・中央市・韮崎市・甲州市・都留市・富士吉田市）

どんな仕事（会社）でも最初はわからないこと、知らないことだらけ。

私も車の知識なんて運転ができることぐらいで、取扱商品を見て？？？

の連続でした。

でもでも、先輩に教えてもらったり、研修に参加したりで少しづつ覚え

るうちに自信もついてきて毎日楽しく仕事ができて自分の車も絶好調を

維持できています。もちろんその絶好調をお客様に提供することが仕事

なので『ありがとう』って言ってもらえるように頑張っています。たく

さんのお客様に運転が楽しいって思ってもらうことが今の目標です。

（フリースペース） 山梨イエローハットはドライバー
の皆様の安全で楽しいドライブを

サポートしています。

イエローハットはこんな店です。

（募集職種） カーライフアドバイザー（店舗スタッフ・ピットスタッフ） (福利厚生 )

株式会社　山梨イエローハット 山梨県笛吹市御坂町成田2002番地

ホームページ

（URL)
https://www.yellowhat.jp/



山梨県や甲府市発注の公共工事を始め、温泉施設や化学工場・病院

などの給排水設備・空調・換気設備、プラント配管工事、消防設備

工事を手掛けています。作業現場は山梨県全域と東京都、神奈川県

です。技術者及び現場代理人（現場監督）どちらでも本人の希望で

選択出来ます。近年は飛躍的な技術の進歩で以前のような３K と言

われる現場環境からは脱却してきています。また、東日本大震災な

ど災害復旧活動にも積極的に参加して社会貢献活動にも務めていま

す。東京ドームシティーの年間パスポート、ジャイアンツ戦の年間

シートなど福利厚生も充実しています。

ものづくりが好きで入社しました。工業系とは違う学科からの

入社で不安もありましたが工具の名前や使用方法、各設備・機

器の仕組みなど丁寧に教えて頂きました。自分で施工図を作成

し建物が完成した時は、感動と達成感を得る事が出来ました。

私は入社してから会社の援助で１級管工事施工管理技士・浄化

槽設備士などの資格を取得しスキルアップする事も出来まし

た。私達の仕事は決して派手ではありせんが重要なライフライ

ンの担い手になっていると誇りを持っています。

（フリースペース）

県営住宅千塚団地施工状況 ぴゅあ総合施工状況

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

5 名

（募集職種） 管工事・消防設備 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-209559
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金・）、

財形、交通費支給、退職金制度、住宅手当、資格手当、

駐車場完備、会員制高度医療検診

（求める人材像）

・ライフラインに係る仕事に興味がある方

・ものづくりが好きな方

https://yamakan.biz/ （事業内容）

甲府市中小河原１－９－１７

ホームページ
（URL)

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきかいしゃ　やまなしかんこうぎょう 〒 400

貢川小学校施工状況 伊勢小学校施工状況

━ 0855

管工事・空調設備・消防設備・土木工事
（従業員数） （平均年齢） 39 歳

株式会社　山梨管工業



（募集職種） ガソリンスタンド　サービススタッフ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） やまなしきょうえいせきゆ 〒 400 ━ 0032

山梨共栄石油　株式会社 甲府市中央２－１２－１４

ホームページ
（URL) https://yamanashikyoei.jp （事業内容）

石油製品・セメント・生コン・LPG　卸　小売
（従業員数） （平均年齢） 41 歳81 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　ENEOSの特約店として、山梨県内にガソリンスタンド6カ

所、車検工場2カ所、鈑金工場を保有し、ENEOS系ガソリン

スタンド25カ所に卸売りを行っている山梨県下最大級のネッ

トワークを持ち合わせております。共に生き、共に繁栄する

を理念に掲げお客様のより一層の満足に貢献し、最高のトー

タルカーアドバイザー的存在となり、高品質なサービスを提

供していきます。

　自動車に興味があり、この業界に入りました。日頃は、

毎日不特定多数のお客様とお話し、様々な知識・経験を得

る日々が続き、とても有意義な時間を過ごさせてもらって

います。また、諸先輩方は皆さん親身になって指導して頂

き、尊敬出来る方ばかりで、とても楽しく仕事をすること

が出来ています。この会社で仕事が出来る事に感謝してい

ます。

・仕事に熱意を持ってのぞみ、執着心を持って取り組める人

（求人番号） 19010-41759
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度、資格手当、交通費補助、駐車場完備、

再雇用制度、産休・育休制度

（求める人材像）

（フリースペース）



（フリースペース）

当法人は甲府市・南アルプス市・笛吹市の5つのセンターで、24の

介護事業所を運営している社会福祉法人です。「住み慣れた街で、

生き生きと暮らし続けられること」を基本理念に、その人らしさ、

生き方、したいことを大切に、多職種で力をあわせ、一人ひとりの

生活を支えるお手伝いをしています。

介護施設の運営だけでなく、「誰もが安心して住み続けられるまち

づくり」をめざして、様々な角度から地域活動を行っています。ま

た、資格取得をサポートする制度やキャリアラダーに基づいた生涯

研修制度も充実しておりますので、無資格の方でも働きながら資格

取得を目指すことができます。

各種手当(通勤・住宅・家族・夜勤・資格手当 他)、有給休暇(入職時

より10日発生)、特別休暇(リフレッシュ・結婚・忌引・生理休暇

他)、社会保険完備、就職祝い金・退職金制度、育児・介護休業制

度、永年勤続表彰、修学援助金・奨学金制度、共済会制度、労働組

合あり、健康診断あり、昇給・賞与あり

仕事で常に心掛けていることは、利用者さん一人ひとりと時間をか

けて関わることです｡病気の方や障害を持った方が生活をする中で､

できることを維持しながら、できなかったことが少しでもできるよ

うになればと考え、支援しています｡利用者さんから､「いつもあり

がとう」などの声を聞くと､とても嬉しいです｡

高校生の皆さんへ、将来に向けて悩むことも多いと思いますが､焦ら

ず自分のペースで、やりたいことを見つけられるように頑張ってく

ださい｡介護にご興味がある方は、ぜひ一度見学に来て､自分の目で

介護の素晴らしさを見て､感じていただきたいです｡お問い合わせ、

いつでもお待ちしております！

（求人番号） １９０１０－１００３５９　

（求める人材像）

○介護・福祉に興味のある方◯向上心があり人と関わる事が好きな方

○職員同士や利用者様と明るくコミュニケーションが取れる方

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（従業員数） （平均年齢） 41 歳362 名

（募集職種） 介護職員 （福利厚生）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0866　　　　やまなしきんろうしゃふくしかい

山梨県甲府市若松町6-35

ホームページ
（URL)

（事業内容）

介護・医療・福祉

https://ykf.or.jp/

社会福祉法人 やまなし勤労者福祉会



ホテル外観

和洋室タイプ客室和モダンタイプ客室

21 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

ホテルやまなみは、山梨県市町村職員共済組合の保養所とし

て2001年より営業を行っております。運営については、藤田

観光（株）が行っており、「私たちは、健全な憩いの場と温

かいサービスを提供することによって、潤いのある豊かな社

会の実現に貢献したいと願っている」との社是のもと、お客

様に最善を尽くした商品の提供を実践してきました。これま

で多くのお客様にご利用いただき、高い評価を得ておりま

す。

人に喜んでもらう仕事に就きたいとの思いから、ホテルやま

なみに応募しました。当社を選んだ理由は、施設の新しさ・

綺麗さが際立って良かったことと、また施設見学の時に接し

た先輩従業員の応対がとても良かったことです。仕事を始め

てお客様に喜んでいただいたり、感謝の意を伝えられたりす

る機会に触れ、やりがいや・楽しさを感じています。今後、

さらにレベルの高い仕事に挑戦して自分自身のスキルアップ

を図っていきたいと思っています。

（募集職種） 接客（フロント・料飲サービス） (福利厚生 )

（求人番号） 19010-65459

・社会保険完備（雇用・健康・労災・厚生年金）

・自社施設の利用割引制度、財形貯蓄、社員持株会
（求める人材像）

「いつも、ありがとうの一番近くに。」という、

”おもてなしの心”を持っている方

山梨県市町村職員共済組合保養所「ホテルやまなみ」 山梨県笛吹市石和町駅前15-1

ホームページ
（URL) https://www.hotelyamanami.com/ （事業内容）

宿泊施設の運営（宿泊、飲食、入浴等）
（従業員数） （平均年齢） 37.0 歳

企業ガイドブックやまなし2026.3（高卒版）
（ふりがな） やまなしけんしちょうそんしょくいんきょうさいくみあいほようじょほてるやまなみ 〒 406 ━ 0028



（求人番号） 19010-00324759 各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、産休・

育休制度、定期健康診断、財形制度、退職金制度、インフ

ルエンザ予防接種補助金制度、資格手当、提携保育園あ

り、婚活休暇、駐車場完備、社員割引他

（求める人材像）

（従業員数） （平均年齢） 38 歳140 名

（募集職種） 自動車四輪整備士 (福利厚生 )

ｽｽﾞｷ四輪車の販売、中古車の販売、二輪・電動車いすの販売、部品用品

の販売、自動車整備(点検・車検・修理)、損害保険代理店業務

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　昭和31年、スズキ株式会社の商品を取り扱う山梨県総代理

店として設立され、令和5年8月には、満67周年を迎えまし

た。直販営業(店頭販売)と業販営業(ルート販売)の２種類の

営業スタイルで販売し、これにサービス部門が連携すること

で、地域に密着したアフターサービスを提供しています。ま

た『ワークライフバランス』を掲げ、『健康経営優良法人

2024(大規模法人部門)』、『山梨えるみん』、『やまなし健

康経営優良企業』に認定されました。老若男女問わず活躍し

ています。

この会社を選んだきっかけは元々車が好きだったことで、

決め手は訪問時の雰囲気の良さや資格習得などの支援制度

の充実さです。仕事内容は、車検、タイヤ・オイルの交

換、『安心メンテナンスパック』の点検などを担当してい

ます。整備士はお客様の安全に関わる大切な仕事なので、

慎重かつ迅速な作業を心がけています。また先輩に教えて

もらった整備作業が一人でできるようになった時やお客様

からの感謝の言葉をいただいた時にとてもやりがいを感じ

ます。

・チームワークを重視する人　・冷静に物事を判断できる人

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0035

山梨スズキ販売株式会社 山梨県甲府市飯田３－９－３

ホームページ
（URL)

（事業内容）https://www.suzuki.co.jp/dealer/yamanashi-suzuki/

https://www.suzuki.co.jp/dealer/yamanashi-suzuki/


（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は山梨県内に7店舗を展開するダイハツ車を扱う正規カーディー

ラーです。ダイハツ工業で生産されたクルマの販売・他社銘柄を含む中

古車の販売をはじめ、クルマの点検や修理、自動車部品や関連商品の販

売、各種自動車保険、損害保険のご提案やJAFのご案内など、お客様の

カーライフを総体的にサポートしております。また、ダイハツブランド

共通の取組みテーマとして『地域密着活動』と題し、高齢者支援や災害

支援を目的とした様々な協定やSDGsパートナー登録、各種イベントの

開催、スポーツを通した地域コミュニティ活性化の活動などを通じて地

域貢献、社会貢献にも積極的に取り組んでおります。

　就職の決め手は、会社見学の際に社内の雰囲気が良かったことです。

入社後には、自動車検査員の資格を取得し、現在は車検業務を中心に、

点検や一般整備にも取り組んでいます。未経験の作業に初めてチャレン

ジしてカタチになったり、車の異音で発生源を突き止めて修理したりな

ど、サービススタッフとして日々充実しています。お客様のご用命に的

確な作業でお応えし、感謝されたときには一番やり甲斐を感じます。今

後はダイハツサービス検定の資格取得など社内研修制度を活用し、将来

に向けて段階を踏みステップアップしていきたいと思います。

整備職（サービスエンジニア） (福利厚生 )

（求人番号） 19010-166059
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、駐車場完備、整備士資格手当、退職金制度、

年次有給休暇、特別休暇制度（出産・育児・介護・慶弔など）、

GW、夏季休暇、年末年始休暇など

（求める人材像）

・目標達成のために今何をやるべきか？を自ら考え積極的に実行できる人

・状況に応じて柔軟に思考や行動を変化させられる人

（募集職種）

山梨ダイハツ販売株式会社 山梨県甲府市横根町48

ホームページ

（URL)
https://yamanashi-daihatsu.jp/ （事業内容）

新車/中古車販売・整備・各種保険取扱い・ほか
（従業員数） （平均年齢） 39 歳169 名

0802

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

    やまなしだいはつはんばい（ふりがな） 〒 400 ━

https://yamanashi-daihatsu.jp/


企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） やまなしめいてつうんゆ 〒 409 ━ 3844

山梨名鉄運輸　株式会社 中央市臼井阿原1641-6

ホームページ

（URL)

（事業内容）

一般貨物自動車運送事業　倉庫業
（従業員数） 140 名 （平均年齢） 48 歳

https://www.meitetsuunyu.co.jp/yamanashi/

（募集職種） SD（セールス）ドライバー・リフト作業員 (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（求人番号） 19010-190859　／　19010-189759
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

免許取得制度（大型・リフト）、交通費支給（上限24,000円）

産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備、

（求める人材像）

元気な人　いつかは人の上に立ちたい人　丁寧に仕事を教わりたい人

1962年に（有）山口運送として設立・1972年より名古屋鉄道グループ

となり、その輸送部門の名鉄運輸グループとして山梨県下の輸送の一翼

を担う企業となります。拠点は甲府支店・富士吉田支店・テルモ事業所

の3拠点。総合物流企業として、特積・区域・貨物取扱い事業・倉庫業

を展開しています。「名鉄」名古屋鉄道は愛知県企業ではありますが、

当社は地元の高校、大学出身者により地元採用就業率9割以上となりま

す。

また当社は更なる「働きやすい職場」「選ばれる企業を目指し」こぐま

の歩みで進行中。みなさんも社員になって一緒に働きませんか！

何もわからない私を先輩が常に指導してくれました。社内の空気感

もよく、仕事時間外はよく冗談を言える環境です。今はSDドライ

バーとして頑張っています。仕事は大変ですが、お客様から「あり

がとう」「ご苦労様」といった頂けると疲れも吹っ飛びます。学生

時代はあまり勉強をしていなかった私ですが、いつかは、主任・係

長となり支店長を目指して頑張ります。来週、会社の仲間とバス釣

りに行くのが楽しみです。

安全第一　指先確認

フォークリフトによる ぜひ、いっしょに
甲府支店倉庫内作業 働きましょ！

ゆっくり、ていねいに教えます。

（フリースペース）

大型トラック（25ｔ車）

ウイングを開けてリフトにて積み下ろし

中型トラック（4ｔ車）

https://www.meitetsuunyu.co.jp/yamanashi/


山梨県中央市布施1357

（他の就業場所）①南アルプス市　②南都留郡西桂町

（募集職種） LPガス充填、配送員 (福利厚生 )

山梨流通株式会社
ホームページ

（URL)
（事業内容）

貨物自動車運送業でLPガスの充填、配送を主業務とする。
（従業員数） （平均年齢） 47.6 歳51 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） やまなしりゅうつうかぶしきがいしゃ 〒 409 ━ 3841

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

初代社長　井山　東が戦後炭を焼き、山間から甲府盆地ヘ炭

を運搬した事から運搬業を開始。会社設立から53年。

　現在は、東京証券取引所　スタンダード市場上場㈱ミツウ

ロコHDの子会社及びJA全農やまなしの山梨県内のLPガス部

門配送業務全般を受託しており保有営業車輌は約40台。

　休日は年間カレンダーにて決めており、計画的な余暇の利

用が可能。繁忙期は冬場、比較的閑散期は夏場で、金土日の

３連休の月もある。

　　　「LPガス容器（ボンベ）は転がします。」

　初めは　ボンベは重く、僕に持てるか心配でしたが、ボ

ンベは基本　「転がし」　です。

　課長、先輩の皆さん親切に指導してくれて、仕事の厳し

さの中にも和やかな雰囲気があります。

　夏場は時間的に余裕がでてきて、仕事の工夫、趣味、余

暇のリフレッシュにあてられます。

　休日数も増え、メリハリのある生活が出来ますよ。

仕事に責任を持ち同僚と協力し真摯に業務を遂行出来る人物。

（求人番号） 19010-69859　／　19010-68959
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）、

退職金制度、産休・育休制度、家族手当、

スポーツジム法人契約、各種資格取得支援制度あり。

（求める人材像）

（フリースペース）



https://www.udtrucks.com/japan

（求人番号） 11030-494059 雇用・労災・健康・厚生年金

制服/工具等貸与

新入社員フォローアップ研修

技術研修

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

機械いじりや整備への強い想いがある方大歓迎！

整備士として高い技術を目指したい方を求めています。

普通科卒業の方でも学びながら資格取得ができるので、安心

して仕事ができる会社です。※普通科卒業で活躍中の方多数

在籍

また、地元で働くことも可能で、さらに教育体制/研修制度/

職場環境も整っています。

チームで仕事をすることで、チームワークを好む方、みんな

で仕事することが好きな方が多く在籍しています。

＜2021年新卒入社　Iさん＞

・入社を決めた理由

大型車の整備をしてみたい。そんな一心でUDに入社し、

日々学びながら楽しく仕事ができています。

・やりがい

お客様が仕事で使っているトラックを直してすぐに動かせ

ることで、日本の物流を止めないことや、お客様の仕事を

支えることで、お客様から感謝されることも多く。

　車やトラックにに興味がある人、技術を身につけたい人

　積極性のある人、チームワークを好む人

（従業員数） （平均年齢） 42.8 歳6,387 名

（募集職種） 整備士 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ゆーでぃーとらっくす かぶしきかいしゃ 〒 362 ━ 8523

UDトラックス株式会社 埼玉県上尾市大字壱丁目1番地

ホームページ
（URL)

（事業内容）

大型トラックの開発・生産・輸出・販売・整備

<甲府カスタマーセンター前景> <作業風景>

<甲府カスタマーセンター従業員>



（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

例えば、人々の生活に欠かせない道路。河川の安全を守る砂防堰堤。

土砂災害を防ぐ治山・林道工事。人々が笑顔で暮らす、当たり前の日常

の　中に、湯澤工業の技術は注ぎ込まれています。ICT等の技術を取り

込み建設業を進化させるべく新たな取り組みにも挑戦しています。ベテ

ラン社員と若手社員とが一丸となったプロフェッショナル集団です。

また、メインの建設業に加え、廃棄物のリサイクル業や山梨県産の間伐

材を使った木質バイオマス燃料「ウッドペレット」の製造も行っていま

す。　　社会が抱える課題を少しでも解決し、地域社会に貢献できる会

社を目指しています。

我々の社屋は、開放的な空間で、社員同士のコミュニケーションが自然

と生まれ仲間意識をより高めてくれます。

事業内容や仕事内容、働く環境などチェックすべきポイントはたくさん

ありますが、インターンシップや仕事体験にぜひ来てください。

リアルな会社の魅力を発見できます。いきいきと工事現場をまとめてい

る　社員の姿から、湯澤工業らしさを感じ取ってほしいです。

また、土木工事の技術革新は目覚ましく、皆さんの想像を超えているか

もしれません。

最新技術を採り入れた工事の様子をぜひ目にして下さい。

〇　仲間を大切にする人

〇　失敗を恐れずチャレンジする人

社内勉強会実施、プロテイン飲み放題、ヴァンフォーレ甲府観戦チケッ

ト、社内交流イベント、資格取得支援、各種保険完備、現場社員に車支

給、社内サークル活動、会員制ホテルの利用、健康診断受診費負担、表

彰制度、各種セミナー・講座の参加費補助、通信教育の費用補助(ex.１

級土木施工管理技士の通信講座）など

（求める人材像）

湯澤工業株式会社 山梨県南アルプス市六科1375-1

ホームページ
（URL)

htto://www.yzw.co.jp （事業内容）

○ 土木工事の設計、施工、工事監理

○ 廃棄物の収集運搬、処理及びリサイクル

○ 木質ペレット等再生可能エネルギーの製造と販売
（従業員数） （平均年齢） 43 歳56 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ゆざわこうぎょうかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0206

社内トレーニングジムがオープン！

～俺たちが動かすものは土だけじゃない。人の心も動かせる。～

（募集職種）フィールドプレーヤー・重機オペレーター、現場施工管理 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-328059



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

http://www.yotchan.co.jp/

（求人番号） 19010-262859

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、産休・育休制度、介護休業、退職金制度
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1959年の創業以来、半世紀以上にわたり、よっちゃん独自の

味を大切にし、他に真似されても真似はしない姿勢で進んで

おります。刻一刻と変化する市場情勢の中で「安心・安全」

を念頭に、老若男女幅広い層のお客様に喜んでいただき、い

つも身近に感じられるような商品を、開発・製造・供給し続

けることに、社員一丸となって取り組んでおります。

私は製造ラインに入り商品の包装業務に携わっておりま

す。目に見える形で完成されていく商品を見ると「もっと

質の高い商品をつくれるようにがんばろう」とやりがいを

感じます。チームで仕事に取り組むため、目標が達成した

瞬間は喜びを皆で共有できることもこの業務の魅力の一つ

です。全国の人に愛され、馴染みのある商品の製造に携わ

ることができ喜びや誇りを感じております。

自分の意見をしっかり持っており、意見を言える

将来は管理者になってほしい

（従業員数） （平均年齢） 35 歳260 名

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

（ふりがな） よっちゃんしょくひんこうぎょう 〒 400 ━ 1515

よっちゃん食品工業　株式会社 山梨県中央市高部1921-1　山梨県食品工業団地内

ホームページ
（URL)

（事業内容）

海産物加工販売業



（募集職種） 飲食業 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　よつばどうふーず 〒 406 ━ 0036

株式会社　四葉堂フーズ 笛吹市石和町窪中島72-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

モスバーガーの店舗運営（石和店・甲州塩山店）
（従業員数） （平均年齢） 26 歳35 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

2012年6月に創業。モスバーガーチェーンのフランチャイズ経営

をしています。平均年齢が若く、働きやすい環境づくりを目指し

て仕事をしています。モスバーガー店舗の運営を通して仕事の楽

しさややりがいを育てていただければと思います。皆さんとご一

緒に仕事ができる日を楽しみにしております。

接客業が初めてだったのでとても緊張しましたが、マニュアル

がしっかりしていて先輩方も丁寧に教えてくれて助かりまし

た。今ではまだ緊張しますが仲間の助けを借りながら頑張れて

います。

〇接客が好きな人　　〇明るく積極的に行動できる人

（求人番号） 19010-00389159

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、家族手当、住宅手当、車通勤可
（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 土木施工管理 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-134159

（フリースペース）

社員データ社屋

ボーリング大会
当社で行っている工事の情報や

社内イベントを随時更新中!!

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）  よつやけんせつかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0118

四谷建設株式会社 山梨県甲斐市竜王1278-1

ホームページ
（URL) https://yotsuken.co.jp/ （事業内容）

土木施工管理
（従業員数） （平均年齢） 40.5 歳13 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

 当社は、土木工事業として1960年(昭和35年)創業以来、

地域の皆様のご愛顧を賜り60年を超える歴史を迎えることが

できています。

土木工事業に於ける知識と経験を活かし、さらなる技術力向

上と地域に貢献できるように取組んで参ります。

 国際規格[ISO 9001]品質マネジメントシステム、[ISO

14001]環境マネジメントシステム、[ISO 45001]労働安全

衛生マネジメントシステムを取得しています。

 また、近年は健康経営・SDGsにも取り組んでいます。

・オンとオフの区別がはっきりして、

 社内イベントなどでは全力で楽しみ、

 仕事になるととても真剣になる会社です。

・仕事で悩んでいるときには上司、

 部下問わず相談や協力をしてくれる

 心強い社員ばかりです。

・社員の家族に対しても、

 しっかりと考えてくれている魅力ある会社です。

・コミュニケーションが取れる人

・向上心を持っている人

・建設業退職金制度、特定退職金共済(商工会)

・通勤、勤務時間内に使用する車の貸与(ガソリン代込)

・業務に使用する携帯電話支給

・資格取得支援(講習代、受験料、交通費を会社負担)

（求める人材像）


