
　

（フリースペース）

株式会社ハギ・ボー 甲府市上今井町740-4

ホームページ
（URL) www.hagibor.co.jp （事業内容）

土壌地下水環境調査　温泉・水井戸掘削工事　　
（従業員数） （平均年齢） 41 歳62 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　はぎ・ぼー 〒 400 ━ 0845

温泉・地下水開発をはじめとする各種工事（接地調査設計工事、ポンプ工事、井戸清掃工事、防災工事）と地盤調査をは

じめとする各種調査（地下水開発調査、土壌・地下水汚染調査、井戸孔内診断、水文調査）を中心として卓越した技術と

経験を生かし地域社会に貢献しています。

2000年には「孔内カメラ・物理検層システム」を導入し詳細な井戸孔内の情報が確認可能となり井戸のメンテナンスで

も成果を上げています。

2003年にはISO9001マネージメントシステム登録・土壌汚染対策法の指定調査機関（環境省）の指定を受けました。

2009年には、エネルギー団体「山梨県地中熱利用推進協議会」発足に参画しエネルギー業務を導入して業容を拡大して

経営基盤の確立を図っています。

特に、高性能な掘削マシーンと優れた技術集積を生かしたボアホール工事を主体とした「地中熱ヒートポンプシステム」

の有効性（CO2削減と省エネ効果）が実証され環境保全に貢献しています。

お客様に満足される技術およびサービスを提供することにより一緒に社会に貢献してみませんか。

（募集職種） 技術職 (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1961年11月設立以来、「オンリーワン技術=地球環境との

共存」をテーマに、水と大地をみつめ後世に伝えること

第三事業部　入社6年入社

井戸を掘削して、設備を整えた後きれいな水が出てくると

ころを見ると、「やった-」という達成感を覚えます。

また、完成後にお客様から「ありがとう」と言われたとき

に頑張ってよかったなと心の底からやりがいを感じます。

・SDGsの取り組みに関心があり地球環境を守りたい人

・自分の夢に向かって明るく元気に取り組む人

（求人番号） 19010-150159
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　資格手当、駐車場完備　契約保養施設

（求める人材像）



（募集職種） 施工管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） はやのぐみ 〒 400 ━ 0807

株式会社　早野組 山梨県甲府市東光寺1-4-10

ホームページ
（URL) https://www.hayano.co.jp/ （事業内容）

総合建設業
（従業員数） （平均年齢） 44.9 歳276 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「～Ｆａｃｅ　ｔｏ　Ｆａｃｅ～

　自分と社会と向き合い、山梨の街の未来を創造する！」

当社は創業130年を超える歴史を持つ総合建設会社です。山梨県の

リーディングカンパニーとして信頼と実績を積み重ね、小規模から

大規模まで幅広く官民問わず工事を請け負っております。提案・計

画・設計から施工、その後の維持管理までトータル管理もできる会

社です。環境事業にも力をいれ、お客様の資産価値を高める提案も

しています。特に休暇制度や資格取得支援制度、クリスマスケーキ

等の盛りだくさんの配布など福利厚生も充実。

当社では、山梨県が好きな学生さんの応募をお待ちしております。

建設業は社会の基盤となる構造物を造り上げる職業です。私たち現

場監督の仕事は、建設する構造物を安全でスムーズに造り上げてい

くことです。そのためには、作業員とのコミュニケーションをしっ

かりと取り、協力していくことが必要です。同じ目標に向かって、

多くの人たちと協力し合い構造物を造り上げた時の達成感は計り知

れません。時には大変なこともありますが、その分やりがいがあ

り、とても魅力のある仕事だと思います。同時に社会の基盤を支え

るという重要な役割を果たしていることに誇りを感じています。是

非一緒に、素晴らしい仕事をしましょう。

・明るく、真面目で、協調性がある人

（求人番号） 19010-351959 各種社会保険完備（健康・雇用・厚生・労災）、確定拠出年金制

度、結婚祝金、出産祝い金、資格祝金、育休/産休、時短勤務制度、

提携保育所あり、グループ親睦会、社員旅行、資格取得支援、部門

内若手懇親会、同期会、PC・スマホ貸与、作業着・制服貸与、クリ

スマスケーキ配布、スポーツジム・スポーツ整体利用無料　等

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 運転手・庫内作業者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふがくつううんかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0054

富岳通運株式会社 山梨県甲府市西下条町1167-8

ホームページ
（URL)

http://www.fugaku.co.jp/company/ （事業内容）

一般貨物自動車運送事業・特別積合せ貨物運送事業・

貨物利用運送事業・ 貴重品運搬警備事業・営業倉庫事業（従業員数） （平均年齢） 38.6 歳942 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

明治34年設立、全国と山梨を結ぶ県下最大手の運送業者とし

て多様なニーズに応え、今日に至っております。

当初は通運業が主体でしたが、昭和30年代の後半から道路交

通網の発展と共に、順次自動車輸送事業に進出し、地場輸送

を拡充するとともに路線事業につきましても東京・名古屋・

大阪・神奈川と営業拠点を拡大してまいりました。また、近

年は倉庫事業、流通事業、警備業の各分野の充実を図り、県

下最大手の輸送業者として山梨県と全国を結び、多様な物流

ニーズに応え今日に至っております。

どんなに便利な社会になっても荷物は手で運ばれる、物流

は無くてはならない成長産業であり、自分のしている仕事

が、社会を支えていると実感できる毎日です。

多様なお客様の要求に答えるため、運転手・構内作業・シ

ステム管理などの幅広い仕事を行います。

社訓『一致協力』の通り、みんなで助け合う雰囲気が浸透

していて、何でも気軽に相談できる職場、助けてもらえる

職場、働く事が楽しくなる職場だと思っています。

元気で健康な人材

（求人番号） 19010-00201759 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金　財形

●各種免許制度あり。準中型免許、フォークリフト技能

講習修了、運行管理者・衛生管理者・危険物取扱者など

●家族慰安あり

（求める人材像）



（求人番号） 19010-00321259 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・介護・厚生年金）

産休・育児・介護休暇制度、退職金制度、

特別休暇（勤続年数により付与）

通勤手当、家族手当、住宅手当、資格手当等

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

地域の建設コンサルタントとして、道路などの社会インフ

ラ設備の調査・設計を行うことで、地元山梨の人々の生活

環境や住環境を支えています。現代に求められる地域の防

災・減災・景観・環境といった社会的特性に配慮し、より

安全で住みやすい街づくりを実現する仕事です。

また、自由で明るい雰囲気の社風で、就業環境の充実に努

めており、10代から70代の幅広い年齢層が活躍中です。

私は「地図に残る仕事」に憧れ当社に就職し、道路設計を

中心に業務を行っています。業務に同じものはなく、常に

考える日々ですが、その分たくさんの知識や経験を積み重

ねることができ、自身の成長へとつながります。また、資

格取得にも取り組むことで、形に残る実績を得ることがで

きます。苦労も多くありますが、その分業務が完了した時

や、自分が設計した構造物が形になった時の喜びはとても

大きいです。

まちづくりに興味のある人材

想像力と創造力に満ちあふれた人材

（従業員数） （平均年齢） 45.1 歳26 名

https://www.fujieng.co.jp/

（募集職種） 土木調査・設計 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじえんじにありんぐ 〒 400 ━ 0053

株式会社　富士エンジニアリング 甲府市大里町148-2

ホームページ
（URL)

（事業内容）

建設コンサルタント・測量業



（募集職種） 調理員 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

”喫食者の身内のつもりになったサービスを提供しましょう”これが

富士産業の企業理念です。私たちは、全国にある病院や福祉施設、

学校などで”毎日の食事”を作る会社です。私たちの仕事は、ただ食

事を作るだけではありません。食べる人の気持ちになって安心・安

全な食事を提供すること、それが富士産業の役割です。

調理の技術はもちろん、衛生管理や栄養の知識も身に付けられる環

境で一人前の食のプロを目指せます。現場では先輩がしっかりサ

ポートしてくれるので、未経験でも安心してスタートできます。人

のために料理がしたい、誰かの力になりたい、そんな想いを富士産

業でカタチにしてみませんか？

 私はとにかく料理を作るのが好きで技術を身につけて調理師に

なりたいと思い、この仕事を選びました。また、社会に役立つ

仕事だと思ったことも志望した理由です。

患者さんから「美味しかったよ」と言ってもらえた時や料理の

バリエーションが増えて調理技術の向上を実感したときにやり

がいを感じます。

富士産業はシフト制勤務なので休日の予定も立てやすく、プラ

イベートも楽しむことができます。困ったときは周囲の人に相

談できる体制です。私たちと一緒に成長していきましょう！

（求人番号） 20010-192859 寮・社宅制度、自動車保険料補助制度、産前産後休暇、

育児休業制度、短時間勤務制度（子供が小学3年生まで）、

退職金制度（在籍3年以上）、交通費支給（月上限3万円）、

調理師資格手当（3000円）など

（求める人材像）

自分の"すき"を大切にしながら、少しずつ成長していきたい、

富士産業はそんな仲間を求めています！

富士産業株式会社 東京都港区新橋5丁目32番7号

ホームページ

（URL)
https：//www.fuji-i.com （事業内容）

食事サービス受託事業

（病院・介護福祉施設・学校・会社など）（従業員数） 17,625 名 （平均年齢） 36.3 歳

0004

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） ふじさんぎょうかぶしきがいしゃ 〒 105 ━



〒 400 ━ 0862

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　かぶしきがいしゃ　ふじでん

株式会社　ふじでん 山梨県甲府市朝気３－２１－２９

ホームページ
（URL)

http://www.fjd.co.jp/ （事業内容）

東京電力配電線設備工事
（従業員数） （平均年齢） 44 歳149 名

建設業（電気設備工事） (福利厚生 )

（求人番号） 19010-18659 各種加入保険等（雇用・労災・健康・厚生・財形）、

企業年金（厚生年金基金・確定拠出年金）、退職金制度、

交通費実費支給、産休・育休・介護制度、各種資格手当、

「まとめて福利厚生（ＫＤＤＩ）」加入、駐車場完備

（求める人材像）

ふじでんの一員として仲間に溶け込める明るさや

人間力を持っている方

（募集職種）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　昭和35年、東京電力㈱さまの架空配電工事を請け負う形で

創業した弊社は、電力の安定供給を下支えする技術サービス

集団として、長年にわたり数多くの配電線を施設・修繕して

まいりました。高い技術力とお客さまとの信頼関係をベース

に昭和57年には内線工事部門も創設し、現在に至るまでライ

フラインである電力流通設備を幅広い側面から下支えしてい

ます。原則として県内採用・県内勤務です。地元山梨に貢献

する意識の高い方に、ぜひ積極的に応募していただきたいと

思っています。

　私は機械科で、電気の業界について何も知らなかったの

ですが、企業説明会へ参加して興味を持ちました。その後

の職場見学において、年齢に関係なくコミュニケーション

がとれているところや職場の雰囲気がとても良かったので

入社いたしました。入社後は、地域の暮らしを守る配電工

事の仕事にやりがいを感じています。仕事に対するやる気

があれば続けられるので、気になっている方は挑戦してみ

てください！



（求人番号） 19010-31559  /  19010-32459
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和６１年に株式会社冨士サービスセンターとして

発足し、平成２３年より株式会社ふじでんサービス

として車両の車検整備からリース等総合メンテナン

スを始め、ライフラインの一つ電気の電柱建設工

事、現場警備を主な業務としており安心で快適な

カーライフの提供を合い言葉に社員一同努めており

ます。

　普通学科のため自動車整備に関する知識や資格もありませ

んでしたが、自動車が好きで自分自身で整備したいと思い数

ある自動車整備工場の中で、年間休日が多くプライベートも

充実できそうなので入社いたしました。ゼロからのスタート

でも資格取得のための教育を受講させてくれ、安心して勤め

られます。現在は、高所作業車など特殊な車両等の整備を担

当しています。お客さまに安全に安心して使用していただけ

るよう、安全作業を心がけて取り組み、充実した毎日を送っ

ています。

〇自動車整備士の資格取得を目指す人

〇屋外での電柱建設作業をする体力に自信のある人

（従業員数） （平均年齢） 47 歳24 名

（募集職種） 自動車整備・設備建設 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじでんさーびす 〒 406 ━ 0045

株式会社ふじでんサービス 笛吹市石和町井戸218-2

ホームページ
（URL)

（事業内容）

自動車点検整備・電気設備工事

2024年1月

能登半島地震 災害復旧対応



【東京本社事務所社屋】 【施工管理風景】電線架線作業

（募集職種） 電力設備（送電線）施工管理 (福利厚生 )

（求人番号） １９０１０－３２５６５９

（フリースペース）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ふじもとでんぎょう 〒 406 ━ 0021

藤本電業株式会社 山梨県笛吹市石和町松本５８９

ホームページ
（URL)

（事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 51.9 歳
企業全体134

就業場所19
名

http://www.fujimoto-e.com
エネルギーの基幹を支える電力設備（送電線）の

建設に貢献している会社です。

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　電力を伝送するための鉄塔の数は、全国で約２４万基もあ

ります。また、電線の長さは約９万キロメートルあります。

これらの送電線は、台風や大雪など自然の驚異にさらされて

おり、電力の伝送ができなくなってしまうと、工場や一般家

庭への電力も途絶えてしまう大切なライフラインです。リニ

ア中央新幹線を動かすための送電線も建設されています。

　弊社は、この大切な送電線の工事施工管理している数少な

い会社であり、東京本社は中堅・若手が中心の事業所です。

入社してから知識と経験を積めば必ず一人前になれます。

　山梨県内の高校から入社して5年目となります。入社時

は、電気や土木の知識がほとんどなかったため不安でした

が、先輩社員に同行して施工管理業務を手伝っているうち

に、少しずつ仕事がわかってきたような気がしています。

　現在は、電気の施工管理技士資格の取得に取り組んでいま

す。昨年、2級の一次検定に合格できましたので、更に実務

経験を積み資格取得を目指します。

　何よりも社会に貢献できる仕事であることが、様々なこと

に挑戦できる原動力となっています。

　〇事前の知識，技能は不要、素直にまじめに業務に取り組む方

　〇社会貢献できる仕事にやりがいを感じる健康な方

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・確定拠

出），交通費支給，産休・育休・介護休・子の看護休制

度，勤続年数表彰制度，退職金制度，住居手当，独身・単

身寮，資格手当

（求める人材像）

完成時の喜び

白い安全帽の方々が協力会社の方々

黄色の安全帽を着用している方が藤本電業の管理社員です



（募集職種） 配膳客室係 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） まるきゅうほてるかみのゆおんせん 〒 400 ━ 0104

丸久ホテル神の湯温泉株式会社 山梨県甲斐市竜地17

ホームページ
（URL)

https://www.kaminoyu-onsen.com/ （事業内容）

ホテル・宿泊業
（従業員数） （平均年齢） 42 歳32 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　最寄りの竜王駅から車で約5分ほどで、観光地からも近く

好立地です。閑静な住宅街の高台の一角にあります一軒宿

で、お客様には、日ごろの喧騒を離れて、ゆっくりと寛いで

いただきます。大浴場には7つの湯船と貸切風呂４種類、全

て自家源泉１００％のかけ流しの11種類の温泉が満喫できま

す。フロント、配膳係等ありますが職種の垣根を越えてス

タッフ全員でホテル運営を実践していますので、積極的にア

イデアを出しながら、自らのスキルを成長させて「おもてな

しのプロ」を目指します。

業界未経験者を必要とする理由 

私たちに大切なのは、時代の変化やお客様のニーズにあわ

せてサービスを柔軟に変えること。業界の固定概念は、当

旅館の成長の妨げになってしまうと考えています。

業界経験がない方も、すぐにでも表舞台で活躍出来る環境

です。

・目配り・気配り・心配りが得意だという方

・豊かなコミュニケーション能力に優れ、人と良好な人間関係を築ける

（求人番号） 19010-157859

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備
（求める人材像）

（フリースペース）


