
Ｑ.工程管理って何するの？

Ａ.現場の特性に合った正しい工法の選定をします。

現場によって違いはありますが、施工方法、天候、土の種
類、施工機械の大きさ、作業員の配置・人数など現場の進
捗に関わる管理が適正かどうか判断し、指示を出します。

Ｑ.安全管理って何するの？

Ａ.現場の施工にあたって周知など

現場に携わる作業員・協力会社の方々、ご理解をいただい
ている周辺住民の方々に危険がある場所・行為などを伝え
ます。工事従事者については毎朝に朝礼で危険部分を確
認します。

（フリースペース）

Ｑ.品質管理って何するの？

Ａ.材料や構造物等の選定・検査をします。

現場の特性にあった材料を選定し、試験を行い、合格した
材料を使用した施工方法が正しいか確認して、設計書の基
準値を満たしているかチェックします。

Ｑ.工事現場で何をする会社？

Ａ.協力会社の作業等を管理する会社です。

オレンジヘルメットを被った人が弊社の現場監督です。
施工会社が危険な作業を行っていないか、工程と間違った
作業を行っていないか、確認しています。重機の運転など
は行いません。

Ｑ.管理は1人で行うの？ Ｑ.工事管理は具体的に何をする？

Ａ.工事関係者全員で行います。

必ず工事は１人では完結しませんので協力会社と共に円滑
に進めるため最後まで話し合いを行います。また、弊社は
週に１度進捗確認、月に一度現場パトロールがあるので相
談する環境があり、会社一丸となって工事の完成を目指し
ます。

Ａ.施工計画から完成検査まで行います。

現場監督は、工事の進行を管理する責任者です。スケ
ジュールや安全対策を整え、品質を守りながら予算内で工
事を進めます。作業員の指導や資材の管理、関係者との調
整も担当し、工事現場を円滑に運営する役割を担います。

（募集職種） 総合建設業（土木・建築工事現場監督候補） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） だいしんこうぎょう　かぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0865

大新工業　株式会社 山梨県甲府市太田町７番１号

ホームページ
（URL) http://daisin-kk.co.jp/ （事業内容）

土木・建築工事現場監督・補佐
（従業員数） （平均年齢） 40 歳25 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社の工事はすべて山梨県内で行っており、転勤や長期出張は
ありません。現場は工事内容によって変わりますが、会社が毎週す
べての現場を確認し、相談しやすい体制を整えています。そのた
め、現場の負担も少なく、ほとんどの現場で週休2日を確保してい
ます。
大きな仕事に関わるやりがいもあります。
待遇面では、各種手当や賞与、パソコンなどの支給もあり、安心し
て働ける環境を整えています。
これからも、時代に合わせた働きやすい職場づくりに取り組んでい
きます。

高校のインターンシップで見学したとき、社員の方の雰囲気や仕事
への向き合い方に惹かれ、ここで働きたいと思いました。現在水道
工事の現場で、既設管の撤去作業に携わっています。ガス管や通
信ケーブルなども近くにあるため、図面確認や試掘、関係業者との
調整をしっかり行い、安全第一で進めています。
現場では「報告・連絡・相談」を大切にし、一人で判断せず、すぐに
先輩に確認するよう心がけています。安全面では周囲の状況に目
を配り、自分の行動が周りにどう影響するかを意識して動いていま
す。
まだ経験は浅いですが、現場で人やモノを動かす中で自分の成長
を感じられ、工事が完成したときに「形として残る仕事」に関わり、地
域や社会に貢献できているという実感が、この仕事の魅力です。

（求人番号） 19010-00451159・19010-00452259 ● いろんな保険に入れるので安心して働けます！
● 通勤にかかる交通費はちゃんと支給します
● 出産や子育てのときにお休みが取れる制度もあります
● 長く働くと退職金がもらえる制度もあります
● 建設業の人向けの退職金制度（建退共）にも入っています
● 資格を取るとお給料がちょっとアップする「資格手当」あり！
● 車通勤OK！無料の駐車場があります

（求める人材像）

〇やる気があり、新しいことに挑戦することが出来る人
〇誠実で何事も最後までやり抜くことが出来る人



だいしんじどうしゃこうぎょうゆうげんがいしゃ

（求人番号） 19010-97259 / 19010-96159 / 19010-95359
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、産休・育休制度、資格取得手当

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

オールメーカー全車種の販売　整備　キズヘコミ直しが主な事業です。 

年間自動車販売台数300台車検台数1500台キズヘコミ直し960台　創業

60年 地域密着で事業展開をしてきた甲府地区でも優良な企業です。

お客様とクルマを通じて一生涯お付き合いさせて頂く『生涯取引』を実

現し、お客様に「ありがとう」と言われる魅力あるお仕事です。

経営理念に基づき全員参加の経営を目指しております。地域のお客様に

支持され個人を尊重しスタッフ全員の幸せを追求します。どうせ働くの

であれば楽しく働き幸せになってほしいと考えています。

当店の仕事はクルマを通してお客様に『ありがとう』と言われる魅力あ

るお仕事です。フロント・営業から集客・マーケティング、現場作業な

ど幅広しお仕事があります。まずはお気軽に体験をしていただき、クル

マのお仕事の楽しさを味わっていただきたいです。

私は整備の現場を担当していますが、週に1回の上司との面談（1on1

ミーティング）や月1回のレクレーション・コンパなどがあり、社員同

士の何でも言い合える環境がとてもありがたいです。

くるまのことが全く分からなくてもイチから丁寧に指導していただき、

また整備士の資格も受講料を補助してくれるので、安心して整備を覚え

ることができました。

○明るくて素直な人

○失敗したこと、うまくいかないことを報告できる人

（従業員数） （平均年齢） 32 歳25 名

（募集職種） フロント営業もしくは現場 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0042

大進自動車工業有限会社 山梨県甲府市高畑2-8-8

ホームページ
（URL) https://daisin-motors.com （事業内容）

くるまの販売、くるまの車検、整備、

くるまのキズへこみ直し



https://takanotoso.com

（募集職種） 塗装工 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　たかのとそうてん 〒 400 ━ 0026

株式会社　髙野塗装店 山梨県甲府市塩部3丁目1-24

ホームページ
（URL)

（事業内容）

塗装工事業
（従業員数） （平均年齢） 42 歳20 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は創業明治18年、140年間塗装に関わることで地域社会

に貢献してまいりました。ただ古く伝統のみを重んじること

なく、常に新たな取組みにも挑戦しています。塗装は建物の

見栄えを良くするだけではなく、長期保存・維持を目的とし

ております。商業施設や公共施設、鋼構造物（橋・鉄塔

等）、高層マンション、一般住宅と幅広く建物を手掛け、そ

の土地に形として残る仕事、誇れる仕事をしております。そ

んな会社に新たに若い皆さんの力を貸してください。一緒に

後世に残る、誇れる仕事をしていきましょう！

入社したきっかけは職場見学をした際、社員の皆さんが真

摯に取り組み、手際よく壁を塗っていく姿が格好良く感じ

たからです。現在は現場での塗装作業をメインに、カップ

ガンの吹付や高圧洗浄作業等も行っており、自分達が作業

することで建物が色鮮やかに生まれ変わる姿に楽しさとや

りがいを感じています。仕事中はとにかく怪我をしないこ

とを第一に、綺麗に仕上げることを心掛けています。こん

な私達と是非一緒に楽しく仕事を頑張っていきましょう！

〇やりがいを感じたい人

〇自ら考え、周りに伝えることがで出来る人

（求人番号）  19010-  299159 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、交通費支

給、産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備、資格取得支援

金全額補助、有給休暇買取制度、インフルエンザ予防接種費用

補助(同居家族含む)、奨学金代理返却制度、人材紹介制度

（求める人材像）

（フリースペース）

SDGsの取り組みとして、余った廃材で公園や

小学校の遊具を塗り替えるボランティア活動も

しています！

昨年9月の職場見学の様子です

職場見学ではハケやローラーを使って

実際に塗る体験もできます！



高原病院外観 小笠原介護支援事業所 外観

アクティビティ ホール

（求人番号） 19010-11059
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　駐車場完備、制服貸与

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

医療法人として、南アルプス市を中心に、療養型病院を拠点と

し、サービス付き高齢者向け住宅、介護付き有料老人ホーム、

デイサービス、ショートステイ、小規模多機能居宅介護事業所

を運営し、居宅介護支援事業所、福祉用具貸与事業所と併せ、

当会内で連携を取りながら、介護相談から医療まで包括支援

サービスやトータル的なサポートの提供を行っています。職員

一同は、私ども法人の理念である「やさしさ」を胸に、日本一

やさしい医療と介護を提供することで、患者・利用者の皆さま

に心から安心して過ごしていただける医療機関・介護施設を目

指しています。

入職時に新入職員研修があり、安心して実務に取り組むことが

できました。自己の成長はもとより、多種多様な事業所がある

ため、様々な形で自らの力を発揮できます。職場では、優しい

先輩方の指導の下、楽しく仕事ができています。先輩方の年代

は幅広いですが、元気に活き活きと、明るく笑顔で仕事に取り

組んでおり、永く働くことができる、活気のある職場だと実感

しています。また、利用者の皆さまに「ありがとう」と言って

いただく瞬間に、「この仕事の一番のやりがいを感じていま

す。それが自分の評価にも繋がり、「やる気」を引き出してく

れる職場なのだと思います。

仕事に対して真摯に取り組む事ができる方。社会人として明るく前向きに笑

顔で仕事ができる方。自分よりも他の方を先に、という考え方ができる方。

（従業員数） （平均年齢） 47.2 歳230 名

（募集職種） 介護職員 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） いりょうほうじん　たかはらかい 〒 400 ━ 0422

医療法人　高原会 山梨県南アルプス市荊沢255

ホームページ
（URL) https://www.takahara-hp.or.jp/ （事業内容）

病院、デイサービス、認知症対応型デイサービス、ショートステイ、

小規模多機能居宅介護、サービス付高齢者向け住宅、介護付き有料老人ホーム、

居宅介護支援事業所、福祉用具貸与事業所



煙感知器作動試験中

感知器交換中 火災受信機内配線結線中

＜点検作業写真＞

＜工事作業写真＞

消火器点検中

誘導灯交換中

（募集職種） 消防設備点検作業員

火災受信機絶縁抵抗測定中

(福利厚生 )

（フリースペース）

（求人番号） 19010-149859

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　消防設備は火災時の対応を円滑にし、建物や人々の安全を守

る上で欠かせない重要な役割を担います。私たちは日々の点検

とメンテナンスでお客様の万が一の時に役立つ仕事をしていま

す。昨今では、不特定多数の人が出入りする雑居ビルやマン

ションの火災が増えています。そんな時に設置してある消防設

備で早期発見できたり、警報で周囲に周知できたり、初期消火

ができることで火災の被害を最小限にできます。

　メインの業務は建物内の消防設備の保守点検なので、建物に

赴き、歩き回って点検をします。体を動かして働きたい人には

おすすめです。資格取得補助制度を利用して、国家資格をたく

さん取得できます。私も複数取得しており、日々の業務で利用

しています。資格取得のコツも教えることができます。小さい

規模の弊社ですが、業務に必要な資格を取得して、ある程度仕

事をこなせるようになったら大手よりいろいろと働き方の自由

度はあります。業務の中で消防設備に付随する様々なことも学

ぶことができます。

☆資格取得補助制度あり※何度でも可能

(参考書・試験申請費・宿泊費・交通費・工具代)全額負担します！！

雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険、交通費一部支給あり、

駐車場完備

（求める人材像）

自ら現状を把握し、臨機応変に対応して、最後まで問題解決に努めるこ

とができる人を求めています。

0074

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

有限会社　宝防災設備 山梨県甲府市千塚2丁目４-27

ホームページ

（URL)
https://x.com/takarabousai123 （事業内容）

消防設備業（保守点検・改修工事他）
（従業員数） 3 名 （平均年齢） 32 歳

（ふりがな） ゆうげんがいしゃ　たからぼうさいせつび 〒 400 ━

最近Xアカウント

作成しました！！



（求人番号）施工19010-00415859・インテリア19010-00416059

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

資格手当、駐車場完備、資格取得支援制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私たちは昭和40年に創業して以来、この地域になくてはなら

ない企業として、インフラを支え、豊かなまちづくりに貢献

することを目指してきました。

公共工事・民間工事・住宅の新築・リフォーム・アフターメ

ンテナンスなど、設計から施工までトータルに手掛ける工務

店です。

また、土木工事や不動産業（土地探しから土地開発など）を

行っており、お客様の「暮らし」を一貫してサポートしてい

ます。

令和4年入社　男性社員より

私が子供のころ自宅を新築したのですが、家が仕上がってい

く様子を近くで見ていて建物づくりに興味が湧き、大人に

なったら建設業で働こうと決めていました。実際に現場に入

ると大変なこともあるけれど、建物が仕上がっていく過程が

面白いしやりがいもあります。

これから木造建築やビル建築などいろいろなを経験し、技術

を習得していきたいと思っています。

建物づくりに興味がある方、好きな方

（従業員数） （平均年齢） 49.2 歳18 名

（募集職種） 施工管理（建築）・インテリアコーディネーター (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ちばこうむてん 〒 406 ━ 0802

株式会社　地場工務店 山梨県笛吹市御坂町金川原850-1

ホームページ
（URL) https:// chibakoumuten.co.jp （事業内容）

総合建設業（建築・土木施工、不動産）



https://chuuou-dental.com/

待合：本院 待合：分院1Ｆ 待合：分院2Ｆ

本院：中央歯科医院 分院：愛彩デンタルクリニック

（求人番号） 19010-375759 ・社保完備（雇用保険・労災保険・歯科医師国保・厚生年金）

・社員寮あり・退職金制度あり（勤続3年以上）

・社員食堂あり（300円/1食）・駐車場完備

・交通費規定支給（自宅からの距離により決定）

・社割価格で審美治療（ホワイトニング、矯正等）が可能

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

中央歯科医院は1984年に開業致しました。

開業から今日まで歯科医療とは何か、それはどういう形で実

を結んでいくのかを考えて参りました。

「快適な人生は健やかなお口から」を座右の銘として、口腔

内の健康だけでなく全身の管理を行うことで患者様が全身的

健康を獲得することを目標としております。今後も、更に患

者様から信頼され満足頂ける医療を遂行して参りたいと思い

ます。

私は、業務の幅が広い歯科助手という職に興味があり、施

設や環境が充実している点や、患者様のニーズに合った治

療を提供している中央歯科医院に魅力を感じ、入職致しま

した。入職後は、私自身歯科の知識がほとんどない状態

だったので、覚えるのに苦労しましたが、周りの頼れる先

輩方が優しく指導して下さるので、日々成長することが出

来ています。今では、患者様の笑顔が私のやりがいに繋

がっています。

〇患者様に感動を与える仕事がしたい方

〇新しいことに苦手意識を持たない方

（従業員数） （平均年齢） 35.2 歳58 名

（募集職種） 歯科助手兼受付事務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２6.３（高卒版）
（ふりがな） ちゅうおうしかいいん 〒 400 ━ 0032

医療法人　中央歯科医院 甲府市中央5-5-3

ホームページ
（URL)

（事業内容）

歯科医療業



0858

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） ちゅうおうべにや 〒 400 ━

中央ベニヤ株式会社 山梨県甲府市相生1丁目16-15

ホームページ

（URL)
https://chuveni.jp/ （事業内容）

建築材料販売および建築工事事業
（従業員数） 28 名 （平均年齢） 43 歳

（募集職種） 建築施工管理職 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

中央ベニヤは、キッチンやお風呂、ドアや床など、家づくりに欠か

せない材料を、工務店様やハウスメーカー様に提供している会社で

す。建築の現場で使う商品を届けたり、工事の管理をしたりと、

“縁の下の力持ち”として、お客様の暮らしを快適にするお手伝いを

しています。

■甲府勤務・転勤なし／地元に根付いて安定して働けます！

■地域密着型の仕事／携わるのは、主に山梨県内の現場です！

■スキルアップ支援／資格取得支援や研修セミナーなど、社員の成

長をサポートしています！

＜2022年4月入社　建築施工管理＞

　私は甲府工業建築科にて建築のいろはを学ぶ中で、施工管理に対し特

に興味を持ち、入社しました。入社から様々なことを経験することがで

きました。仕事をしていく中で勉強だけでは見えない部分や、理解が難

しいところなどを見て学ぶことで、より一層建築に対し真摯に向き合う

ことができました。

　中央ベニヤ株式会社では工事に関することはもちろんのこと、建材に

対しての理解も深まります。建築に対して興味がある方なら、楽しく学

びながら仕事ができる会社だと私は思います。

（求人番号） 19010-172959 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

通勤手当、無料駐車場完備、定年（62歳）、再雇用制度、

資格取得支援制度、永年勤続祝い、

育児休業・介護休業制度、フィットネスジム法人会員、

会員制リゾートホテル（リゾートトラスト）法人会員

（求める人材像）

・いつも感謝と謙虚な気持ちを持つことが大切であると考える人材

・新しいことに関心と情熱を注ぎ、意欲的に吸収する姿勢を持つ人材

中央ベニヤ

公式HP

リクルートプロモーション

（４分５５秒）

中央ベニヤは、一緒に働く仲間を歓迎します！

仲間と相談しながら、家づくりを支える。難しそうに思える建築も、実はチームで動くから

安心して学べる。材料や現場の流れを知って、だんだん建築がわかってくる。

そんな成長できる環境が中央ベニヤにはあります！

住宅や建築が好きな方、山梨の地域貢献に関心のある方、私たちと一緒に働きませんか？



見えないところで「当たり前」を支える。それがTDKの部品たちの使命

スマートフォンやパソコン、電化製品、産業機器、自動車・・・

日々の暮らしを快適で豊かなものへと

変えてくれる数々のTDKテクノロジー

わたしたちと一緒に暮らしの当たり前を支えませんか？

TDKエレクトロニクスファクトリーズ株式会社

公式HP QRコード

（募集職種） 製造オペレーター、保全、生産技術、製造技術 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

TDKグループでは、人々が安心安全で便利で豊かな暮らしを送れるよ

う、モノづくりとコトづくりをグループ各社で協業しております。その

中で弊社は、モノづくりを得意としている会社で、薄膜技術を活かした

情報通信機器等の、非常に精密で繊細な電子部品・電子デバイスを製造

しています。

男女問わず、多くの方が活躍している会社です！

社員教育にも力を入れており、資格取得支援制度や通信教育制度などが

あります。

■入社を決めた理由は？

身近にあるものの一部にTDK製品が使われていると聞き、自分もその

業務に携わりたい！実際に働いて、製造や計測、データの分析から新し

い発見を得てみたいと思いました。

■社内の雰囲気も明るく、福利厚生も充実しています

■やりがいは？

任された仕事に一人で対処できるたびに、達成感を味わい、成長を実感

できます。

■学びや挑戦の場が多くあり、自分自身の成長を感じながら仕事がで

き、協調性にあふれ、整った環境で楽しく働ける会社です！

（求人番号） 19010-449959
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）､

　交通費実費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　駐車場完備(会費100円)、英会話教室、医務室/歯科室

（求める人材像）

とことん自分の頭で考え、勇気をもってチャレンジし、粘り強く最後ま

でやりきる人材

テクノロジーで未来を変える

TDKエレクトロニクスファクトリーズ株式会社甲府工場 山梨県南アルプス市宮沢160

ホームページ

（URL)

（事業内容）

電子部品の製造・組立

(コンデンサ・インダクタ・トランスなど多種多様な電子部品)（従業員数） 160 名 （平均年齢） 33.75 歳

https://www.tdk.com/ja/tdk_electronics_factories/index.html

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） てぃーでぃーけいえれくとろにくすふぁくとりーず 〒 400 ━ 0495



（募集職種） 美容師アシスタント (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） でいじー 〒 400 ━ 0048

Daisy 山梨県甲府市貢川本町9−33

ホームページ
（URL) http://www.daisy-hairsalon.com （事業内容）

美容院
（従業員数） （平均年齢） 26 歳14 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

高校生のみなさん、こんにちは。

甲府市にある美容院Daisyです。デイジーはヘアーカラーが得意

な美容院です。ブリーチなどのハイトーンカラーやインナーカ

ラーなどのデザインカラー、ベーシックな透明感のあるカラー

が人気です。経験のあるスタイリストがゼロから丁寧に技術を

教えてくれます。

ライフワークバランスを重視し、プライベートと仕事の両立を

大切にしております。有給休暇も取得でき、年間の休日も125日

程度あります。しっかりお休みが取れる美容院です。

高卒のスタッフも多数活躍しているので安心して働けます。

幼い頃からメイクや髪型に興味があり、たくさんある美
容院のなかからDaisyに就職することにしたのは、たくさ
んの技術が学べることと、年が近いスタッフと同期がい
たためです。働き始めてからは、たくさんのお客様と関
わり成長させて頂いております。
まだまだ勉強の日々ですが、好きなことをやり続けられ
る環境にやりがいを感じています。
現在アシスタント3年目ですが、まもなくスタイリストに
なる予定なので楽しみです。

おしゃれが好きな人　責任感がある人

（求人番号） 19010-20359
各種社会保険完備

（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費、産休・育休制度、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）



（求人番号） 19010-107959 / 19010-108859 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休・介護精度、退職金制度、

財形、各種保険加入（ケガ・病気）、駐車場完備、

定期レクリエーション等

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社はこれまでに培った精密板金加工技術とパイプ・型鋼の

３Dレーザー加工技術により、板金部品から溶接フレーム等

の筐体製作まで幅広くお客様のニーズに対応しています。こ

の培った技術を有効活用するため、最新の工場設備をネット

ワーク化し、可視化することで超多品種少量生産を可能とし

更に挑戦し続けています。

私がﾃｸﾆｶﾙｽﾁｰﾙに入社したきっかけは高校時代のｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟの経験からです。

そこで機械操作から溶接までの作業を行い、ものづくりの大変さを学ぶこと

が出来ました。進路を決める際にｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟを行ったことを思い出し将来はも

のづくりの仕事に就きたいと考え、お世話になったﾃｸﾆｶﾙｽﾁｰﾙに就職したいと

いう気持ちが高まり入社を決意しました。私は製造部ＮＣＴ課という部署に

所属しており、主に機械オペレーター作業をしています。入社したばかりで

わからないことがまだまだたくさんありますが、会社の戦力になれるように

日々たくさんのことを学んで努力しています。困ったことに直面したときは

先輩たちに質問をしてやり方を教わったり、実際にみて学んだりということ

を行っています。時には厳しく時には優しく教えてくれるので、日々自分の

成長につながっていることを実感し、とてもやりがいがある仕事だと思いま

す。これからも自分の実力を十分に発揮できるように社員みんなで協力して

頑張っていきたいです。

”誠実・情熱・創造・自律”を体現できる人材

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃてくにかるすちーる 〒 400 ━ 0422

株式会社テクニカルスチール

http://www2.ai-link.ne.jp/tekunikaru/

（募集職種） 製造・品質管理 (福利厚生 )

山梨県南アルプス氏荊沢５９６

ホームページ
（URL)

（事業内容）

機械精密板金加工業、半導体製造装置・

工作機械・食品製造機器の各種部品製造（従業員数） （平均年齢） 45.9 歳78 名



(福利厚生 )

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、交通費支給、

産休・育休・介休制度、退職金制度、資格手当、構内駐車場完備

社員寮完備（入寮条件あり）、結婚休暇、忌引き休暇、

選挙・裁判員制度参加等の公民権行使休暇、生理日休暇、

不妊治療休暇、配偶者出産時休暇、育児短時間勤務、

リフレッシュ休暇（勤続10年、20年）、社内表彰制度、がん就労支援 他

19010-00336059

https://www.terumo.co.jp/

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 409 ━ 3853てるも　かぶしきがいしゃ　こうふこうじょう

山梨県中巨摩郡昭和町築地新居１７２７－１

ホームページ
（URL)

（事業内容）

医療機器・医薬品製造業
（従業員数） 968 名 （平均年齢） 42.2 歳

テルモ株式会社　甲府工場

（募集職種） 技能職（医療機器・医薬品製造設備をオペレートし、

             医療現場を支える仕事）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

テルモは、5万点以上の製品やサービスを、160以上の国と地域に

提供し、社会に貢献する医療機器メーカー。甲府工場はテルモの国内主

力工場であり、新棟の建設や新製品の開発・製造を行うことで、工場操

業４０年以上の歴史の中、現在も進化を続けている。社内には公募制度

があり、年齢・性別を問わず自分の目指す職種にキャリアチャレンジで

きる。　また、若手からの意見の吸い上げ活動や、優れた成果をあげた

社員をたたえる表彰制度も設けており、工場全体の風土改革活動にも力

を注いでいる。

　学生時代から人の役に立ちたい想いから医療の分野に興味をもってお

り、製造業で医療に関われることに魅力を感じ入社いたしました。入社

後は医薬品製造に携わる部署へ配属となりました。私が携わっている製

品は、患者さんの命に直結するため、計画通り製品を届けられるよう、

責任感を感じながら日々の業務に励んでいます。設備のトラブル処置を

減らせるよう改善活動にも取り組んでおり、生産活動の改善に貢献でき

た時は、とてもやりがいを感じます。職場の先輩は優しく、休憩時間な

どにはたわいもない話で盛り上がることもあり、業務中は相談しやすい

環境です。また安定した業界という点にも魅力を感じております。

（求人番号）

（求める人材像）

・コミュニケーション能力／チャレンジ意欲がある方

※無塵衣／保護具等を着用しての勤務となります。 ※交替勤務が基本となります。

甲府東工場

（医療機器製造工場）

≪主な製造品目≫ 注射器、輸液セット（点滴等の薬剤投与時に使用）、

真空採血管（血液を一定の量で採取できる試験管）、血糖測定器、

インスリン注入器用ディスポーザブル注射針

甲府医薬品工場

（医薬品製造工場）

≪主な製造品目≫ 腹膜透析液、ボディポッド、医薬品開発製造受託

プレフィルドシリンジ（注射器の中に予め薬が入っている）

プレミックス製剤（バッグの中に予め薬が入っている）

技能職について

● 主な業務

生産技能：医療機器医薬品製造設備のｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ業務

（世界中からの注文に安定生産／安定供給で応える生産部門のｵﾍﾟﾚｰﾀｰ）

保全：工場建物／関連設備類のｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ業務

（工場の安全／安定稼働を守り、働く人を支えるﾌﾟﾗﾝﾄｴﾝｼﾞﾆｱ）

● 主な勤務時間・・・多くの方に、交替勤務に従事いただきます。

※1直あたり実働7時間30分、休憩45分

日勤 0:00～8:15、夜勤 8:00～16:15、遅出 16:00～24:15

● どんな方が活躍している？

様々な年代の方とｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが取れ、

新しいことに前向きにﾁｬﾚﾝｼﾞできる方が活躍しています！

※無塵衣／保護具等を着用しての勤務となります。

※いずれの工場も同一の敷地内にございます。



（求人番号） 19010-98559 各種社会保険完備

（雇用・労災・健康保険・厚生年金）、

産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備、

社員食堂あり（給食費補助あり）

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

自動車メーカーの製造ラインで使われているスポット溶接ロ

ボット（電気抵抗溶接機）を製造しています。一般的には知

名度があまり高くはありませんが、自動車業界ではよく知ら

れている会社です。海外（中国・アメリカ・インド・タイ）

にも拠点があり、当社の製品が世界で活躍しています。

入社後は、6ヶ月ほどの間、新入社員実習を実施します。先

輩社員が優しく丁寧に指導しますので、仕事で必要となる知

識や技能を確実に身に付けていただけます。職場内がアット

ホームな雰囲気ですので、入社後すぐに馴染むことができま

す。

私は設計の担当で、製品に関する知識や作業の手順など、今

は覚えることがたくさんありますが、少しずつ知識や技術が

向上できるように取り組んでいます。

日々、今までに見たことや体験したことが無いことの連続で

すが、様々なことを学ぶことができて、とても楽しいです。

初めてで分からない事も、先輩や上司が丁寧に詳しく教えて

下さり、不安になることもなく働いています。

社内の雰囲気ですが、人間関係が良いですし、職場内の連携

も取れていて、働きやすい環境です。

・周囲の人とのコミュニケーションがしっかり取れる人

・粘り強く物事に取り組むことができる人

（従業員数） （平均年齢） 44 歳100 名

（募集職種） スポット溶接ロボットの製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） でんようこうぎょう 〒 409 ━ 3853

株式会社電溶工業 中巨摩郡昭和町築地新居1648-5

ホームページ
（URL) http://denyojp.com （事業内容）

自動車製造向けスポット溶接ロボット

（電気抵抗溶接機）の製造・販売

新入社員実習の様子（上段：組立 下段左：機械加工 下段右：検査）



 

とうしんしすてむさーきっとかぶしきがいしゃ

東信システムサーキット株式会社

（募集職種） 製造、マシンオペレーター (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 406 ━ 0823

笛吹市八代町永井５８６-1

ホームページ
（URL) http://www.ya.toshin-et.co.jp/tsc/index.html （事業内容）

電子機器の受託製造・基板実装

ユニット組み立て・機能検査等（従業員数） （平均年齢） 43.4 歳36 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　神奈川県川崎市に本社があります東信電気㈱の関連会社で

す。東信グループは国内外に広がる7社により、ハードソフト・

ソフトウェア・トータルシステム設計・開発から、生産・販

売・保守にいたる総合メーカ体制を実現しています。東信シス

テムサーキットでは、産業用の電子機器類に入る基板の実装・

ユニット組み立て・機能検査・製品出荷まで、確かな技術で品

質の高いものづくりをお届けいたします。※東信グループは  ”

お客様に！地域に！そして従業員に！「ほれられる会社づくり

運動」を展開しております‼

　学校の就職説明会で興味を持ち、細かい作業が好きだっ

たのと、家から近かった事が就職先の決め手となりまし

た。仕事は、プリント基板についている部品やハンダの修

正、後付け部品やケーブルを付けたり、製造の仕事をして

います。質問があったり困ったりしたとき、周りの先輩方

がしっかりと教えてくれます。できないことができるよう

になったり、いろいろな仕事を任せてもらえるところや、

人の役に立てる製品を作れるところにやりがいを感じてい

ます。

やる気・積極性・チャレンジ精神がある人

（求人番号） 19010-247359
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

住宅手当、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

　▼はんだ付け作業 ▼新入社員研修の様子

　▼工場外見
Enjoy the Change, Create a Better, with

“T”-Tech

東信グループ

　▼工場内見 ▼工場見学の様子



（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　弊社は、外部の企業様からの委託を受け、パソコン周辺機

器の組立・コンビニ等の決済端末や基盤の検査・それら製品

の梱包・パソコン周辺機器のクリーニング等をしています。

また、高品質な生産をするため、毎朝の朝礼・意識づけ教育

等を実施しています。ものづくりに興味のある方は、ぜひ一

度見学にお越しください。

　入社動機は、職場見学に行った時に周りの方々が、優し

く明るく接してくれて、職場の雰囲気がとても良かったか

らです。仕事は、装置の外観検査や添付品のチェック・梱

包箱への収納を行っています。梱包作業の中で、外観検査

の傷などの判断や、装置の袋詰めなどが思った通りにでき

ないことがありますが、決められた台数を時間内に仕上げ

ることが出来た時には、やりがいを感じます。周りの先輩

方がとても優しく助けてくれて、初めての作業も丁寧に教

えてくれます。

やる気・積極性・チャレンジ精神がある人

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

住宅手当、駐車場完備

（求める人材像）

笛吹市八代町永井５８６-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

電子機器の組立・検査・梱包

リフレッシュ(新品再生)（従業員数） （平均年齢） 47.4 歳66 名

東信システムプロダクト株式会社

http://www.ya.toshin-et.co.jp/tsp/index.html

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 406 ━ 0823とうしんしすてむぷろだくとかぶしきがいしゃ

▼作業風景 ▼リフレッシュ製品

（募集職種）電子機器の組立・検査 / 開発業務(電子回路設計、機械装置設計、製品評価等) (福利厚生 )

（求人番号） 19010-  251659　・　19010-  250759

（フリースペース）

▼工場内の様子 ▼工場見学の様子

Enjoy the Change, Create a Better, with “T”-Tech

 つながる社会に貢献する

若き１００年企業を目指して東信グループ



（募集職種） 機械加工・システム管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　どばしせいさくしょ 〒 406 ━ 0824

株式会社　土橋製作所 笛吹市八代町増利五反田365-1

ホームページ
（URL) https://www.dobashi.co.jp/ （事業内容）

・精密機械加工部品（主に半導体製造装置関連）

・各種産業機器設備の設計開発及び製作（従業員数） （平均年齢） 43 歳83 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

土橋製作所は『この地球に生かされている幸せ、家族や仲間

がいる幸せ、仕事のできる幸せ』に感謝し、ありがとう経営

で「100年企業」を目指して躍進しています。

そして、厳しくて温かい企業文化を大切にしており、より良

い世の中であるために次世代に繋げていく仲間を求めていま

す。「魂を込めてモノづくり、人づくり」の社是のもと、教

育支援にも力を入れています。個々のスキルアップを応援

し、自らの能力アップで成長できる企業です。

技能検定などの資格取得を目指す社員が多いです。

資格があると業務の幅が広がり、ステップアップにつながり

ます。取得に必要な費用や道具の購入など会社がサポートし

てくれます。学びのチャンスが用意され、成長できる職場だ

と感じています。

また、社員で集まるイベント（BBQ、社員旅行等）も多く、

親睦を深めることで、部署の垣根を越えて円滑なコミュニ

ケーションをとることができる職場環境も魅力的です。

（求人番号） ー
社会保険、退職金制度、育児・介護休業制度、

国家資格取得支援、厨房を備えた社員食堂、

サークル・同好会支援、社員旅行（費用会社負担）

（求める人材像）

・誠実で、元気、向上心、を重視します。

～ 当社の外観 ～

季節になると桃の花が綺麗なんです。

～ 社員食堂の風景 ～

温かい食事をご用意しております。



トヨタカローラ山梨株式会社
とよたかろーらやまなし

https://toyota-corolla-yamanashi.jp/recruit

（募集職種） 自動車整備士 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0113

山梨県甲斐市富竹新田1941

ホームページ
（URL)

（事業内容）

自動車販売／自動車整備／自動車部品用品の販売

／情報通信機器販売／各種保険代理店業務（従業員数） （平均年齢） 41 歳169 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

人と人のつながりを、走らせる。

1962年の創業以来、トヨタカローラ山梨は地域に根ざし、お客様の

安心・快適なカーライフを支えてきました。

私たちの仕事は、車の販売や整備にとどまらず、信頼関係を築きな

がら、長く寄り添っていくことです。だからこそ、新しい仲間に求

めるのは、経験や技術よりも「人柄」。「人柄がいいね」というお

客様の言葉が、私たちの何よりの誇りです。

誠実に向き合い、真っ直ぐに仕事に取り組めるあなたへ。

笑顔あふれる未来を一緒につくっていきませんか。

あなたの新しい道は、ここにあります。

職場の雰囲気がとても明るく、先輩・後輩関係なく意見が言いやす

い、オープンな環境です。わからないことがあってもすぐに相談で

きるので、安心して働けています。

整備を終えた車を見たお客様から「ありがとう」と言っていただけ

たときは、本当に嬉しくて、この仕事に誇りを感じます。

資格取得についても、会社がしっかりサポートしてくれるので安心

です。やる気次第でスキルアップできる環境が整っているのも大き

な魅力です。車が好きな方、人と関わるのが好きな方、何かに夢中

になって頑張りたい方には、ぴったりの仕事だと思います。

ぜひ一緒に働ける日を楽しみにしています！

「手に職をつけたい」「モノづくりに興味がある」「車が好き」

そんな気持ちがある方大歓迎！！

（求人番号） 19010-00394859 労働組合（トヨタ労連参加）、

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度、慶弔金・見舞金、定期健康診断、

社員自家用車購入制度　他

（求める人材像）

（フリースペース）

🔧 手に職×安定×トヨタの安心

車の知識がなくても大丈夫！

入社後に一から丁寧に教えていくので、

安心して飛び込んできてください。

大事なのは“やってみたい”気持ちです！

🔧 未来の整備士ここから始まる

〇 国家資格も取れる！

〇 安定した正社員スタート

〇 機械いじりが好きなら楽しい！

〇 学校じゃ学べない“本物の技術”が身につく

整備士は、車のお医者さんのような存在。

不調の原因を見つけて直すプロとして、

お客様に頼られる仕事です。

知識と技術を身につけて、「あの人なら安心」

と思われる整備士を目指せます！

🔧 整備士＝車のドクター

目指せ、頼られる存在


