
【 施 工 実 例 】

【 働 く 社 員 】

職場見学・就業体験など　ご希望の方はご連絡ください！（随時開催）

（募集職種） 土木施工管理技術者 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-320159

（フリースペース）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　　　　　　　さえぐさぐみ 〒 ４００ ━ ０８５４

株式会社 三枝組 山梨県甲府市中小河原町375番3

ホームページ
（URL) https://saegusagumi.net/ （事業内容）

官公庁（国土交通省・山梨県・各市町村）発注の

公共工事を中心とした土木工事の施工管理（従業員数） （平均年齢） 49.3 歳22 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

■昭和34（1959）年創業の老舗企業

■実作業する作業員ではなく、マネージメントする現場監督職

■地元（山梨県）密着企業で、転勤や長距離通勤なし

■週休二日 + 有給休暇 + 特別休暇　（年間休日120日以上）

■社員は20代～60代と幅広く在籍し、話しやすく明るい職場

■建設業未経験で入社した社員が活躍中

■工事表彰多数、工事成績高得点など少数精鋭な技術力

■現場へ直行直帰が可能

■人柄重視で筆記試験なし

　＼ 三枝組では山梨県の街をつくります！ ／

建設業は地図に残る仕事であり、地域に貢献できる仕事であ

り、家族や友人といった身近な人に、自分が手がけた道路や

橋を使ってもらえる喜びが得られます。

　★文系理系問わず、モノづくりに興味がある方大歓迎★

三枝組は、知人の紹介で入社した社員が多く、居心地の良さ

はお墨付き！アットホームな三枝組でお待ちしています♪

■誠実な方　■仲間を互いに尊重し、協力して業務を行える方

■社会保険・労働保険完備（健康・厚生・労災・雇用）

■建設業退職金共済加入あり　■退職金制度（勤続3年以上）

■定期健康診断、インフルエンザ予防接種（費用全額負担）

■建設系各種資格取得費用補助（費用全額負担）

■通勤車両の燃料等諸費用の補助制度あり　　　　他

（求める人材像）

三枝組の日々を投稿中 ▶▶▶

甲府市宝二丁目 甲府駅南口駅前広場 南巨摩郡富士川町 小瀬スポーツ公園



（募集職種） 軽四セールスドライバー職・セールスデリバリー職・カスタマーサービス職・フィールド職 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

物流は暮らしに欠かせない存在であり、業界内でもトップクラスの業績

と国内外含めた巨大な物流網を誇る佐川急便だからこそ、物流の様々な

分野で活躍が可能です。段階に応じた研修やキャリア制度、それぞれの

ライフステージに合わせた福利厚生制度なども充実しています。一人一

人の進捗に合わせ、自信をもって仕事ができるようになるまで、マン

ツーマンで先輩社員がフォローするので安心して仕事が始められます！

また、全国各地に拠点があるためご自身の希望で勤務地を選択いただけ

ます。県外就職後に地元へ戻るなど、ライフプランに合わせた働き方が

可能な会社です！

就職したばかりの頃は分からないことが多くて全てが不安でし

た。でも先輩方が優しく接してくれて配達のコツも一つずつ教

えてくれたので、不安が少しずつ解消されてスムーズに独り立

ちすることができました。先輩方がそれぞれの知識や経験を教

えてくれるので、毎日多くの学びがあります。とても賑やか

で、分からないことがあれば教えてくれるのでとても働きやす

いです。また、自分の営業でご契約いただいたお客さまから初

めて荷物の発送をご依頼いただいた時は、大きな達成感があり

ました！

（求人番号） 13130-290259･13130-545959

13130-821459･13130-1073159 年次有給休暇（1時間単位で可能）、

産前産後休暇、特別休暇（結婚・出産・忌引き）、

育児・介護休業制度、退職金制度、

運転免許取得貸付金制度、資格取得祝金、結婚・出産祝金 他

（求める人材像）

・明るく元気に笑顔で挨拶できる人　・仲間と協力して仕事に臨める人

・積極的に自ら学ぶ姿勢で仕事に取り組める人

佐川急便 株式会社 東京都江東区新砂2-2-8（東京本社）

ホームページ

（URL)

（事業内容）

宅配便など各種輸送に関わる事業
（従業員数） 50,958 名 （平均年齢） 42 歳

https://www.sagawa-exp.co.jp/recruit/highschool/

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな）               さがわきゅうびん 〒 136 ━ 0075



駐車場システム機器、メカトロニクス機器のハードおよび

ソフトウェアの企画・開発・設計・製造・販売・品質保証

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） さにか 〒 400 ━ 0336

株式会社　サニカ 南アルプス市十日市場７８９

ホームページ
（URL)

https://www.sanica.co.jp/ （事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 40.6 歳164 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は1987年に株式会社三協精機製作所（現：ニデックインスツルメンツ株式会

社）から分社独立して誕生しました。以来、オーディオ用精密機器の技術をベース

として様々な市場ニーズに応えてまいりました。

　主力製品の駐車場システム機器は、駐車場の新しいスタイル、新しいシステムを

独自に開発しています。製品の品質、利便性、信頼性を追求しながら、駐車場シス

テム機器全てを自社開発・設計・製造・販売することによって駐車場経営の合理化

と効率化を実現することに成功いたしました。

　また、エムエス事業で展開しておりますスープリュームビジョンは、アミューズ

メント施設などに導入されている他、プロボクシング世界チャンピオンとなった選

手のトレーニング機器としても導入されております。

　これからも「進化、すばらしい明日のために」を経営理念として時代変化に素早

く対応し、一層の顧客満足度の向上を目指します。

元々、モノづくりが好きだった私ですが、街でよく見かけ

る駐車場システム機器を製造している会社ということで、

興味を持ち入社いたしました。入社後は主に駐車場システ

ム機器の組み立てに従事していますが、自分が携わった製

品を街で見かけた時は、とてもやりがいを感じます。今や

社会インフラの一つと言っても過言ではない、駐車場シス

テム機器や様々な企画製品の製造を通じて、ともに現代社

会に貢献してくれる方を待っています！！

●常に自己研さんに取り組み、時代の変化に対応できる方

●失敗を恐れずチャレンジできる行動力のある方

（求人番号） 19010-45059 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

通勤手当、家族手当、住宅手当、産休・育休制度、

退職金制度、社員旅行、改善提案制度、資格取得支援制度、

通信教育助成制度、同好会活動補助、駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

駐車場・駐輪場システム機器

Ｓｕｐｒｅｍｅ Ｖｉｓｉｏｎ

本社社屋(南アルプス市) 若手社員



（募集職種） 金属加工エンジニア (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　　　さんえいせいこう 〒 400 ━ 0205

三栄精工株式会社 南アルプス市野牛島527-1

ホームページ
（URL) http://www.sjcnet.co.jp/ （事業内容）

精密切削部品・紙キャリアテープの販売、製造

その他、精密部品の販売（従業員数） （平均年齢） 43 歳48 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和41年創業以来順調に業績を伸ばし、信用を築いてま

いりました。豊かな社会構造と従業員の生活同上の為全社

一丸となってがんばっています。ほとんどが製造業未経験

で入社しております。未経験でも一から丁寧に指導いたし

ますので、安心の職場環境です。2020年1月では、山梨

ワーキングスタイルアワード奨励賞受賞。2022年11月は

山梨労働局長が『ベストプラクティス企業』として訪問し

ました。

NC旋盤オペレーターの仕事は機械を自分で操作してミリ単位

の精度を追求する、まさに職人の世界です。最初は機械や専

門用語に戸惑いましたが周りの方たちが丁寧に教えてくれる

ので未経験からでも安心です。ものづくりが好き、技術を身

につけたいという方には本当におすすめの職種です。また、

周りのサポートももちえろんですが続けていられる理由は働

きやすさにもあります。有給も取りやすく年末年始、お盆、

GWなど長期休暇もあるのでリフレッシュする時間がきちん

と取れます。メリハリのある働き方ができるので安心して長

く働きたい方にはぴったりです！

ものづくりが好きで、やる気のある方

（求人番号） 19010-00366459
各種社会保険完備(雇用･労災･健康･厚生年金･財形)

産休･育休制度　介護･看護休暇　退職金制度(確定拠出)

慶弔支援･資格取得支援・健康管理　など

（求める人材像）



（募集職種） 製造　／　品質管理　／　生産管理 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「人の命を支えるモノづくり、私たちと一緒に始めませんか？」

私たちは、病院やクリニックで使われる製品だけでなく、その先に

いる”患者さんの安心”をつくるのが、私たちの仕事です。

製造といっても難しく考えなくて大丈夫です。

最初は先輩社員がしっかりと教えてくれます。

未経験からスタートした高校卒業の先輩たちも、今では立派に活躍

しています！

モノづくりや医療に興味がある方、ぜひ当社ブースへお立ち寄り下

さい！

私は設備の保守に携わっており、日々「正確さ」と「責任感」

が求められる現場で働いています。初めは右も左もわからず、

先輩にたくさん教えていただき仕事を覚えてきました。職場で

は技術力はもちろん、チームワークも非常に大切です。経験を

積む事で「どうすればもっと安全で効率的か」を考える力も身

についてきました。大変な事もありますが「作っている製品が

人の命を救うかもしれない」と思うと、やりがいを実感しま

す。また、この仕事の魅力だと思います。

（入社6年目　T.H　男性　29歳）

（求人番号）19010-252959／19010-248159／19010-24259
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、退職金制度、資格支援制度、

駐車場完備

（求める人材像）

・ものづくりに興味がある方　・仲間と協力して働ける方

・前向きに学ぶ姿勢がある方

0211

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

三協精密株式会社 山梨県南アルプス市上今諏訪850-5

ホームページ

（URL)
https://www.sankyoseimitsu.co.jp/ （事業内容）

医療系プラスチック製造、組立

産業用プラスチック製造、組立、加飾（従業員数） 320 名 （平均年齢） 45 歳

（ふりがな） さんきょうせいみつ 〒 400 ━



（募集職種） 製造設備オペレーション (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） さんこーるえんじにありんぐ 〒 400 ━ 0414

サンコールエンジニアリング株式会社 南アルプス市戸田970番地（甲西工業団地内）

ホームページ
（URL) https://suncall-eng.co.jp （事業内容）

自動車業界・電子・情報・通信業界向け

金属部品・光通信用部品の開発設計・製造業（従業員数） （平均年齢） 43.1 歳60 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

1981年3月に京都市のサンコール株式会社（東証スタンダー

ト市場）の子会社として設立した、自動車に使われる金属部

品を製造している会社です。

独自技術を通じ、常に新しい領域や未知なる分野、お客様の

お役に立てるように、日々チャレンジしています。

風通しのよいチームワークとフレンドリーな職場で、毎日仕

事をしています。

入社後の資格取得・スキルアップ支援も充実しています。

世界で活躍するモノづくりを一緒にしませんか？

 子供のころからモノづくりが好きだった私は、求人票や工場

見学をとおして、この会社に興味を持ち魅力を感じ入社いた

しました。入社後は製品を生産する立場として「ルールは必

ず守る」を心掛け、私の生産した製品が誰かの役に立ってい

ると思うと社会に貢献できていると実感しています。

 また会社には優しい先輩が多く、コミュニケーションが取り

やすいので働きやすい環境だと思います。

■自ら考え実行できる「積極性」のある人

■「柔軟性」をもって業務を遂行できる人

（求人番号） 19010-447759 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、工場内冷暖房完備、

退職金制度（確定給付企業年金）、作業着貸与、誕生月に

プレゼント贈呈、40歳以上の社員は人間ドックが無料

（求める人材像）

（フリースペース）



当社のｻｰﾋﾞｽは、全国のお客様にも利用され

ており、特定分野では国内でもﾄｯﾌﾟｸﾗｽの高い

技術力を持っています。技術だけでなく、企

画、提案、ｻﾎﾟｰﾄのﾄｰﾀﾙ力でお客様より評価さ

れております。

高校生の皆さんも、将来のｷｬﾘｱとしてIT業

界に興味があるなら、ぜひ当社を知ってくだ

さい。新しいｱｲﾃﾞｱや技術を一緒に探求し、未

来の可能性を広げていきましょう。

（ふりがな）
【ｻﾝﾆﾁ印刷】〒400-0058 甲府市宮原町608-1

【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】〒400-8545 甲府市北口2-6-10

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

山日ＹＢＳグループ

株)サンニチ印刷/(株)山梨ニューメディアセンター(
ホームページ

（URL)
https://www.sannichi-p.co.jp/
https://www.y-nmc.jp/

（事業内容）

【ｻﾝﾆﾁ印刷】印刷事業、ﾃﾞｼﾞﾀﾙｺﾝﾃﾝﾂの企画・制作、BPO事業など

【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】ｼｽﾃﾑ開発、ﾈｯﾄﾜｰｸ構築、Webｺﾝﾃﾝﾂ制作（従業員数） 名 （平均年齢） 45.0/ 40.5 歳

（募集職種） (福利厚生 )

)求人番号( 健康保険組合、退職金制度、社員食堂、保養所

ｽｷﾙｱｯﾌﾟ補助(研修、資格取得など)、

諸手当(通勤手当、住宅手当、家族手当、教育手当、

食事手当など)、社員用無料駐車場(ｻﾝﾆﾁ印刷)

（求める人材像）

【ｻﾝﾆﾁ印刷】幅広い世代とｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが取れ、広く社会の出来事に関心

が持てる人【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】AI、プログラムなどIT技術を身に付けたい人

【ｻﾝﾆﾁ印刷】新聞輪転機オペレーター、

機械オペレーター(印刷・製本)、一般事務
【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】プログラマー

19010-390459・19010-385959 19010-346159

●新聞輪転機オペレーター･･･山梨日日新聞の印刷機操作及びメンテナンスなどを行います

●機械オペレーター･･･雑誌やパンフレットなどを印刷・製本する機械の操作やメンテナンスを行います

●一般事務･･･帳票管理、入力補助、電話対応、各種手続きなどを行います

【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】

【ｻﾝﾆﾁ印刷】

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

【ｻﾝﾆﾁ印刷】ARなどのﾃﾞｼﾞﾀﾙｺﾝﾃﾝﾂ、Webｻｲﾄ、動画など成

果物は印刷物にとどまりません。「お客様の提供するｻｰﾋﾞｽ

が世の中をいかに豊かにするか」という視点を常に持って創

造しています。

【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】ﾒﾃﾞｨｱｸﾞﾙｰﾌﾟ企業の一員として、お客様の

「あったらいいな」「できたらいいな」という思いを大切に

し、ITの力でお客様の夢を形にすることが私たちの使命です。

【ｻﾝﾆﾁ印刷】「ものづくり」が好きで入社しました。携わった

製品が駅の掲示板や書店に並んでいるのを見た時はやりがいを

感じます。印刷の知識が無く入社しましたが、上司や先輩から

詳しく教えてもらい、日々成長を感じられる職場です。

【ﾆｭｰﾒﾃﾞｨｱ】ｼｽﾃﾑ開発だけではなく、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ・動画制作、企

画など幅広い仕事があります。女性も多く在籍しており、とて

も働きやすい環境です。教育・研修に力を入れており、さまざ

まな技術を身につけられます。

199 47/ 

社員食堂

ｺｰﾋｰｼｮｯﾌﾟ

できたての定食と麺類が毎日実質無料
山日YBS本社



本社（甲府市中央） 甲府南工場（甲府市中畑町）

（募集職種） 鋼構造材製作 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-111559

（フリースペース）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） さんようえんじにありんぐ　かぶしきかいしゃ 〒 400 ━ 0032

山陽エンジニアリング　株式会社 　山梨県甲府市中央3-9-8

ホームページ
（URL)

（事業内容）

・鋼構造物（ビル・工場等の骨組み部分）製作・施工

・耐震補強工事　・農産物生産（従業員数） （平均年齢） 37 歳28 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

創業より３1年、工場開設より6年経過しました。この間、常

に健全な経営をおこなっております。

近年、急速に業容を拡大しており、本業をさらに強固なもの

としながら多角化に勤めております。

近年、高校生の新卒入社も複数名おり、それぞれ活躍してお

ります。

社員の待遇改善にも常に努めており、賃金もR6年：10％、

R7年：5％と大手並みのベースアップを実現しています。

あとは皆さん次第です、見学だけでも是非お越しください。

高校を卒業し一昨年４月より新卒で入社しました。

この会社を志した動機は、小さい頃より物づくりに興味があり、自

分が作った製作物が街のあちこちに残るという部分にやりがいと魅

力を感じたからです。

お客様の信頼を裏切らない製品造りだけは意識しています、職場に

は同世代の先輩が多く、明るい職場で毎日楽しく仕事をしてます。

ぜひ職場見学に来てください、私達を見てもらえば、どんな職場か

判断できるかと思います。また、希望があれば直接、会社の様子や

仕事の話もさせてもらいます。

・自ら考え行動できる前向きな人

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

住宅手当、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）



（求人番号） 19010-329359
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、

　駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当ホテルはコロナ禍という逆境の際、どのようにすればより多くの

お客様にお越し頂き、またお喜びいただけるかをスタッフ全員で考

え行動しました。その結果、コロナ前より部屋稼働率はアップし楽

天トラベルで『ゴールドアワード』を受賞することができ、今では

毎日多くのお客様にご来館いただいております。

上層部のメンバーが決めたことを業務遂行するのではなく、一人一

人が自ら考え行動すること。それが当ホテルのスタイルです。早く

リーダーになりたい・早く支配人になりたいという目標をお持ちの

方は是非当ホテルへ入社してください！！皆様にお会いできること

を楽しみにしております。

元々人と接することが苦手だった私ですが、社会人になり

『変わりたい』という気持ちからフロントの業務を希望し

ました。セリフや笑顔の練習を何度もし、お客様の前で失

敗することもありますが『笑顔が素敵』と言ってもらえた

時はこの仕事をしてよかったと感じました。自分が挑戦し

たいこともさせてもらえるのでスキルアップに繋がりま

す。若いスタッフも多いので是非ホテル石庭で一緒に働き

ましょう！

素直・笑顔が素敵

（従業員数） （平均年齢） 34 歳60 名

（募集職種） フロント (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 406 ━ 0036

株式会社三和　ホテル石庭 山梨県笛吹市石和町窪中島587

ホームページ
（URL)

（事業内容）

旅館業



じぇーあーるひがしにほんすてーしょんさーびす

株式会社JR東日本ステーションサービス

https://www.je-ss.co.jp/

（求人番号） 13070-59559 各種保険制度（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、

住宅手当、交通費全額支給、

短時間勤務（育児）または短日数勤務（育児）、

産前産後休暇、配偶者出産休暇、育児・介護休職制度、

育児支援金、インフルエンザ等予防接種の支給など

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社はJR東日本の首都圏の駅を中心に駅業務の運営を行って

おります。当社の財産は「人材」です。主役である社員一人

ひとりが活躍し、成長していくことが会社の発展を創ってい

きます。また、企業理念に掲げる「お客さまに優しい駅」、

「安全で安心してご利用いただける駅」、「地域の皆さまに

愛される駅」の「3つの駅づくり」を実現するため、日々、

業務品質向上に努めています。駅でのお客さまサービスに興

味のある方、JR東日本ステーションサービスで働きません

か？

人と接することが好きで、多くの人との関わりを大切にで

きる仕事がしたいと思って、入社しました。駅の改札でお

客さまへのご案内を中心に、安全で安心して駅をご利用い

ただけるようお客さまの気持ちに寄り添った接客を心がけ

ています。また、若手の社員も増えてきたことから先輩社

員や後輩社員と協力をして、若手の力で駅を盛り上げてい

けることも魅力です。

多くの人と接することが好きな人、チームワークを大切にできる人、

決められたルールを守れる人

（従業員数） （平均年齢） 41.4 歳3233 名

（募集職種） JR東日本の駅業務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 151 ━ 0051

東京都渋谷区千駄ヶ谷5-23-13　南新宿JEBL6階

ホームページ
（URL)

（事業内容）

JR東日本の首都圏を中心とした駅業務の受託運営等



＜技術／働き方ともに最先端を走り続けるユニークな会社＞

・小惑星探査機「はやぶさ」「はやぶさ2」、当時の世界最速スーパーコンピューター「京」等、

多くの「世界一」を目指すプロジェクトの当社の製品が採用されています。

・企業・スタッフ双方にとって最も合理的な働き方を探求し続けています。

業界随一の休日数の設定(年間132日)や両立支援制度(育児と仕事、介護と仕事)等を導入し、

成果と働きやすさの両立を目指しています。

・潤工社には経営層から新入社員まで区別なく、全員が「～さん」で呼び合う文化が根付いています。

・山梨オペレイションズセンターは、免震構造・バリアフリーの工場（2019年竣工）です。

クリーンな環境での製造は年間を通して一定に温度が保たれており、安全快適に働くことができます。

（募集職種） 現業職ＣＲＳ（転勤あり)／現業職ＰＯＳ（転勤なし） (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

企業信条：「比類ない価値」の創造

たえまなく流動し発展する社会において、「果敢に挑戦」し、

「徹底した革新」を進め、「無限の前進」を続けることで「比

類ない価値」の想像に取り組みます。工業を通じて社会を潤

し、社会の公器たる企業になることを目指しています。

当社は2年目から参加できる「チャレンジ」という、会社

と個人への革新や変化をもたらすプロジェクトがあり、い

つもの業務に加えて、生産性の向上をテーマにした取り組

みを進めています。同じチームの同僚やリーダーとともに

工夫を凝らして少しでも課題を解決できたときに、とても

やりがいを感じます。

（求人番号） 19010-268459　／　19010-307459 社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、

確定給付企業年金制度、慶弔見舞金、財形貯蓄制度、

所得保障保険加入、健康保険組合保養施設、

会員制福利厚生会社サービスの適用、永年勤続表彰等

（求める人材像）

自主性と責任ある行動、チームワーク、リーダーシップを発揮できる人

株式会社　潤工社 山梨県笛吹市境川町881-1

ホームページ

（URL)
https://www.junkosha.com/jp （事業内容）

フッ素ポリマーを中心としたハイパフォーマンスポリマー

の応用製品の製造、販売（従業員数） 524 名 （平均年齢） 42.8 歳

0842

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） 　　カブシキガイシャ　ジュンコウシャ 〒 406 ━



（募集職種） 製造技術者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） しょうえいせいき 〒 400 ━ 0332

株式会社　昭栄精機 山梨県南アルプス市鏡中條４０８５

ホームページ
（URL)

https://shoeiseiki.jp/ （事業内容）　機械部品製造

　当社は半導体製造装置や医療、光学機器などに組み込まれる

　精密部品の生産を行っています。（従業員数） （平均年齢） 43 歳44 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は1970年に創業し、現在は半導体製造装置、光学機器、医

療機器などの小型精密部品の製造をしています。今年の春に、

本社・工場を昭和町から南アルプス市に移転、第二創業と位置

づけて、更なる発展を目指して事業拡大を図っています。

また健康経営や両立支援にも積極的に取り組んでおり、女性・

若者の活躍推進、育休後の復職支援プログラム等の整備を通じ

て、働き易い職場作りに取り組んでいます。

＜取得認証・認定＞

ISO9001認証取得、健康経営優良法人ブライト500、やまなし

ＳＤＧｓ推進企業登録、事業継続力強化計画、DX認定等

経験や知識は不問、男女も問わず。新しいことに進んで挑戦す

る、前向きでやる気のある人材を募集しています。

代表取締役　佐藤元元章

（求人番号） 19010-00332759 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、

24時間スポーツクラブ、24時間健康相談、

メンタルヘルス窓口、インフルエンザワクチン一部負担、

退職金積立制度、納涼会、忘年会、昼弁当代一部補助

（求める人材像）

（フリースペース）

昨年の秋に、CNC自動盤の技術者として昭栄精機に入社しまし

た。

モノづくりに挑戦してみたいと思ったことがきっかけでした。

現在様々な研修とOJTを通じて勉強中で、早く一人立ちできるよ

うに頑張っています。当社の技術者は、単なるオペレーターで

はなく、加工プログラムから自分で作るので、仕事にやりがい

を感じます。

モノづくりに興味のある方がいたら、一緒に頑張って働いてみ

ませんか？

　ぜひご検討ください。



（募集職種） 営　業 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は123年前の明治35年に鋳造ゴム印製造により「ゴム印元祖正

直堂」として開業し、昭和初期にはタイプライター・計算機・金庫

等を、昭和32年頃には県内トップをきってオフィス家具の販売を

開始しました。現在ではオフィス家具・什器の販売、OA機器・ICT

システム導入からメンテナンス、文具事務用品販売を通じ、この会

社で働けて良かったと言われる会社づくりに取り組み、お客さまを

はじめ、私どもと関わる全ての人達が幸福になられることを望み、

「常に全ての皆さまから愛される企業づくり」を目指しています。

学生の頃から建物の室内設計や空間を演出する空間デザインに興味を

持っていた私は、この会社でも空間デザインの仕事が出来る事を知り入

社しました。まだ、空間デザインの業務には携わっていませんが、将来

にわたって形に残る仕事が多い事 は間違ありません。仕事内容は非常

に幅広いですが、色々な空間を知れる事はこの会社の醍醐味です。ま

た、お客さまとの出逢いも多く、リレーション関係強化による新たな仕

事へ繋いでいける楽しみもあります。会社名の通り、「正直」であり続

け、お客さまから信頼される仕事への取組を心がけています。

（求人番号） １９０１０ - １９９５９ 各種社会保険完備（雇用・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、産休・介護休暇制度、退職金制度、

住宅手当、資格手当等各種手当、毎月第一土曜日出勤、

駐車場完備

（求める人材像）

〇色々な空間をデザインし、現実のものにしてみたい人

〇お客さまのニーズに基づき、課題解決から施行着工まで取り組みたい人

0032

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

株式会社　正直堂 甲府市中央２丁目１２－１５

ホームページ

（URL)
https://www.shojikido.co.jp （事業内容）

オフィス家具・ＯＡ機器・文具等売・小売業
（従業員数） 48 名 （平均年齢） 45 歳

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　しょうじきどう 〒 400 ━



（募集職種）製造／技術／品質保証／生産・購買／システム管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） しんあさひでんしこうぎょうやまなし 〒 400 ━ 0493

新旭電子工業山梨株式会社 山梨県南アルプス市戸田字下戸田４３２－５

ホームページ
（URL) https://www.s-asahi-y.co.jp/ （事業内容）

プリント配線板の製造・販売
（従業員数） （平均年齢） 53 歳200 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

創業1986年の弊社は、電化製品や自動車などの心臓部として

使われる「プリント配線板」の製造・販売事業を展開してお

り、生活をより豊かにするエレクトロニクス社会の進展を支

えています。私たちはお客様の「信頼」、製品を利用される

方の「安全」を預かっていますので、従業員一人ひとりがこ

だわりと自信をもってものづくりをしています。また、製造

拠点では南アルプスの豊富な水資源を有効に活用する一方、

環境保全などSDGsへも積極的に取り組み、社会的責任を果

たす行動に努めています。

　私が入社を決めたきっかけは入社前に工場見学をしてくだ

さった担当の方がひとつひとつ丁寧に教えてくれたり、従業

員の方も元気よく挨拶してくれたりと雰囲気の良い会社と

思ったからです。新旭電子工業山梨は若い社員にもチャレン

ジの機会を与えてくれるため、頑張った分評価されることで

とてもやりがいを感じます。また、コミュニケーションを大

事にする会社であり、日常の会話からも仕事に役立つことを

教わることが多く、成長できる環境があると思います。

・失敗を恐れず果敢にチャレンジできる方

・素直な心で学び、自己成長を目指したい方

製品 ; プリント配線板 作業風景 社 屋

（主な用途）　自動車エンジン制御、車載カメラ、ナビゲーションシステム、ETC機器、

　　　　　　　パソコン、タブレット、一眼レフカメラ、無線通信用基地局

（求人番号） 　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　住宅手当、資格手当、駐車場完備（求める人材像）

（フリースペース）

19010-490059／487459／489659／491359／

492159



（求人番号） 19010-62159
各種保険完備（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

保険・団体傷害保険）、企業年金、退職金、交通費、産

休・育休制度、再雇用制度、勤務延長

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私たちは「入口（材料）から出口（製品）までのサービス」

を合言葉に、什器・造作家具・建具などの建築資材の販売

と、特注家具・建具の企画・設計・施工を行っています。南

アルプス市甲西家具工業団地内に自社工場を構え、オーダー

メイド対応で家具・建具を製作。デザイン性・機能性に優れ

た製品を提供し、快適で豊かな暮らしをお手伝いします。自

分が手がけた商品が形となり、お客様の喜びへとつながる—

—そんなやりがいのある仕事に、あなたも挑戦してみません

か？

入社して4年目の私は営業職として働いています。木工業

界の知識ゼロからのスタートでしたが、先輩方やお客様か

ら多くのことを学び、その経験が私の財産となり、日々の

原動力となっています。お客様の要望に応え、感謝の言葉

をいただける瞬間が何よりのやりがいです。地域社会に貢

献できる仕事に誇りを持ち、さらに成長していきたいと考

えています。ぜひ、皆さんの新しい力を弊社で発揮し、一

緒に挑戦しましょう

お客様の立場に立ち、課題・問題を見極める想像力

責任感や熱意を持ってやり遂げる姿勢

（従業員数） （平均年齢） 39 歳15 名

（募集職種） インテリア建材の打合せ業務及びルート配送 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　かぶしきかいしゃ しんげん 〒 400 ━ 0047

株式会社 シンゲン 山梨県甲府市徳行2-8-1

ホームページ
（URL) http://www.shingen-co.com （事業内容）

家具・建具用資材及び住宅・店舗内装用資材の販売

場内作業

場内倉庫

現場作業

事務所外



（求人番号） 19010-61359
各種保険完備（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

保険・団体傷害保険）、企業年金、退職金、交通費、産

休・育休制度、再雇用制度、勤務延長

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私たちは「入口（材料）から出口（製品）までのサービス」

を合言葉に、店舗・オフィス・学校・住宅・病院などの什

器・特注家具の企画・製作・施工を行っています。自社工場

で単品から量産品まで対応し、現地調査から設計、施工まで

一貫したサービスを提供。オーダーメイド対応を得意とし、

デザイン性・機能性に優れた製品を生み出しています。お客

様の要望に応え、理想の空間づくりを実現する喜びを感じな

がら、ものづくりの仕事に挑戦してみませんか？

入社して5年目の私は、家具の製作・施工に携わっていま

す。入社当初は業界の知識がなく不安もありましたが、先

輩方の指導や現場経験を通じて成長できました。自分が手

がけた家具が形となり、お客様の空間を彩ることに大きな

やりがいを感じています。打合せから設計、製作、施工ま

で一貫して関わることで、ものづくりの奥深さを実感して

います。ぜひ、皆さんもこの仕事の魅力を感じながら挑戦

してください。

お客様の立場に立ち、課題・問題を見極める想像力

責任感や熱意を持ってやり遂げる姿勢

（従業員数） （平均年齢） 38 歳25 名

（募集職種） 特注家具の製造スタッフ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきかいしゃ しんげんかぐこうぎょう 〒 400 ━ 0047

株式会社 シンゲン家具工業 山梨県甲府市徳行2-8-1

ホームページ
（URL) http://www.shingen-co.com （事業内容）

家具製造

家具製作 現場設置仮組立

現場打合 工場外観



（求人番号） 19010-316759
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

手当（通勤、食事、資格）、駐車場完備

産休・育休制度、退職金制度、再雇用制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

公共施設、学校、工場、スタジアムなど、どんな場所にもに必ず

１台。生活を支えている電気の設備を一貫して製作するメーカー

です。山梨を中心に76年、近年は神奈川、東京、千葉など関東

近県にも納入実績を伸ばしています。転勤はありません。本人の

希望や適性をみながら、製造以外の部門（営業、総務など）への

異動も可能です。

　

年次有給休暇は入社月より使用できます。（4月１日入社の場合入社日

に１日付与、４月２１日に１２日付与です。５月以降の入社は入社月に

より１１日～１日付与されます）

街を歩いていると自分が関わった製品がおいてあって『これは

自分が世の中に出したんだ！』と胸を張っていえるのは、自社

ブランドメーカーとして公共案件を多く手がけている新星電機

ならではの喜びです。製造部門にはいろいろな職種があります

が、みんなで冗談をいいながら、のびのびとした雰囲気で仕事

をしていますので飛び込んできてもらえると嬉しいです。ぜひ

一緒に仕事をしましょう！

〇挑戦することが好きな人

〇試行錯誤できる人

（従業員数） （平均年齢） 40 歳39 名

（募集職種） 製造（板金・組立、設計、生産管理） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） しんせいでんき　かぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0812

新星電機　株式会社 山梨県笛吹市御坂町下黒駒1550-2

ホームページ
（URL)

http://www.shinsei-d.jp （事業内容）

配電盤、分電盤、キュービクル式受電設備の製造



0043

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　すがのぷらすたーこうぎょう 〒 400 ━

株式会社　菅野プラスター工業 山梨県甲府市国母8丁目21-24

ホームページ

（URL)

（事業内容）

左官・防水・タイル工事
（従業員数） 9 名 （平均年齢） 32 歳

（募集職種） 左官・防水・タイル工事 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

日本独自の伝統工法である左官業を4代続く会社です。

現代工法やタイル工事、防水工事も含めた工事を行ってお

ります。

従業員は9名ですが、若い人材も多く、活力のある会社で

す。

私は左官の仕事を始めて、3年目になりますが、とても魅力

的で、やりがいのある仕事だと感じています。

壁や床の仕上げ、タイル貼りなど、自分のセンスを活かせる

部分も多くありますが、それには高度な技術や長年の経験や

知識も必要となります。社長をはじめ、社員の皆さんがとて

も丁寧に指導してくれるので、とても仕事のしやすい環境に

あります。

（求人番号） 19010-36859
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　通勤手当、資格手当、産休・育休制度、退職金制度、

　駐車場完備

（求める人材像）

〇元気な人　　〇やる気がある人



（募集職種） 営業/プラント作業員/解体工事作業員/

土木・解体工事施工管理/運転手/一般事務

(福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

建物解体、廃棄物処理・リサイクル、重機回送を一貫して

行う鈴健興業。平成元年設立以降、社会の課題に挑戦を続

け、技術力と機械力、施工力を武器に発展してまいりまし

た。現在は震災がれき処理など災害復興にも参加し、社会

になくてはならない企業を目指し、SDGｓの責務を果たす

国際社会の一員として、企業の社会的責任を自覚するとと

もに、地球環境や地域社会の持続的発展に寄与するため

に、お客様のニーズにお応えできるよう挑戦し続けます。

〇安全・信頼・技術力で応える現場監督の仕事

技術力のある職人になりたくて、入社しました。今では現場監督として工

事全体を指揮しています。経験と知識を活かして最適な方法を選び、お客

様に丁寧にご説明するのも重要な役割です。

〇挑戦を重ね、成長を実感できる仕事

現場ごとに新たな課題に直面しますが、乗り越えるたびに成長と達成感を

味わえます。また、資格取得支援制度を利用して、一級土木施工管理技士

を取得したのも自信につながりました。挑戦し続けられる環境があること

が、やりがいと成長に繋がると感じています。

わからないことがあればみんなの力を借りながら進めます。すぐに相談で

きる環境ですし職場全体が親身にアドバイスしてくれるのも心強いです。

（求人番号）19010-500759/497659/498959/495459/496759/559559
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

団体長期障害所得補償保険（GLTD)、

健康診断、産休・育休制度、退職金制度、各種手当

駐車場完備、交通費全額支給（月額31,600円まで）

（求める人材像）

自ら考え、行動し、挑戦できる人

鈴健興業株式会社 山梨県笛吹市御坂町下黒駒１６０２－８

ホームページ
（URL)

（事業内容）

1. 解体・土木工事／2. 産業廃棄物処理・運搬・リサイクル

3. 物流・重機回送／4. 研究開発（従業員数） 79 名 （平均年齢） 44.6 歳

https://www.suzuken8888.com/

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） すずけんこうぎょう 〒 406 ━ 0812



すみともでんこうでばいす・いのべーしょん

住友電工デバイス・イノベーション株式会社

https://www.sedi.co.jp/

ー

製造関連業務

（求人番号） 各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）、退職金制度、

財形、持株会、団体保険、産休・育児休職・介護休暇、

介護休職、時短勤務、教育制度、通勤費支給、食事手当、

カフェテリアプラン、車両購入紹介制度、駐車場・社員食堂・

体育館・トレーニングルーム・テニスコート完備　等

（求める人材像）

当社はワークライフバランスを充実させる働き方を推奨しています

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、住友電気工業のグループ会社として2009年に設立され、以

来、最先端の化合物半導体技術を生かして、通信インフラ用デバイスで

世界ナンバーワンとなることを目指し、挑戦を続けております。

スマートフォンを支える5G通信を始め、衛星通信や気象レーダ、港湾・

船舶・航空機管制用レーダに用いられる『無線通信用高出力マイクロ波

デバイス製品』と、生成AIやクラウド社会を実現しているデータセンタ

で用いられる『光通信用発光・受光デバイス製品』の両方において、世

界トップレベルのシェアを持ち、開発から製造までを一貫して担う唯一

のメーカーです。更なるブロードバンド通信の発展とIoTの普及に寄与

すべく、高性能で、高品質な製品開発を追求しております。

充実した福利厚生や教育制度に魅力を感じ、入社しました。入

社後は、工場の装置オペレーション業務に従事しています。始

めは分からない事ばかりで戸惑いもありましたが、先輩方の丁

寧な指導のもと、安心して日々の業務に取り組むことが出来て

います。

また、社内イベント（秋祭り・スポーツ大会）に参加する事

で、職場の仲間とのチームワークが自然と育まれます。

有給休暇も取得し易く、仕事とプライベートを両立する事が出

来、楽しく充実した日々を過ごしています。

・コミュニケーション能力がある　　・協調性がある人

・自ら積極的に行動出来る人

（平均年齢） 44.8 歳1163 名

（募集職種） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 409 ━ 3883

中巨摩郡昭和町紙漉阿原１０００

ホームページ
（URL)

（事業内容）

化合物半導体デバイス製品の開発・製造
（従業員数）

●休暇関係（上記福利厚生に記載以外の内容）

・大型連休（GW/夏季／年末年始）　・半日／時間単位有休制度　・積立休暇　・慶弔休暇

・リフレッシュ休暇（勤続10・20・30年）　・結婚休暇　・妻の出産休暇　・子の看護休暇

有休休暇

20日
(年度付与日数)

有休取得日数 平均残業時間

17.2日 11.2H
(2024年度実績) (2024年度実績)

年間休日

122日
(2024年度)

https://www.sedi.co.jp/


（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

普段はあまり意識しないかもしれませんが、よく見てみると

私たちの周りには様々な形や色のタイルが溢れています。そ

の美しいタイルを張るのが私たちの仕事です。住宅、店舗、

学校、病院、ホテルなどの壁や床にタイルを張ります。

当社には、何十年もの経験を持つベテラン職人と、数年の見

習い期間を経て一人前の職人になった20代の若手職人がいま

す。職人が一つひとつのタイルを丁寧に張ることで、お客様

の大切な空間に彩りを添えることができます。

職人になるのが夢だった私は、会社と現場を見学したこと

でタイルに興味を持ち入社しました。入社後は見習いとし

て職人のサポートをしながら仕事を覚えました。

私の場合は職人になるまでに4年掛かりましたが、技術を

習得して自分一人でタイルを張れるようになった今、完成

したものを見ると嬉しい気持ちになり、とてもやりがいを

感じています。

・ 体を動かすことが好きな方

・ 細かい作業が好きで向上心のある方

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

距離によって交通費支給、資格取得支援、

産休・育休制度、駐車場完備

（求める人材像）

株式会社セラミック広大 甲斐市島上条342-3

ホームページ
（URL) https://www.ceramic-hiro.co.jp/ （事業内容）

タイル・石工事
（従業員数） （平均年齢） 44 歳5 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　せらみっくひろお 〒 400 ━ 0123

■床タイル

■当社の事務所・倉庫

■壁タイル

■期待の若手職人

（募集職種） タイル職人（見習い） (福利厚生 )

（求人番号） 19010-129559

（フリースペース）



株式会社センティス廿一
か）せんてぃすにじゅういち

 https://centise21.com

（募集職種） 　　技術スタッフ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0045

　　　甲府市後屋町363

ホームページ
（URL)

（事業内容）

消防用設備点検・工事業および警備業
（従業員数） （平均年齢） 45 歳170 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（経営理念）お客様の大切な『生命』と『財産』を誠実な実

行力で守り続けます。地域社会の安全と安心に貢献し、信頼

される会社を目指します。

（事業PR）創業36年の当社は、山梨県内の大型施設の警備

や消防用設備の法令点検・工事等を担わせていただき、『山

梨一愛される会社を目標にしています』若手社員をはじめ多

くの有資格者の社員が、お客様・地域社会に愛される会社づ

くりを目指しています。社員一人一人が『笑顔で山梨を守

る』その想いを共有できる人を待っています。

・この仕事はお客様の命に関わる、とても大事な仕事です。

・火災時や災害時、お客様の安全を守れるよう日々責任感を

持って毎日働いています。直接お客様と関わる機会も多く、

その時お礼を言っていただけると、モチベーションに繋がり

仕事のやりがいになります。

・社内は和気藹々としていて明るい雰囲気の職場です。覚え

るのが苦手な自分ですが、先輩方からは優しく仕事を教えて

頂いています。日々自己成長できるよう仕事に取り組んでい

ます。

・向上心（成長意欲）がある人

・自立心（自ら考え、判断し、行動を起こしていく）がある人

（求人番号） 　　19010-427259 ・各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

・休暇制度（年間107日、その他：育児・介護・慶弔）

・通勤手当、資格手当（資格取得助成）、退職金制度、駐車場完備

・福利厚生施設（社宅完備、リゾート施設：XIVエクシブ）

・スポーツジム契約、ボディケア（整体）利用補助

（求める人材像）

（フリースペース）



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（募集職種） 福祉 (福利厚生 )

（ふりがな） せんとけあやまなしかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ ０８５１

セントケア山梨株式会社
ホームページ

（URL)
（事業内容）

総合福祉事業

（訪問介護・居宅介護支援・小規模多機能・訪問入浴）

https://recruit-saint-care-yamanashi.com/

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

東証プライム企業である、セントケア・ホールディング株式

会社のグループです。全国各地で『福祉社会の創造』の理念

の下、地域に密着した総合在宅福祉サービスを行っていま

す。訪問介護、訪問入浴、居宅介護支援、小規模多機能居宅

介護を通して地域とつながり、お客様が住み慣れた地域で安

心して生活を続けることができるようサポートします。お一

人お一人の生きがいを大切にし、個別のニーズに合わせた介

護サービスを心がけ提供しています。

セントケアで活躍しているのは、特別な力や才能を持った人

たちではありません。人に優しかったり、聴き上手だった

り、とにかく元気いっぱいだったり。そんな方が今日も誰か

のために自分らしく働いています。

お客様からの「ありがとう」という言葉は、何ものにも代え

がたい喜びです。『人が好きな方』『人を笑顔にしたい方』

ぜひセントケアで一緒に働きましょう！

人生の大先輩に対する礼儀と敬意を大切に、一緒に学んでい

きましょう！

〇人と共に喜び、人と共に泣く、相手に配慮できる人。

〇自分から元気に挨拶できる人。

甲府市住吉二丁目4番8号　アイダビル2階
（他の就業場所）甲斐市・山梨市・大月市・富士吉田市　他

（フリースペース/画像情報など）

（求人番号）19010-340759 / 19010-323459 / 19010-345359 ・ＣｌｕｂＯｆｆ：全国の人気ホテル、レジャー施設、グルメ等が特別

優待価格で利用可　・ほっとらいん：配属先で相談しにくい仕事上の悩

みの相談窓口（外部弁護士事務所に開設）　・団体長期障害所得補償保

険（ＧＬＴＤ）：病気やケガで長期的に働けなくなった時に、減ってし

まった給料の一部を補償するオリジナル休業補償制度

（求める人材像）

（従業員数） （平均年齢） 52 歳111 名

訪問入浴車に

乗ってお客様宅

へ出発♪

一緒に働け

るのを楽し

みにしてい

ます♪

スポーツメー

カーMIZUNO

が製作！

制服の後ろ姿

もカッコいい

でしょ☆

セントケア山梨

ＨＰ

ずっと おうち プロフェクト

ＰＣ入力業務

もあります。

人生の大先輩との会

話が自分のスキルを

高めます！

こんにちは！

ＹｏｕＴｕｂｅ

動画


