
（募集職種） ﾌﾛﾝﾄｽﾀｯﾌ　/　ﾙｰﾑｽﾀｯﾌ (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） ゆうげんがいしゃ　かげつ 〒 406 ━ 0024

有限会社　かげつ 山梨県笛吹市石和町川中島385

ホームページ
（URL)

（事業内容）

宿泊業
（従業員数） （平均年齢） 45 歳55 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　全国より集めた銘石・巨石を凝らして造り上げた日本庭園

と大露天風呂、数寄屋造りの客殿を有する当館は、「ﾌﾟﾛが

選んだ日本のﾎﾃﾙ・旅館100選」に連続入賞しております。

　県内はもとより、日本全国、また海外よりお客様がお越し

になります。

　旅館ならではのおもてなし精神を大切にし、お客様に安ら

ぎと癒しを心を込めて提供できるよう、社員一同、日々努め

ております。

　接客が良かったと笑顔になってお帰りになる方、庭やお

風呂を気に入られﾘﾋﾟｰﾀｰとなる方、様々な年齢・出身の

方々がいらっしゃいます。自分の働きに対しお客様はそれ

相応の評価をして下さいます。

　どうしたらもっと喜んでもらえるか、笑顔になってもら

えるのか･・日々勉強ですが、自分の糧にもなる事だと思

います。一緒にお客様の思い出作りをお手伝いしません

か。

やる気のある方。おもてなしの心、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力、臨機応変な判断力

（求人番号） 19010-00147659　/　 19010-00146759 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

産休・育休・介護休暇制度　健康診断（年1回）

通勤費支給　単身用寮完備　駐車場完備

6ヵ月後の年次有給休暇日数　10日

（求める人材像）

（フリースペース）



お気に入りの女の子。

（求人番号） 19010-413659
各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）、

交通費支給（月15,000円を上限とする）、産休・育休制度、

退職金制度、1時間単位の有給取得制度、鶏肉の社員販売

（求める人材像）

（フリースペース）

甲斐食産公式
マスコット

「ドリちゃん」

富士山の帽子と
大きなフォークが

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

2031年2兆円の売上目標に向かい、成長を続けるOICグループの

第一次産業を担う当社は、鶏の飼育から鶏肉製品になるまで全

てに関わっている、甲信地区唯一の大規模食鳥処理工場です。

「おいしいは、人が生きる力」をスローガンに日本国産鶏肉の

供給拡大を行っております。増産の事業計画に基づき一緒に成

長できるメンバーを募集いたします。

高校で行われた企業説明会の際に、最初は話だけを聞いてみよ

うかと思い、説明を聞きに来たのですが、話を聞くごとに興味

を惹かれていき、次第に自分の中でこの会社で働きたいと思う

ようになりました。

上司や先輩方は、優しく指導や会話をしてくれる方々で、入社

当時の私でも緊張せず仕事ができました。

皆さんへのアドバイスとして、仕事では積極的なコミュニケー

ションが大切となることを学ぶことができました。

会社と一緒に成長したい人

（従業員数） （平均年齢） 40.5 歳173 名

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かいしょくさん　かぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0835

甲斐食産　株式会社 山梨県笛吹市八代町米倉1447

ホームページ
（URL) https://kaishokusan.co.jp/ （事業内容）

鶏の処理・加工及び販売



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

https://www.kagami-kensetsu.co.jp

（募集職種） とび・土工・解体工事 (福利厚生 )

（ふりがな） カブシキガイシャ　カガミケンセツ 〒 406 ━ 0035

 株式会社　加々美建設 山梨県笛吹市石和町広瀬1374-60

ホームページ
（URL)

（事業内容）

 山梨県内を中心に鳶・土木工事等を主体に施工しております。

（現在、東京・福島・山形・静岡にて施工あり）（従業員数） （平均年齢） 31 歳25 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　弊社は、創業以来地域社会と共に、豊かで安全な社会づく

りに貢献してまいりました。鳶職として、地域に根を下ろし

ていられるのも、皆様方の信頼の証しとし、深く感謝してお

ります。多様化する顧客のニーズに対応するため、全社、各

部門は常にアイデアと技術力の向上を目指し、理念と指針の

下に、日々邁進しております。地域の人々がより安全で、よ

り安心、豊かな生活環境の整備、活性化に努め、より信頼さ

れる企業として地域社会に貢献できるよう取り組んでまいり

ます。

　私は、元々建築関係の仕事をしていたので、この職種にそ

こまで抵抗がなく入社しました。しかし業務内容は今までと

は異なり、道具の名前や種類など覚えることから始まりまし

たが、上司や先輩が基礎から丁寧に教えてくれた為、自分に

適した仕事ができるようになりました。この仕事は、1日無

事に事故もなく終了できた開放感や１つの現場をやり遂げた

達成感といった他の業種には体験できないものを感じること

ができ、未経験者の教育環境も整っている為、とても働きや

すい職場でやりがいのある仕事だと感じています。

　〇がむしゃらにやる人　〇楽しい職場で働きたい人

　〇新しいことにチャレンジしたい人　〇成長したい人

（求人番号） 19010-119159
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）、退職金共済

産休・育休制度、通勤手当（上限あり）、駐車場完備

食事手当（10,000円/月）、資格取得補助制度

（求める人材像）

（フリースペース）



令和6年度　戸倉川砂防工事 令和5年度　ふるさと公園遊具更新工事

20代（現場監督）

資格取得費全額補助の元、未経験から国家資格である1

級土木施工管理技士にも合格し、現場監督として地元山

梨を住みやすく、災害に強い町を作ることにやりがいを

感じています。完全週休二日制のため土日は家族とゆっ

くり過ごしたり、趣味に没頭しています。

20代（一般現場職員）

社員全員で工夫し協力しながら仕事に取り組むことで、

有給休暇をしっかり活用することができ、プライベート

の充実が図れています。是非、私たちと一緒に、山梨県

のインフラを支える仕事にチャレンジしていきましょ

う！！

・社会保険完備　　　　　　　・資格取得費全額補助

・完全週休二日制（土日休み）・慶弔見舞金制度

・健康診断　　　　　　　　　・時短勤務

・社員旅行　　　　               ・在宅勤務

・報奨金制度（賞与と別で支給）

当社は創業以来、公共事業や民間工事を通じて、建築・

土木の分野で山梨県のインフラを下支えする、地域にな

くてはならない企業として、日々業務を行っています。

取引先のみならず、地域の人々も潤う企業経営を理念と

し、活動しています。

自社で技能者を直接雇用する「直営」を強みとし、安く

て品質の良い仕事を実現しています。

又、2012年に事業継続計画（BCP）を策定している企業

として山梨県より認定されました。 2019年には「子育

て応援・男女いきいき宣言企業登録」を取得し誰でも働

きやすい企業を目指しております。

（求人番号） 19010-00012359

（求める人材像）

（募集職種）建築・土木施工管理技士、建築士、一般現場作業員 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かざまこうぎょうかぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0821

風間興業株式会社 山梨県笛吹市八代町北1047番地1

ホームページ
（URL)

https://kazama-k.hr-hackerplus.com/ （事業内容）

建築・土木工事業
（従業員数） （平均年齢） 44 歳31 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

・仕事に対して自ら進んで挑戦する前向きな姿勢がある人

・自分の強みを持ち、誇りをもって仕事に向き合う人

風間興業株式会社
〒406-0821 笛吹市八代町北1047番地1

TEL 055-265-2353 FAX 055-265-2383



（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当施設は、1997(平成9)年に開設した介護老人保健施設です。

在宅復帰だけでなく、最期まで病院に行かずに安心して過ごしていただける

場所を提供しています。

私たちのビジョンは『地域にも貢献できる選ばれる施設を目指して』であ

り、ご利用者の皆様からだけでなく、一緒に働くスタッフの方々からも選ば

れる施設を作り上げることを目指しています。

2021年に『山梨えるみん』の認定を受け、女性の活躍を促進する職場環境を

作るために努力しています。昨年度より当施設の情報を発信し、認知度拡大

を目指す『SNS(facebook・instagram)戦略』や2024年12月1日付で山梨県

が定める「やまなしSDGs推進企業」として登録されました。様々なことに

挑戦し、全スタッフが一丸となって取り組んでいます。

介護の仕事は非常にやりがいのあるものです。人々の生活に貢献し、支えることが

できる素晴らしい仕事です。

私は高卒で入職し、現在は13年目になりますが、この仕事を通じて楽しいことをた

くさん経験しました。そして時には困難なこともあります。

しかし、どんな困難な時でも、ご利用者様から「ありがとうね」「あなたで良かっ

た」と言ってもらえることで、やりがいを感じています。その笑顔を見ることがで

きるからこそ、これまで頑張ってこられたと思います。

皆さんも、良い環境で多職種と協力しながら、ご利用者様が安心して自分らしく過

ごせる生活の場を提供していきませんか？

介護の仕事は、人々の役に立つことができる貴重な仕事です。

私たちと一緒に働いてみたい方を募集していますので、応募をお待ちしています！

健康な身体と健全な精神を持ち、コミュニケーション能力に優れ、

自らの仕事に誇りを持てる人物

制服貸与、駐車場あり(無料)、

健康診断・ワクチン接種(無料)、

施設内Wi-Fiあり、敷地内全面禁煙

（求める人材像）

医療法人共生会 山梨県甲府市湯村3-15-13

ホームページ
（URL) https://www.nac-yumura.com/ （事業内容）

介護老人保健施設NAC湯村の経営
（従業員数） （平均年齢） 47 歳73 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） いりょうほうじんきょうせいかい 〒 400 ━ 0073

ホームページQRコード Facebook QRコード Instagram QRコード

（募集職種） 介護職員 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-124859

（フリースペース）



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） 〒 405 ━ 0077かぶしきがいしゃ　ききょうや

山梨県笛吹市一宮町坪井１９２８

ホームページ

（URL)

（事業内容）

菓子・製造販売
（従業員数） 920 名 （平均年齢） 32 歳

株式会社　桔梗屋

http://www.kikyouya.co.jp/

（企業ＰＲ） （社長からのメッセージ）

地球上でもっともお客様を飽きさせない企業であること。伝統

や、既存の価値観を大切にしながらも、常に新しい視点、切り

口でお客様を「あっ」と驚かせる場であること。

それが私たち桔梗屋の目指すものです。

桔梗屋は、桔梗信玄餅の素朴ながらも真摯な菓子づくりへのこ

だわりと、本物の味への飽くなき追求によって、多くの人に支

持されてきました。そして、さらなる美味しさ、楽しさ、美し

さ、品質と健康、そしてサービス体験の向上を目指していま

す。

私たちは「おいしさ、楽しさ、美しさ、そして健康」という経

営理念のもと、様々な事業を展開しています。

これからもお客様に愛され喜ばれ続けるためにも、この考えの

もと柔軟でやる気にあふれる皆様と働けることを楽しみにして

います。わからないことは相談していただき、一緒に成長して

いきましょう。皆様の若い力に大いに期待しています。

【各種保険】雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

【休暇制度】有休休暇、バースデー休暇

【育児介護補助】産前産後育児休暇、育児休業、介護休業

（求める人材像）

明るく元気な人、チャレンジ精神に富み何事にも前向きに取

り組む意欲旺盛な人。

19010-532259

（募集職種） (福利厚生 )

（フリースペース）

（求人番号）

明治22年創業。昭和４３年桔梗信玄餅の誕生以来、山梨

銘菓として今日に至っています。

「桔梗屋東治郎」は創作菓子、「黒蜜庵」では黒蜜にこ

だわったお菓子を中心に販売。

令和3年には、洋菓子ブランド「Rond.（ロン）」を立ち

上げました。

また「ハイジの村」や、「森の中の水族館。」「スパ&

レストランホテルクララ館」を指定管理者として運営。

さらに令和5年より「清里丘の公園」「信玄ミュージア

ム」も新たに運営しています。

ブライダル事業では、河口湖畔に「桔梗屋河口湖フラ

ワーガーデン」と甲斐市に「レストランマリエ・フロー

ラル」を展開。

レストランや、惣菜・弁当店など自社で使用する野菜を

栽培する「ハイジの野菜畑」を設立。

また、中央自動車道上り線釈迦堂PAを運営。

甲府本館、山梨市新工場を稼働させ、令和4年には北杜

市内の直営店では初となる小淵沢店のオープン。

そして今年４月には国府城南側の新名所「小江戸甲府花

小路」に桔梗茶屋をオープンしました。

これからも、伝承を守りながら進化し、皆様から愛され

る、責任ある企業を目指します。

総合職



（募集職種） ガソリンスタンドスタッフ (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　地域に密着した「総合エネルギー供給企業」として、石油製

品卸売・小売を主軸とし、LPガス卸売・小売、工業用潤滑油販

売、太陽光発電システム提案販売、生命・損害保険代理店業

務、業務用食油・イタリア食材販売等、地域のお客様の生活を

豊かにするための多彩なサービスを提供しています。450年を

超える業歴の中で、「地域社会の役に立つ、ためになる」仕事

を継続してきました。「最古にして最新たれ」「お客様の笑顔

のために」をコーポレートメッセージとして、常に時代のニー

ズを的確に捉え、地域社会に必要な商品を提供してきました。

入社から7年が経ち、私は吉字屋本店に入社して良かったと

思っています。入社のきっかけは「地域に根差して457年」と

いう歴史に惹かれた事でした。「地域社会になくてはならぬ存

在であり続ける」の経営理念にある通り、457年前から現在ま

で地域社会の生活必需品を取扱い、地域社会に必要とされるも

のを変化伴いながら提供しています。

吉字屋本店は、日々様々な場面で学びと成長が実感できる会社

です。次の500年に向けて一緒に働きましょう。

（求人番号） 19010-222159 各種社会保険完備、交通費支給、産休・育休制度、財形貯蓄制度、社員

貸付金制度、退職金制度、表彰制度、資格取得支援制度、社員割引制

度、定期健康診断（年1回）、インフルエンザ予防接種助成、マイカー

購入支援制度（トヨタ車に限る）、スポーツクラブ法人会員、扶養家族

手当、通勤手当、役職手当、資格手当等

（求める人材像）

・協調性を持って、仕事に取り組める人

・新たなことに粘り強く挑戦できる人

株式会社　吉字屋本店 甲府市中央4-5-29

ホームページ

（URL)
https://www.kichijiya.jp （事業内容）

石油製品の卸売・小売、LPGの販売等
（従業員数） 79 名 （平均年齢） 44.9 歳

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） きちじやほんてん 〒 400 ━ 0032



0104

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） きょうりつけんせつ　かぶしきかいしゃ 〒 400 ━

共立建設株式会社 山梨県甲斐市龍地字池久保4429-1

ホームページ

（URL)
https://kyoritsu-kensetsu.co.jp/ （事業内容）

軌道工（線路のメンテナンス）
（従業員数） 200 名 （平均年齢） 41 歳

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私たちは、線路のドクターとして線路のメンテナンスを行っていま

す。あまり知られていないお仕事ですが、交通インフラを支える大

切なお仕事です。

電車が通るたびに、線路は少しずつ歪んでいきます。そうすると電

車が揺れ、走行音が大きくなり乗り心地が悪くなります。

そこで、私たちが線路のパーツの整備・交換、大型機械車両でレー

ルの表面を削り、定期的にメンテナンス作業を行います。

また、新しい線路を作る工事もしています。

初めは不安に感じる事があると思いますが、現場に入る前に研

修があるので安心して仕事が始められます。

仕事ではさまざまな資格が必要になりますが、会社のサポート

で溶接や重機・車両の資格取得も出来、一生もののスキルが手

に入ります。自分の成長を感じられるので、やりがいのある仕

事だと思います。似たような作業内容が多いですが、同じ内容

の作業はないので飽きることなく出来る仕事です。

各種社会保険完備（健康・雇用・労災・厚生年金）、慶弔金、

建設業退職金共済制度、住宅補助、健診補助、褒賞制度、

就職祝い金、入社時支給品（制服、ヘルメット、チョッキ他）

（求める人材像）

○チームワークを大切にする人　　　○体を動かすのが好きな人

○目標に向かって取り組める人

（募集職種） 建　設 (福利厚生 )

（フリースペース）

（求人番号） 11030-1007359

SNS 配信中

実際の仕事内容や

会社の雰囲気が見れます



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） くああんどほてる　いさわけんこうらんど 〒 406 ━ 0021

㈱クア・アンド・ホテル　石和健康ランド 笛吹市石和町松本868

ホームページ
（URL)

（事業内容）

健康ランドとホテルを融合した複合型施設を展開（企業全体

　　従業員数）
462 名

（企業全体

　　平均年齢）
39.9 歳

https://www.kur-hotel.co.jp/isawa/

　お客様の「特別な時間」を支える仕事をしませんか？

　未経験の方も大歓迎。充実した研修で接客の基本やおもてなしを学

び、実践していただきます。

　フロント、総務、飲食サービスやルーム清掃、大浴場管理等、様々な

スタッフと協力しながらお客様をお迎えしています。

　ホテル業界に興味がある方、サービスのプロフェッショナルを目指し

たい方へ。笑顔あふれる職場で、自分の未来を花開かせましょう。

　人と接する仕事がしてみたくて応募しました。

　1年目は仕事を覚えるのに精一杯でしたが、経験を重ねるうちに少

しずつ視野が広がり、心に余裕が生まれました。3年目の今では、業

務を一通り把握し、どのような場面でも落ち着いて対応できるよう

になったと感じています。

　経験を重ねることで、自分に自信が持てるようになりました。安

心して働くことができ、自分の良さにたくさん気づくこともできま

した。接客を通じて自分の良さを知り、人生をより豊かにしていき

ましょう。一緒に働けることを楽しみにしています。

（フリースペース）

（募集職種） フロント職　　/　　総務職 (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（求人番号） 19010-424059 ・お風呂無料

・食事、宿泊、リラクゼーション割引

・家族友人用無料券進呈

・社員旅行、社内レクリエーション等

（求める人材像）

コミュニケーション能力が高く、柔軟性と適応力がある人財

失
敗
か
ら
学
び
、

成
長
で
き
る
職
場

成
功
が
自
信
に
つ
な
が
る



くりふかぶしきがいしゃ　やまなしこうじょう

（募集職種） 板金加工・組立作業・電気組込作業・生産管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 406 ━ 0846

　クリフ株式会社　山梨工場 山梨県笛吹市境川町三椚909

ホームページ
（URL) https://www.klif.co.jp/ （事業内容）

高層、大型ビル向け防排煙設備機器、

空調制御機器の製造及びメンテナンス業務（従業員数） （平均年齢） 38.9 歳47 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

例えば、超高層ビルの窓は開きませんがその中で何千人もの人々が息苦

しさを感じずにいられる理由が快適空気調和を行っているからです。そ

の空気の流れる量を調整しているのが当社の製品です。

また、建物火災が発生した際にも煙を屋外に逃がすための製品も製造し

ております。”快適さ”と”命”を守る当社の製品は天井裏に設置されてい

るので、一般の方が目にする機会はあまりありませんが、縁の下の力持

ちとして活躍しているメーカーです。

山梨工場は今年で創立35年を迎えました。

完全未経験で入社してから活躍している社員も多く、共に働ける方をお

待ちしております。

学生時代は全く別の分野を学んでいましたが、ものづくりに興味があ

り、思い切って当社に飛び込みました。入社当初は右も左もわからない

状態でしたが先輩、上司のフォローのおかげで徐々に仕事に慣れていく

ことができました。しばらくして初めて新規の開発品を担当させてもら

えた時は一人前と認めてもらえたような気がしてとても嬉しかったこと

を今でもよく覚えています。今では担当製品をいくつか任されるように

なり、さらには学生時代に学んだ知識を活かした新規開発品も手掛けて

います。私のように学生時代学んだことが全くの他分野でも心配する必

要はありません。少しでもものづくりに興味があれば私たちと一緒に働

きましょう！やる気溢れるあなたの入社を心よりお待ちしています。

〇　自ら考えて行動できる人

〇　向上心のある人

（求人番号） 19010-444259、435159、439759、440859 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、駐車場完備、退職金制度、産休・育休制度

資格取得費用全額負担、作業着・安全靴、筆記用具などの無償貸与

夏季：空調服の支給、飲料水の支給(無料)、塩飴の設置

冬季：防寒着の支給　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

（求める人材像）

（フリースペース）



https://keishin-group.net

いりょうほうじんけいしんかい けいしんこうふびょういん

（募集職種） 看護補助 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0814

医療法人恵信会　恵信甲府病院 山梨県甲府市上阿原町338-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

医療療養型病院、通所リハビリテーション、

短期入所生活介護、居宅介護支援事業所（従業員数） （平均年齢） 39 歳132 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私達看護部職員は、当院の基本理念である「安全」「親

切」「信頼」”チームで取り組む療養支援”を基本理念とし

て、患者さん一人ひとりを尊重し、安全で安心な療養生活

が送れるよう、心を込めた看護・介護を行っています。ま

た、患者さんの治療方針に沿って、他部門と連携を取りな

がら1日も早い回復を目指しています。慢性期療養型病院

はご高齢の方が多く入院しております。「その方の生きて

きたキャリアや生き方を尊重する」ことを、常に心に留め

て看護・介護に努めております。看護部全体が共に学び、

支えあい、成長できるよう、研修会やキャリアアップを支

援しております。

私のモットーは「昨日の自分を超えること」です。私も経験が殆ど

なく介護の世界に飛び込んだのですが、「難しい」や「きつい」と

いう不安はなく「ワクワク」感の方が大きかったです。入職して分

かったことは、介護は奥が深く、もっともっと優しさと丁寧さが必

要であることに気づきました。なので毎日「自分がもっとできるこ

とは何か？」と反省と自問自答を繰り返し、日々業務にあたってい

ます。当院の介護科はチームワークが良く、先輩も優しく丁寧に指

導してくれるので、スキルアップしていることを実感しています。

また、患者さんからの「ありがとう」は嬉しいですし、また明日も

頑張ろう！と、まるで魔法の言葉のようにとても励みになります。

「介護の仕事を迷っているそこのあなた！不安を捨て当院に飛び込

んで来てください。チームが受け止めます。」

明るく、元気で向上心のある方を大募集

あなたの笑顔と感性が活かせる職場です

恵信グループの３法人（社会福祉法人恵信福祉会・医療法人恵信会・医療法人恵信韮崎会）が山梨県から、

「女性従業員の継続就業」「長時間労働の解消等の働き方改革」「子育て期等の女性の正社員としての採

用」など、女性活躍推進に取り組んでいる組織として、「山梨えるみん」認定を受けました。

　今後も、女性が更に働きやすくなる環境作りを進めていきます。

当グループは、恵

信甲府病院以外に

も、病院・施設が

山梨県内に点在し

ております（甲府

市、甲斐市、韮崎

市、山梨市、甲州

市）。

随時見学対応して

おりますので、お

気軽にお問い合わ

せ下さい。

（求人番号） 19010-434359 各種社会保険加入、資格取得支援制度、制服貸与、

リゾートホテル法人会員、スポーツジム法人会員、

入職支度金制度、職員紹介金制度など

（求める人材像）

（フリースペース）



しゃかいふくしほうじんけいしんふくしかいけいしんヴぃれったこうふ

社会福祉法人恵信福祉会　恵信ヴィレッタ甲府

http://keishin-group.net

「もうひとつの我が家」の家族になりませんか？

恵信グループの３法人が山梨県から、「女性従業員の継続就業」

「長時間労働の解消等の働き方改革」「子育て期等の女性の正社

員としての採用」など、女性活躍推進に取り組んでいる組織とし

て、「山梨えるみん」認定を受けました。

今後も、女性が更に働きやすくなる環境作りを進めていきます。

（求人番号） 19010-420759 社会保険・労働保険加入、スポーツジム法人会員、会員制リ

ゾートホテル法人会員、健康診断、ストレスチェック、産休育

休制度、退職金制度、無料職員駐車場完備、資格取得支援制

度、制服貸与、職員給食1食350円、夜勤時夕食・朝食無料など

（求める人材像）

（フリースペース）

当グループは、恵信ヴィレッタ甲府以外にも、病院・

施設が山梨県内に点在しております。

（甲府市、甲斐市、韮崎市、山梨市、甲州市）

見学対応しておりますので、お気軽にお問い合わせ下

さい。

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

＜基本理念＞　もうひとつの我が家

＜基本方針＞・経営基盤の安定に努めます

　　　　　　・介護サービスの質の向上に努めます。

　　　　　　・入居者様、ご利用者、職員にとって魅力

　　　　　　　のある施設となるように努めます。

当施設は、働きやすい職場環境の実現に向けた取り組みや介護の

質・介護技術の向上への取り組みが評価され、「山梨県介護の魅力

優良施設」として2019年度に知事表彰を受けました。

また、2024年度にはKAIの国山梨「魅力ある介護事業所認証評価制

度」の認証を受けております。

私は今年3月福祉系専門学校を卒業し仕事につきました。初めて

の職場で、社会人としても先輩職員の皆さんにフォローしても

らいながら頑張っています。入居者様から「ありがとう」「元

気そうだね」「頑張って」の言葉をかけて頂き、また頑張ろ

う！と励みになります。自分自身がやりたかったやりがいのあ

る仕事に就くことが出来、毎日が充実しています。介護職は大

変だけど、なくてはならない仕事であると私は思います。

ぜひ、皆さんも一緒に働いて「ありがとう」の言葉を噛みしめ

てみませんか。

お年寄りが好きな方、人の思いに寄り添えることが出来ること、前向き

で向上心があること、仕事に対して誠実なこと

（従業員数） （平均年齢） 38 歳50 名

（募集職種） 介護職員 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0064

山梨県甲府市下飯田2-2-30

ホームページ
（URL)

（事業内容）

介護付き有料老人ホーム（70床）

ショートステイ（20床）



（募集職種） ジュエリーの製造技能職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　かぶしきがいしゃ　こうさい 〒 400 ━ 0194

株式会社　光・彩 山梨県甲斐市龍地3049番地

ホームページ
（URL) https://www.kohsai-qq.co.jp （事業内容）

ジュエリーパーツ事業／ジュエリー事業

（貴金属・アクセサリー製造・販売）（従業員数） （平均年齢） 34.2 歳147 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

ジュエリー産業が盛んな山梨県で1967年に設立した当社は、

独自の技術を活かしジュエリーパーツ（耳周りのもの）につ

いては国内シェア７０％を獲得し、指輪の製造については当

社しかもっていない特許技術があるジュエリー界の技術革新

企業です。ジュエリーというと女性ばかりの職場を想像され

るかもしれませんが、男女比は約5：5となっており、性別に

かかわりなく活躍できる環境です。材料加工から仕上げまで

一貫して社内で製造をしているため、高品質な商品を製造し

ております。

細かいことが得意で、誰かの記念品となる商品の製造に携

われることに憧れ、やりがいを感じ入社しました。現在は

指輪の加工をする現場で勤務しています。社内には金やプ

ラチナを溶解・圧延する材料加工の現場もあれば、細かい

パーツを組立加工する現場まで様々な職種が用意されてお

り、自分の適性にあった仕事をすることができます。ワー

クライフバランスもよいので、休みの日をしっかり満喫し

て仕事を頑張ることができています。

○ 明るく素直で、一生懸命取り組む人

○ 手先が器用で、ものづくりが好きな人

（求人番号） 19010-00035959 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費全額支給、産休・育休制度、介護休暇制度

住宅手当、家族手当、駐車場無料、Netflix無料

その他各種割引・優待

（求める人材像）

（フリースペース）



（募集職種） 卸売業 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） こうしんしょくりょうかぶしきがいしゃ 〒 409 ━ 3845

甲信食糧株式会社 山梨県中央市山ノ神流通団地2-1-2

ホームページ
（URL) https://www.kfood.co.jp/ （事業内容）

業務用食材卸売業
（従業員数） （平均年齢） 44.3 歳85 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は業務用食材卸売業と自社独自の新商品開発などの事業

を行っております。弊社では他社の卸売業者との差別化を図

るべく、独自のブランドの商品開発を地域の食材を活用した

地産地消の取り組みを行っております。特に温泉を利用して

陸上養殖したうなぎにワインを使用したタレ味付けしたかば

焼きを冷凍保存した「温泉ワインうなぎ」を筆頭に「温泉ワ

インうなぎの白焼き」「とろける白桃水まんじゅう」「SD

ジョーズ」の4商品で「食べるJAPAN美味アワード」4年連続

受賞いたしました。

私たちは食の未来を創造するために常に挑戦し続けていま

す。お客様に真摯に向き合い、ニーズに応え自分の紹介した

商品がレストランのメニューや学校給食、スーパーの陳列に

並んだ時の感動は誇らしく、とてもやりがいの感じる仕事で

す。社内の環境もとても働きやすく、プライベートを充実さ

せながら自身の価値を向上できる機会が多くあります。責任

重大な仕事も多く大変に思うこともありますが、わからない

ことは先輩社員が親身になって教えてくれます。

一緒に「食」を通じて地域社会に貢献していきましょう。

・素直な姿勢を持ち何事にも学びの姿勢で働ける方

・組織の規律を遵守出来る方

（求人番号） 19010-00148959 　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給（距離に応じて）、産休・育休制度、

　退職金制度、資格手当、駐車場完備

　高級会員制リゾート「エクシブ」の利用

（求める人材像）

（フリースペース）



160 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

 　平成３年に、「人は石垣、人は城なり」を経営方針として発足し、

「安全で安心な社会」の実現に向け、多様化する社会に対応する防犯シ

ステムとしての役割を果たすべく、交通誘導、施設警備、そして、各種

イベントの警備等、日夜様々な警備業務に鋭意精勤しております。警備

業は、社会の基盤を支えるために不可欠な業務であり、エッセンシャル

ワーカーとして、安全安心の一翼を担っております。警備業界に求めら

れる役割は益々重要とされていますが、これまで培ってきた高い技術と

経験、そして信用を第一に、常に危機意識をもってお客様のニーズにお

応えしています。

　入社して３年目に入りました。高校時代はバレー部に所属し、厳しい

練習に耐えてきました。社会の役に立ちたい、自分にも何かできること

があるはず、という気持ちで入社し、現在は、交通誘導業務を始め、

サッカー大会やロードレース等、多くのイベント警備にも従事していま

す。決して楽な仕事ではありませんが、自分の仕事が、お客様の安全安

心に繋がっていると思うと、やりがいを感じます。職場の雰囲気はとて

も良く、経験豊富な先輩上司から懇切丁寧な指導を受けることができま

すので、現場での不安は感じません。また、社員同士のコミュニケー

ションも良好で、働き甲斐のある会社だと思っています。皆さん、一緒

に働きませんか！

（募集職種） 警備業 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-  288859 　社会保険・雇用保険・労災保険・失業等各種保険

　退職金制度・生命団体保険・傷害団体保険

　社員旅行・家族旅行制度・ゴルフコンペ

　ボーリング大会・産休制度　等

（求める人材像）

　〇明るく元気で体力に自信がある人

　〇やる気と勇気がある人

甲府警備保障株式会社 甲府市下飯田１丁目４－１１

ホームページ
（URL)

htpp://www.kofu-keibi.com/ （事業内容）　警備業一般

・施設警備・雑踏警備・交通誘導・巡回警備・常駐警備

・イベント警備・開店警備（従業員数） （平均年齢） 40 歳

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） こうふけいびほしょうかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ ００６４



企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

最初は事務職員希望で面接を受けました。人と話をすのが

不得意で向いてないかなと思っていると上司から「ドライ

バーをやってみないか？」と声を掛けられ県内の配達、集

荷を行う集配ドライバーとして2ｔ車での乗務から始め、

今では大型の免許も取得。配達先や集荷先のお客様に「い

つもありがとう」と言っていただける時が一番うれしく頑

張れます。お客様に必要とされるドライバーでいるために

安全最優先での作業・運転を心がけています。

令和4年から倉庫業の許可を取得し、お客様の大切な商品

を、より安全で安心な管理にて保管から最終ユーザーへのお

届けまで行っています。

昭和25年に運送業開始、昭和27年より名鉄運輸と業務提携

し、同社の甲府営業所の代理業務を開始。依頼、半世紀以上

にわたり蓄積した輸送ノウハウとネットワークを活かし、総

合物流システムを確立。物流ネットワークを駆使してより広

範囲に、よりきめ細かいサービスとスピーディーな作業をお

客様に提供しております。

（ふりがな） 　こうふつううん　かぶしきがいしゃ 〒 409

山梨県中央市山之神流通団地3329-9

ホームページ
（URL)

（事業内容）

運送業
（従業員数） （平均年齢） 46 歳111

チームで協力し、顧客に向き合える

(福利厚生 )

━ 3841

甲府通運　株式会社

（求人番号） 19010-207159　／　19010-208259 各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度・退職金制度、資格手当、

資格取得補助制度

（運行管理者・トラック・フォークリフト）

（求める人材像）

自ら考え、周りに伝えることが出来る。

ルールやフローに沿って正確に仕事ができる。

http://kofutuuun.com

名

（募集職種） 運転手     ／      事務員

http://kofutuuun.com/


（募集職種） 土木技術職、建築技術職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） こくさいけんせつ　かぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0026

国際建設　株式会社 甲府市塩部４丁目１５番５号

ホームページ
（URL)

https://www.kokusai-co.com （事業内容）

総合建設業（土木工事、建築工事、管更生工事、

リニューアル工事等）（従業員数） （平均年齢） 45 歳51 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

国際建設株式会社は、昭和22年（1947）年10月の創業以来、

土木、建築工事の設計施工を事業として展開し、甲府市を基盤

に甲信・首都圏で活動する総合建設業です。道路、商工業施設

などの産業基盤整備、上下水道、住宅、病院などの生活基盤整

備、河川砂防、治山などの国土保全整備を知識と経験豊かな技

術者が責任をもって、よい品質を提供していきます。時代とと

もに多様化するお客様のニーズにお応えできるよう、受注から

お引渡し、アフターフォローまで、品質方針「安全に・より良

く・より早く」のもとに取り組んでいます。

工業高校卒業後、人のためになる仕事がしたいと考えるようにな

り、その中でも建設業に携わって仕事がしたいと思いこの会社を志

望しました。初めは何もわからず、作業内容や職人さんからの

ちょっとした質問に答えることができず戸惑ってばかりでした。先

輩や上司の方々が優しく教えてくださるおかげで少しずつ理解する

ことができ、日々成長していく自分を感じることができています。

最初は右も左も分からず楽しくないと感じることがあると思いま

す。しかし、日々勉強のつもりで仕事に取り組めばきっと自分の力

になり、この仕事が楽しいと感じるはずです。

○チャレンジ精神旺盛な人　○自分の能力を高める努力を続ける人

○正しい考え方をもって行動できる人

（求人番号） 19010-226759、19010-227659 社会保険完備

（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、

退職員制度、産休・育休制度、

リゾートホテル会員加入等

（求める人材像）

（フリースペース）

国際建設株式会社
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企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

株式会社コニカミノルタサプライズ

https://www.konicaminolta.com/jp-ja/bsj/

（ふりがな） かぶしきがいしゃこにかみのるたさぷらいず 〒 400 ━

山梨県甲府市宮原町303番地

ホームページ

（URL)

（事業内容）

製造業(トナー、インク、感光体)
（従業員数） 309 名 （平均年齢） 46.7 歳

（募集職種） 生産オペレーター、生産管理職種 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は世界１５０か国で事業展開するコニカミノルタグループの一

員です。まじめに「ものづくり」をしている会社です。世界中で販

売される複合機やプリンターで使われるトナー・インク・感光体ド

ラムを製造しています。私たちが製造した製品は皆様の手元に届く

パンフレットや書籍、ポスターなどに使われています。皆様ももし

かしたら私たちの製品を目にしているかもしれません。また、従業

員同士の交流も多く、働きやすい環境が整っています。お客様の

「みたい」を叶える製品を私たちと一緒に作っていきましょう！

入社した先輩が入社後に感じたこと！

・メンターの方が業務について優しく、丁寧に教えてくれる。

・とにかくメンターの方、職場の方々が優しい。

・ミスをしてしまっても、優しくカバーしてくださる。

・食堂が安くて美味しい！

・交代勤務だと休みも多いし、次の勤務まで24時間空くからゆっく

りできる。

・資格取得をさせてくれるし、受検代も出してもらえる。

・できることも増えて、楽しく働いている。

「オープンで安心して働ける職場です。ぜひ見に来てください」

（求人番号） 19010-278659
各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、

スタートアップ支援手当、交通費全額支給、社員食堂完備、

産休・育休・介護制度、リフレッシュ休暇制度、退職金制度、

技能手当、交替勤務手当、次世代育成手当、駐車場完備　など

（求める人材像）

〇職場の方と積極的にコミュニケーションを図ることができる方

〇物事を自分事として捉え、主体的に行動できる方

『「みたい」を叶える、あなたと共に。』

新卒3年後離職率0%！若手社員が安心して成長できる環境が整っています！

気になったら是非、工場見学へお越しください！

優しい先輩方が心よりお待ちしています！！



（求人番号） 19010-00574559
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和５５年９月に開設された、心臓の病気と脳の病気を治す

専門病院です。病気発症直後の治療から社会復帰を目指すリ

ハビリテーション、長期療養、在宅に至るまで包括的に医療

サービスを提供しています。「熱意・信頼・可能性の追求」

を基本理念に地域医療に貢献します。

「何か人の為になることがしたい。」そう思っていた私は

介護の仕事に興味を持ちこの病院に就職しました。現在は

療養病棟に入院されている患者様の日常生活の介助を主に

担当しています。先輩看護師や介護スタッフをお互い助け

合いながら仕事をすることで心強く安心して働くことがで

きています。また、病院で会う全ての方にあいさつをする

ことを心掛けています。将来、国家資格である介護福祉士

を取得することを目標に日々頑張っています。

笑顔であいさつが出来る人

（従業員数） （平均年齢） 41.9 歳418 名

（募集職種） ケアワーカー（介護職） (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） こうふじょうなんびょういん 〒 400 ━ 0831

甲府城南病院 山梨県甲府市上町753-1

ホームページ
（URL) https://www.kofujonan.or.jp （事業内容）

医療業（病院）

〒４００－０８３１

山梨県甲府市上町７５３番地１
ＴＥＬ ０５５－２４１－５８１１
ＦＡＸ ０５５－２４１－８６６０

メール info@kofujonan.or.jp

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.kofujonan.or.jp


