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企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） いいだてっこう 〒 406 ━

飯田鉄工株式会社 山梨県笛吹市境川町石橋1314

ホームページ

（URL)
http://www.iida-tekko.co.jp/ （事業内容）

山梨県を中心に全国の鋼製橋梁、水門及び除塵機の

設計、開発、製造、据付け及びメンテナンス（従業員数） 188 名 （平均年齢） 42.5 歳

（募集職種） 技能職（溶接や機械加工オペレーター、現場） (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

◎トップシェアの実績

山梨県に本社があり、橋梁や水門など、地域社会の防災に必要なイン

フラ整備を全国的に展開している会社です。ニッチな業種ですが建

設・土木分野では数多くのプロジェクトを手掛けており、山梨県内の

実績ではトップシェアを占めております！

▼建設業のイメージ

・有給をあまり取れない⇔一人当たりの平均有給取得率85％以上

・残業、休日出勤が多い⇔残業は月平均５時間未満

・若手が辞めてしまう⇔過去５年間離職者は６％！

（甲府工業土木科出身の先輩写真より）

私が建設・製造業に携わりたいと思ったのは、

インフラ設備を支える重要な役割であり、

効率的かつ安全な自社の製品を通じて地域の更なる

発展に貢献したいと考え、入社しました。

この業界は、自分が関わった製品が機能しているのを

実際に目にすることができ、やりがいや満足感を

感じられる仕事です！

（求人番号） 19010-379059 〇個人の疾病に対して入院治療費を会社が補填しています。

〇社員寮や家賃補助あり

〇社内クラブ制度あり

〇リゾート施設会員優待利用

〇無料駐車場あり

（求める人材像）

〇ものづくりに興味がある方

〇地域の人々の役にたつ仕事をしたい方

鉄とともに、

生きる。

働く。

守っていく。



株式会社　燈屋　（源泉湯　燈屋）
か）あかりや　　（げんせんゆ　あかりや）

https://www.akariya.info

（募集職種） 源泉湯燈屋での業務全般 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0814

甲府市上阿原町590-3

ホームページ
（URL)

（事業内容）

日帰り温浴施設/食事処/リラクゼーション
（従業員数） （平均年齢） 37 歳22 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

燈屋は「会員制」としてご利用いただく温浴施設です。落ち

着いた雰囲気の中で、一人ひとりのお客様に安心してくつろ

いでいただけるよう丁寧なおもてなしを大切にし、心からリ

ラックスしていただける空間づくりに取り組んでいます。ま

た上質な源泉かけ流しの温泉を気持ちよく利用していただく

ために、日本一の清潔を目指して徹底した清掃を行っていま

す。会員制にすることにより、お客様とスタッフとが家族の

関係のような関係性を築けるのもこの仕事の魅力のひとつで

す。

入社当初は接客にも自信がありませんでしたが、先輩方の

指導のおかげで少しずつ成長することができました。今で

はお客様の表情や声から「癒された」と感じてい頂ける瞬

間に、大きなやりがいを感じています。

温浴施設での仕事は、ただのサービス業ではなく、人の心

をいやす”おもてなし”の場です。皆さんと一緒に働ける日

を楽しみにしています。

・積極的に人と関われる人　・責任もってい仕事に取り組める人

（求人番号） 19010-513059
・勤務日に関係なく、いつでも温泉の利用ができます。

・食事処やリラクゼーションは　40%OFFで使用できます。

・併設ベーカリーのパンも従業員価格で購入できます。

（求める人材像）

（フリースペース）



（求人番号） 19010-00347259 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、産休、育休制度、退職金制度

家族手当、変則手当（交代勤務の場合）

駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は「品質第一」に徹し、お客様の信頼と満足を得る製品を提供

している金属部品の総合メーカーです。特に、大型車両の足廻り締

結部品では国内シェアの80%を担っています。国内貨物輸送の9割

を支えるトラック。そのトラックに使用されている弊社の製品。

　自分達の作った製品を目の当たりにできる、これは物作りする者

の喜びではないでしょうか。一つ一つの工程を責任を持って製品に

仕上げていく。それらが部品として集められ組上げられて、1台の車

両となり走り出して行きます。

「ものづくり」に興味のある方をお待ちしています。

私は機械や物作りが好きで製造業を選択しました。大型圧造機

を任されましたが、初めての環境での仕事は、分からない事

ばかりでした。でも身近な先輩から操作やメンテナンス方法を

教えてもらうばかりか、仕事以外でも相談に乗って頂き

ました。出来上がった製品が実際にトラックや建設機械に組込

まれているのを確認出来た時は喜びを感じます。厳しく指導

される作業手順も、思い返せば自身の安全の為に大切だと実感

しています。

前もって忙しさが判るので、私生活の予定が立てやすく、

プライベートも大切にでき、仕事と趣味を両立しています。

○主体性を持った方

○将来的なリーダー候補

（従業員数） （平均年齢） 40.4 歳95 名

自動車及び建設機械用の締結部品並びにその他金属

部品の開発・設計・製造・販売

（募集職種） 機械オペレーター (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） あさかわせいさくしょこうふこうじょう 〒 409 ━ 3853

株式会社浅川製作所甲府工場 山梨県中巨摩郡昭和町築地新居1584-2

ホームページ
（URL) http://www.asakawa-s.co.jp/ （事業内容）



〒 409 ━ 3853

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

浅川熱処理株式会社 山梨県中巨摩郡昭和町築地新居1584-2

ホームページ

（URL)
https://www.netushori.co.jp （事業内容）

金属熱処理加工業
（従業員数） 62 名 （平均年齢） 41 歳

（ふりがな） あさかわねつしょり

（募集職種） 製造(金属熱処理オペレーター) (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

浅川熱処理は山梨県では数少ない金属熱処理加工専業メーカーで

す。熱処理業界の中でも高品質かつ特殊な熱処理技術を保有し、各

自動車メーカー様から多大な信頼をいただき、１９６７年創業よ

り、ボルトやナット等の締結部品をはじめ、エンジンの過給機部分

の部品等の重要保安部品の熱処理加工を受託しております。特にバ

ス・トラックの重要保安部品であるタイヤのホイールボルト・ナッ

トに関しては、国内販売車両の約７割を浅川熱処理で熱処理加工し

ております。景気による変動の少ない熱処理技術にご興味のある

方、是非ブースまでお越しください。

地元山梨で堅実な製造業に携わっていきたいと調べていたら、

浅川熱処理に出会いました。入社すると新入社員それぞれに受

入れプログラムが用意されており、現場では熱処理炉オペレー

ターについて先輩社員が優しく丁寧に教えてくださいます。熱

処理というのは加熱/冷却の熱操作によって鉄の部品の性質を変

えるという特殊加工になります。決められたルールに沿って確

実に作業することで、世の中のあらゆる鉄部品の強度に貢献す

ることがやりがいとなります。

（求人番号） 19010-267559 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、駐車場完備、

資格取得費用全額負担、資格手当、各種熱中症対策、

制服支給、クリーニング無償

（求める人材像）

〇ものづくりに興味のある方

〇目標をもって自己研鑽に励む方

＜＜＜２０２５年５月ホームページリニューアルしました＞＞＞



0045

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

https://kk-ashizawa.com/

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　あしざわぐみどぼく 〒 406 ━

株式会社　芦沢組土木 山梨県笛吹市石和町井戸111-1

ホームページ

（URL)

（事業内容）

土木一式工事の施工管理業
（従業員数） 45 名 （平均年齢） 42.3 歳

（募集職種） 土木施工管理　　土木一般普通作業員 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「自然災害から地域を守る技術力」をモットーに、公共事業を

中心とした生活の基盤となる土木工事の施工を行っています。

笛吹市の観光地となっているFUJIYAMAツインテラスの施工に

も従事し、人々の記憶にも残る仕事です。10代～60代まで幅広

い年代が活躍しているので長く働ける会社です。

また、女性の技術者も活躍しています。

「いつも使っている水道や道路はどうやって作っているんだろ

う」と疑問、興味を持ちこの会社に入社しました。入社してか

らは先輩や現場監督のみなさんに教わりながら仕事を覚えまし

た。自分の携わった仕事が、人々の暮らしを支える誇りを持て

る仕事でとてもやりがいを感じています。また、仕事中は真面

目な先輩達も休憩時間は冗談を言ったり、たわいもない話で盛

り上がったりと、みんな仲が良く楽しい職場です。

（求人番号） 19010-105759　　/　　19010-106659 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

建退共退職金共済事業本部

あんしん財団・ウェルボックス

資格取得費用負担

（求める人材像）

積極性があり、向上心がある人材

国道140号新山梨環状道路



（募集職種） サービスステーション（ガソリンスタンド）スタッフ (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

穴水グループは明治５年に創業し、１５０年以上にわたり、山梨県

を基盤にエネルギーや人の移動に関連する事業を展開しています。

現在は石油やガス製品を主力に販売していますが、生活やモビリ

ティ分野には、無限の商品、サービスの可能性が広がっています。

山梨県内でガソリンスタンド事業を主力としており、ENEOSブラ

ンドのガソリンスタンド（サービスステーション）を直営店７店

舗､子会社運営店４店舗を展開しています。明るく元気なスタッフ

が、給油や洗車のほか、車検、キーパーコーティング、自動車整備

など様々なサービスを提供しています。

車社会の山梨県に生まれ育ち車が身近だったことと、地域にな

くてはならない会社で働きたいと思ったことがきっかけで入社

しました。当社のお店は地域に密着し、お客様との距離がとて

も近いサービスステーションです。日常的なメンテナンスはも

ちろん、車体をピカピカにするコーティングなど､顧客満足度の

高い商品を数多く取り扱っています。「燃料を売るガソリンス

タンド」から「快適なカーライフを提供するサービスステー

ション」として多様化するお客様のニーズにお応えできること

が当社の強みです。

（求人番号） 19010-352859 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

交通費全額支給、駐車場完備、産休・育休制度、

インフルエンザ予防接種一部補助、永年勤続表彰､

資格取得支援(取得時の費用負担等)、資格手当　ほか

（求める人材像）

〇 お客様はもちろん、スタッフとも 明るく元気 に関わることができる方

〇 様々なことにチャレンジし 一緒に成長 していくことのできる方

0861

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

穴水株式会社 甲府市城東１－７－２

ホームページ

（URL)
http://www.anamizu-kf.co.jp/ （事業内容）

石油製品等の卸・小売業
（従業員数） 120 名 （平均年齢） 42 歳

（ふりがな） あなみず かぶしきがいしゃ 〒 400 ━



（求人番号） 19010-432859／431959／433059／430659

 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

 慶弔休暇、交通費支給、産休・育休制度、駐車場完備
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

創業以来、まいにち「お・い・し・い」デパートを目指し、

着実に発展してまいりました。店舗拡大に伴う人材不足、

サービスの低下、店舗の個性喪失を大きな損失と考え、じっ

くりと時間をかけて一店舗ずつ着実に成功させてきました。

今後もこの信念を崩さず、地域のお客さまに豊かな食生活を

提案し、さらなる躍進をするためにも、若いあなたたちの力

が必要です。

食べることが昔から好きで食に携わる仕事がしたいと考え

ていました。ある時、普段より親と一緒に良く買い物に

行っていたパークスの惣菜コーナーでふと厨房内を覗いた

時、料理人さんが調理している姿を見て、だからパークス

の惣菜は美味しいんだと興味を持ち、ちょうど求人があっ

たため、応募しました。入社後は惣菜部門ではないですが

早い段階から商品の選定などに携わるなどして充実した

日々を過ごしています。

〇食に興味のある人　〇将来の夢や希望を持っている人

〇積極的に学ぶ意欲がある人

（従業員数） （平均年齢） 43.7 歳220 名

（募集職種） サービス部／販売係事務／惣菜／食品・日配部 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） あまの 〒 400 ━ 0115

株式会社アマノ 山梨県甲斐市篠原1433

ホームページ
（URL) https://amano-pax.jp/ （事業内容）

食品スーパー



http://www.amemiya-kogyo.co.jp/

（募集職種）管工事・空調設備、メンテナンス保守サービス、土木工事 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 　 あめみやこうぎょう 〒 400 ━ 0061

雨宮工業株式会社 山梨県甲府市荒川二丁目13番1号

ホームページ
（URL)

（事業内容）

管工事(施工管理)・空調設備(施工管理)

メンテ保守サービス・土木工事(上下水道)（従業員数） （平均年齢） 41 歳35 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　私たち雨宮工業は、水と空気と環境分野において、人に心

地よさを届けることを基本理念に、皆さまの暮らしのあらゆ

る分野に関わり、総合的なシステムエンジニアリングを提供

しています。創業以来培ってきた豊富な経験と工事技術のノ

ウハウ、高度なクオリティを約束する最新のテクノロジー、

そして快適な環境を創造したいという社員一人ひとりの熱い

思いで、日々施工にあたっております。未経験の方でも、興

味がある方・やる気がある方にはしっかりとしたフォロー体

制を整え、安心して資格に挑戦できます。

　私は「水」と「空気」という生活に欠かせないライフライ

ンを支える仕事に魅力を感じ、未経験・未資格ですが、建築

設備の世界に入社しました。会社では資格取得支援の制度も

あるので、資格を取得することで、仕事の幅も広がります。

建物が完成した後もメンテナンス等で、建物との関わりは続

いていくので、人との繋がりがとても大切になります。

自分自身を高めながら仕事に取り組むことができ、建築に１

から携わるため、完成した時は大きな達成感とやりがいを感

じられます。

社是として実力優先。やる気・人柄を重視します。

（求人番号） 19010-370359 〇各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)

〇交通費支給　〇産休・育休制度　〇退職金制度

〇資格取得支援制度　〇法人契約 ジム完備

〇社員旅行　〇駐車場完備

（求める人材像）

（フリースペース）



（ふりがな） かぶしきかいしゃ　あるぷす 〒 409 ━ 3866

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

株式会社　アルプス 山梨県中巨摩郡昭和町西条2799

ホームページ
（URL)

https://www.alps-hs.co.jp/company/ （事業内容）

小売業
（従業員数） （平均年齢） 35 歳

ハイウェイショップの販売・調理 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-125059
・各種社会保険完備・通勤手当・資格手当・財形

・産休、育休制度・扶養手当・健康診断・年間有給休暇

・退職金制度・再雇用制度

（求める人材像）

好奇心旺盛、チャレンジ精神旺盛な明るい人材

370 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

『アルプスに関わる全ての人を幸せに』を経営理念に、山梨県

内を中心に地域活性化、観光をキーワ－ドに事業を展開してい

ます。具体事業としては、高速のパーキングエリアや道の駅、

温泉、キャンプ場、飲食店等、多岐に渡り幸せ拡大に向けて

日々活動しています。また、海外にも進出しており、フィリピ

ンの日系企業内の社員食堂運営事業を行っています。これから

もチャレンジし続けるアルプスで共に働く仲間を増やしていき

たいと思っています。

（募集職種）

自営業の父の影響で、仕事＝サービス業という思いがあり、

入社後「この会社だったら何か楽しいことができるのではな

いか、いずれ夢である店を持つことができるのではないか」

と様々な想いから「ご縁」というものを感じました。もはや

アルプスは「生活の一部」そのものであり、家族のような存

在です。今のあなたに想像が難しいかもしれませんが、やり

がいも、やりたい事も必ず見つかります。そして、頑張って

いることを、頑張った分だけ評価をしてくれる会社です。考

え方、捉え方ひとつで未来も変わってくるはずです。その未

来へ、一緒に成長していきましょう。

https://www.alps-hs.co.jp/company/#
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株式会社EJサービス　山梨事業所 南アルプス市徳永1500番地 トヨタホーム㈱山梨事業所内

ホームページ

（URL)

（事業内容）

住宅(トヨタホーム)の設計・積算・

生産技術・生産管理・工場内製造（従業員数） 188 名 （平均年齢） 44.6 歳

http://www.ej-service.co.jp/

（ふりがな） イージェイサービス　ヤマナシジギョウショ

（募集職種） 住宅（トヨタホーム）の製造 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

プライベートも充実できる仕事環境!!

　◎年間休日121日 ◎長期休暇(GW,夏季,年末年始) ◎有休取得目標15日

　私たち “EJサービス“ は、トヨタのコンパクトカーの「ヤリス」「シエンタ」などの

開発～生産までを行っている “トヨタ自動車東日本㈱” の子会社で、トヨタグループの一員です！

ここ山梨県南アルプス市では、トヨタホームの工場生産を行っています。

　『工場で家をつくる』と言葉で聞くだけではピンと来ないかもしれませんが、

トヨタ車の技術力を活かし、高品質・高耐久の「家づくり」を行っています。

「家づくり」と聞くと、職人仕事のように感じるかもしれませんが、入社3か月間(4～6月)の

新人教育をしっかり実施した上で配属します。また、配属後も働きながら

技術習得することが出来るので、技術や専門知識が無くても安心して働くことができます！

　トヨタホームのブランドビジョンは『人生をご一緒に』です。

私達は、長く一緒に働く仲間を求めています😊

■窓枠サッシ作製　Y.Aさん(2020年度入社)

自分が手掛けた窓ガラスが住宅の外壁に取り付けられ、

生産ラインで流れているところを見ると、『家づくりの仕事に携われているんだな』 

ということを改めて実感しています。今まで高校で学んできた分野と異なる仕事ですが、

毎日やりがいを感じることができ、また、わからない事があった時も聞きやすい環境で、

周りの方に支えられながら仕事ができています！

■住宅の外壁取付　K.Fさん(2024年度入社)

ものづくりに興味があり、家づくりというやりがいのある仕事に興味を惹かれ応募しました。

大変なこともありますが、周りの先輩方のご指導の下仕事に励んでいます。

家の外観(外壁)は、人に1番見られる部分なので完成品を見た時に非常にやりがいを感じます。

自分が作ったものが住宅の一部として使われていると考えると自信にも繋がります。

（求人番号） 19010-348559 ・各種社会保険完備：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入

・社員食堂完備　　：季節に応じたメニューなど昼休みが楽しみになるメニューあり！

・資格取得支援制度：入社後に必要な資格は、会社が資格取得を全面的にバックアップ！

・各種特別休暇　　：産前産後・育児休暇、慶弔休暇（結婚など）

・団体保険割引制度：トヨタグループの自動車保険や生命保険に特別価格で加入可！

★長く働くことの出来る環境が整っており、さらにご家族にも喜ばれる制度が沢山あります★

（求める人材像）

〇バイタリティーがある人

〇人とのコミュニケーションが良好で、気持ちよく挨拶ができる人

＜採用実績高校（過去10年間の実績）＞※順不同

・甲府工業高校 ・韮崎工業高校 ・甲府城西高校 ・青洲高校

・甲府商業高校 ・農林高校 ・日本航空高校 ・中央高校

・塩山高校 ・甲斐清和高校 ・白根高校 ・韮崎高校 他

＼楽しい職場イベントもあります♪／

皆様とお会いできることを

社員一同楽しみにしております！
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https://ichiyamamart.com/

株式会社いちやまマート

いちやままーと（ふりがな） 〒 409 ━

山梨県中央市若宮50-1

ホームページ

（URL)

（事業内容）

スーパーマーケットの運営
（従業員数） 1214 名 （平均年齢） 43.1 歳

（募集職種） 総合職 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

いちやまマートは山梨県を中心に展開しているスーパーマーケット

です。いちやまの特徴は３つあり、一つは「健康と美味しさにこだ

わっている」ということです。自社で企画開発しているブランド

「美味安心」は化学合成された添加物を使っていません。もう一つ

は「チャレンジできる環境」です。自分が頑張りたいと思ったこと

に対して、やってみようよと言ってくれます。トレーナーや店長が

協力やアドバイスなどのサポートをしてくれます。最後は「約半年

間の新入社員研修」です。ほぼ全部の部門を1ヶ月ごとのスパンで体

験することができます。

私がいちやまに就職した理由は、食べることが好きだったので

好きなことに携わりたいと思ったことと、自分のアイデアが形

にできて結果がお客様の反応という形ですぐに分かることで

す。売り場の管理も社員の仕事の一つです。売りたい商品を決

めて、その商品をどのように売り場に陳列するかを決めます。

お客様が買いたいと思ってもらえるような売り場にすることが

できると、商品がどんどん売れてなくなっていくのがわかりま

す。それを見ると嬉しいしやりがいを感じる瞬間です。

（求人番号） 19010-523159
交通費支給（規定内）/有給休暇/育児、介護休暇/

各種社会保険完備・賞与 年2回、昇給 年1回（規定有り）/

保育料補助制度あり（規定あり）/結婚祝金

（求める人材像）

○明るく素直でポジティブに物事を考えられる人

○知らないことに対して意欲的に知ろうとする人

社員としての主な仕事

スーパーはバイトのイメージがありますが、社員

になると仕事内容が変わってきます。

品出しや商品を作ることももちろんやりますが、

その他にも

・パートさんへの指示出し

・商品の発注、製造部門だと原料などの発注

・売り場の管理

どの商品をどの陳列棚に配置するか

曜日や時間帯に合わせて商品の配置を変える

商品が目立つようにPOPをつける など

・製造計画を立てる

1日でこの商品を何個作る、この商品は何個

作る、というように1日で作る量を決めます。

さらに課長になると、シフト作成も行ったりしま

す。



（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

受賞歴　令和4年度・やまなしおもてなし宣言　認証

・健康事業所宣言 認証・男女いきいき宣言　認証

・やまなし健康経営優良企業　認定・山梨えるみん　認定

・YAMANASHIワーキングスタイルアワード 再受賞

令和5年度・バリアフリー宣言・SDGs宣言

・男女共同参画推進企業　受賞　YAMANASHIワーキングスタイルア

ワード 優良賞 再受賞・県土建設写真コンクール 受賞

令和6年度・YAMANASHIワーキングスタイルアワード 優良賞 再受賞

・飲酒運転根絶モデル事業所認定　・県土写真コンクール 再受賞

★職場体験　中学生・高校生を通算10年以上受入れ・約７０名終了

( 2021 年採用   女性 )私は建築の知識がなく、未経験でイトウ・アット・

ホームへ入社しました。主に会社の事務・広報を担当しています。最初は慣

れない環境に不安でしたが、SNSやチラシを作成していく中で、お客様に

「このチラシを見て来ました」「ありがとう」と言って頂けた事が、とても

励みになります。また、CADソフトを使用した経験がなかったのですが、丁

寧な教育制度で、操作できるようになりました。中・高校生のインターン

シップも実施しており、学生さんに子ども上棟式を通した大工さんの体験

や、CADソフト体験を行いました。学生さんからも大好評で、私自身とても

やりがいを感じました。自ら考え、自分たちで、提案・企画・実行するお仕

事ですが、やりがいがあり、面白いと思います。ぜひ興味を持ったあなたと

一緒に働けることを楽しみにしております。

イトウ@ホームでは、受け継がれる【棟梁精神のDNA】のもと「家族参加型の家づくり」「信頼できる工務店」「地域と社会に貢献す
る」の３つの理念を柱として経営してます。弊社の商品は主に、デザイン住宅・耐震住宅リフォーム・外構を施工しております。①新
築は、プライベートブランド「konomiこのみ」や100％オーダーメイドエコ住宅のお家をご提供致します。②リフォームでは、お客様の
ニーズによる問題解決やお困りごとに敏速に対応します。③外構では、山梨県下初水害から子供たちの将来を守るドットコンク
リートの導入・ガーデニング・カーポート・家庭菜園・エクステリア等お客様おひとりに合ったプレゼンサービスを提供致します。何事
にも積極的に頑張る・若さとアイデアが溢れる人材を今回、募集致します。
建築になじみのない方でも安心して働けます。それは、長く勤めているスタッフも未経験で入社しました。ZOOM等のセミナーもあ
り、社内研修が充実しています。前向きに頑張ってくれる方を募集しています。チラシ作りやお客様へのお礼状・お温かみのあるお
手紙など手描きにこだわっています。また、SNSはもちろん、動画など活用した会社PRにも力を入れております。もの造りに興味の
ある方も大歓迎です。
若い方や子育て中の方も働きやすい職場環境を整えています。定期的に社内で働き方改革を実施し、相談窓口の設置・面談日の
設定・ノー残業デーの推進を行っております。社内掲示もばっちりです！
ものづくりに興味のある方（DIYに拘りません）絵心のある方・お洒落心に関心のある方・お料理好きな方・趣味をお持ちの方・・・皆
さん手に職を付けませんか？そして、自分らしさのお仕事を生かした”OSHIGOTO”好きになりましょう!!
（代表より一言）弊社は、お陰様で創業20周年を迎えます。職人派社長が、無名のZEROの時代から会社を立ち上げ、リーマン
ショック・コロナ過・ウッドショック・建築資機材の価格高騰など、いくつものを危機を経験して現在に至っております。創業以来お客
様より、ユニークさなどから支持を頂いております。！　入社後、研修期間中は、私に同行して頂き、会社内の業務を体感して頂き
仕業を覚えて頂きます。今後のご参考になる為に、ぜひ会社訪問を活用しましょう！イトウ@ホームをみるほど、好きになりますよ
…笑）

（求人番号）19010-303359　/　19010-304159　/　19010-305259

各種社会保険（雇用 労災 健康 厚生）完備、

交通費支給、駐車場無料

賞与あり、退職金制度・期末手当（実績による）

（求める人材像）

　コミュニケーションがある方・SNS運用が好きな方・積極的な方・自

分の意見を持つ方・字が綺麗・絵心・お料理心・ものづくりの心がある

歳
子育てデザイン住宅の設計・施工、耐震住宅リフォーム、外構設計、エクス

テリア、公官庁・会社施設・住いのお困り事解決、ドットコンクリート

（募集職種）デザインチーム・メディアチーム・エンジニアチーム (福利厚生 )

https://www.ito-athome.jp/

（従業員数） 3 名 （平均年齢） 39

株式会社イトウ・アット・ホーム 山梨県甲斐市西八幡2601-1

ホームページ
（URL)

（事業内容）

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃいとう・あっと・ほーむ 〒 400 ━ 0117

（3歳から6歳児による）子供上棟式（左） 中学生の職場体験（中２枚） 高校生の職場

H P インスタ間取り イエマド

ドットコンクリート（夜光石）



（募集職種） 部品加工、機械組立 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和21年創業、地場産業である宝石加工用機械の自社設計、生産

から始った事業は宝石加工で培った脆性材料の切断・研磨技術を基

に様々なお客様の要望に応えつつ、現在は宝飾業界に留まらず半導

体、電気・電子、医療分野向け機械を製造、販売する企業に発展し

て参りました。山梨県の中心甲府市に本社工場を構え装置設計から

製造・販売まで一気通貫の事業を展開する数少ない企業です。また

令和元年より(株)コガネイのグループ企業となり経営面でも安心・

堅実な企業に生まれ変わり更なる発展、そして創業以来のモットー

『お客様が儲かる製品造り』を目指し日々奮闘しています。

モノ作りが好きで、製造関係の仕事に就きたく学校からの推薦

もあって入社しました。入社後製造部に配属され、フライス盤

やマシニングセンタ等を使って機械の部品を製作する業務を

行っています。素材(材料)に機械加工を施し、自分の手で仕上

げた部品が組み込まれ装置を見ると、とても達成感がありま

す。社内の雰囲気は社員同士の仲が良く、とてもアットホーム

な職場です。入社した頃、仕事に関しての基礎や機械の操作方

法を、理解できるまで何度もやさしく教えて頂き安心して働け

ました。

（求人番号） 19010-66759
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　住宅手当、家族手当、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

　○元気で明るくチームプレーが出来る人

　〇なりたい姿を明確に示すことができる人

（事業内容）

研削・研磨・切断装置設計、製造、販売
（従業員数） 28 名 （平均年齢） 47.1 歳

https://imahashi.net

0862
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　本社工場外観 装置組立工程

センタレスグラインダ 　　　ダイヤモンド工具研削盤 　　　小割切断機

（ふりがな） いまはしせいさくしょ 〒 400 ━

株式会社イマハシ製作所 山梨県 甲府市 朝気３－１０－５

ホームページ

（URL)

https://imahashi.net/
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（ふりがな） いりおすねっとかぶしきがいしゃ 〒 108 ━

（フリースペース）

イリオスネット株式会社 東京都港区高輪２ー１５ー２１　コシダビル ５Ｆ

ホームページ

（URL)
https://www.heliosnet.co.jp/ (事業内容)

・移動体通信機器販売、及び関連機器の販売/保守/修理と付帯する業務

・釣具専門点の運営・フィットネスクラブの運営

 (ドコモショップ・タックルベリー・女性専用フィットネスカーブス)店舗運営
（従業員数） 582 名 （平均年齢） 36.7 歳

(福利厚生 )

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

確定給付企業年金、交通費全額支給(非課税限度額内) 、

結婚・出産・育休制度、有給休暇(入社半年後10日付与)、

バースデー休暇+1日、退職金制度、資格手当、他多数

（求める人材像）

お客様の笑顔・お客様からの「ありがとう」

の言葉を自分の力に変えられる人

（募集職種） 総合職　弊社が運営しているドコモショップでの接客・販売

（求人番号） 13040-1871659

（企業ＰＲ）当社はドコモショップの一次代理店・釣り具ショップ

・フィットネスジムなどの事業を展開しています。ディスプレイ越し

では伝わらない商品の良さや、Face to Faceだから生み出せる

厚い信頼や安心感を大切に、お客様の暮らしを豊かにするライフスタ

イルを提案します。

あなたの【ライフワークバランス】に合わせた年間休日を入社半年

後に選択できます！

①通常コース：　　125日　基本給

②バランスコース　114日　基本給+15,000円/月

③週休二日コース　104日　基本給+30,000円/月

※選択したコースに応じた手当を支給いたします♪

（先輩からのメッセージ）

携帯電話などの通信インフラは現代社会に欠かせない存在。

スマートフォンを始めとしたインターネットの相談窓口

として、お客様のライフスタイルを豊かにするお手伝いを

しています。常に変化し続ける通信業界で、あなたのような

向上心と熱意を持った方にぜひお会いしたいです！

一緒に成長できることを心より楽しみにしています。

支えられる存在から、支える存在に。

入社したての頃は、お客様に説明しても上手く伝えられず、

「担当者を代えて」と言われてしまったことも。

提案がスムーズに通らないなど、思うように成果が出せず悩む毎日でした。

閉店後に先輩方からフィードバックをもらう時に、未熟さに悔しさがみ上げ、

悔し涙を流す日がありました。

そんな私を親身に支えて励ましてくれる先輩方の姿を見て、

私も周りの人を支えられる存在になりたい！

その為には、まずはグループリーダーを目指そう！

と前向きな考えに変わっていきました。

今では副店長として、あの頃の私みたいに悩むスタッフに寄り添いながら、

日々の成長をサポートしています。

https://www.heliosnet.co.jp/


（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社では断熱パネルの製造を軸とし、当パネルを使用した業務用冷蔵庫

やクリーンルームなどを設計、製造、現地で施工しお客様に提供してお

ります。

製造経験、建築設計経験、営業経験がある方はもちろん、どの職種にお

いても経験の無い方でも一から丁寧に指導していきます。

”ものづくり”の好きな方、興味ある方、大歓迎

　昔からものづくりが好きで、工作機械などにも興味があった私はこの

会社に興味をもち入社しました。自分が作った製品がお客様に納品さ

れ、営業担当からお客様からいただいた感謝の言葉を聞くと、営業、設

計、製造とチームワークで作り上げた製品を喜んでもらえ、本当に嬉し

く思います。また、コミュニケーションを大切している会社で同僚や上

司との会話もとても楽しいです。BBQや新年会、社員旅行など社内イベ

ントも開催され仕事以外でも繋がれる仲間がいます。

◎コミュニケーション豊かな（好きな）人材

◎アグレッシブな人材

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険）

通勤手当、扶養手当、禁煙手当・技能手当・資格手当、退職金共済

年間休日数　120日

週休2日制

（求める人材像）

株式会社イワタニ 笛吹市八代町米倉1267-1

ホームページ
（URL)

https://www.panel-world.com/ （事業内容）

断熱パネル製造
（従業員数） （平均年齢） 41 歳37 名

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　いわたに 〒 406 ━ 0835

【社屋】

【製品写真（断熱パネル）】

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

（求人番号） 19010-256159

（フリースペース）

【工場内の様子】



0862

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） かぶしきがいしゃえねおすういんぐかんとうだいにしてん やまなしえりあ 〒 400 ━

株式会社ＥＮＥＯＳウイング関東第２支店 山梨エリア 山梨県甲府市朝気３－２２－１０

ホームページ

（URL)
https://www.eneos-wing.co.jp/ （事業内容）

石油製品、自動車用品の販売・自動車の整備、

ＫｅｅＰｅｒ、オートリース・車検・リペア事業他（従業員数） 5,089 名 （平均年齢） 33.4 歳

（募集職種） トータルカーライフアドバイザー（接客・販売整備係） (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

研修制度が良いので知識が無くても、

安心して働けます。また接客業なので

「やりがい」を沢山感じられます。

収入も良いので趣味の幅も広がります。

（入社１年目で車を購入しました！）

入社後の不安もあると思いますが、上司や先輩、

同期など沢山の人達が支えてくれます。

（求人番号） 19010-237859 ・各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

・交通費支給（月額上限５万円まで）

・独身社宅：月１３，０００円（家賃・水道光熱費含む）

・産休、育休・介護休業制度ほか

・資格手当、駐車場補助手当、子供手当ほか

（求める人材像）

目標・目的意識・チャレンジ精神を持てる人、周囲に気が配れ、

身軽な行動ができる人、人と接することを苦手としない人

学歴や性別は関係なく活躍できる
👉高卒社員が活躍している会社です。

現場主義なのでやりがいがある
👉高卒社員の教育に力を入れており研修制度が充実。
資格が沢山取れます！
車に興味がなくても大丈夫！

業界採用力No.1 （毎年150名以上採用）
👉今年は高卒社員200名 入社しました！

https://www.eneos-wing.co.jp/


（募集職種） 販売職（地域限定勤務） (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

ＭＸモバイリング株式会社は、私たちの生活に欠かせない携帯電話

に関わる仕事をしている企業です。創立から54年、携帯電話の前進

の機器から現在のスマートフォンまで長く関わってきました。現在

はドコモショップを全国に３００店舗以上運営し、その数は業界

トップクラスです！

お客さま応対を通じて接客力や提案力などが身につき、社会人とし

てしっかり成長できる環境が整っています。

皆さんも会社とともに一緒に成長していきましょう！

「人と関わる仕事」をしたいと思い、興味を持ちました。

職場見学をさせてもらったことがきっかけで、店舗のスタッフ

の方が親切に対応してくれて職場の環境がよかったことが入社

の決め手になりました。

ただスマホやサービスの受付をするというイメージがありまし

たが、お客様の生活に寄り添い提案をしてお客様を笑顔にでき

る仕事だと思っています。初めは覚えることも多く大変なこと

もありましたが、今では私宛に来店してくれる方もいてこの仕

事を選んでよかったと感じています。

（求人票） 13130-1309459 時間外勤務手当（1分単位）、ライフサポート給、

事業者資格手当、退職金制度、定年制、

再雇用制度、育児休業、

各社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生、財形）　など

（求める人材像）

失敗や変化を恐れず楽しみながら挑戦できる人

MXモバイリング株式会社 東京都江東区豊洲三丁目2‐24　豊洲フォレシア15F

ホームページ

（URL)
https://www.mxmobiling.co.jp/ （事業内容）

携帯電話の販売代理店（ショップ）運営、

携帯電話関連等の販売。（従業員数） 4230 名 （平均年齢） 37.2 歳

（ふりがな） えむえっくすもばいりんぐ 〒 135 ━ 0061

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）



ヘア・メイク、マツエク、ブライダル、着付けなどトータルビューティ

を叶える美容室です。甲斐市・甲府市・昭和町に計７店舗あります。

http://www.m-y-a.jp

（求人番号） 19010-317659
社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、交通

費支給(上限あり1)、産休・育休制度、駐車場完備、

健康診断(年１回)、BBQ、社割あり

（求める人材像）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

MYAは"幸せ"HAPPINESS。スタッフの本当に喜ぶ姿、それ

が幸せ。出会った人の目の輝き、それが幸せ。支えてくれる

人の笑顔、それが幸せ。を会社理念、としてMyself・

Yourself・Action/自分の為に・あなたの為に・行動します。

MYAは美容師としてだけでなく、人として成長できる会社だ

と思います。社長をはじめ、みんなが目標に向かってトライ

している会社です！

MYAは幅広い年齢層のお客様が来てくださるので、たくさ

んのお客様に出会うことができます！社内・社外講習の充

実や教育カリキュラムもしっかり組まれているので、たく

さんの技術を学ぶことができます！ぜひ一緒に働きましょ

う！！

夢や目標があり、前向きにチャレンジする心を持ち、素直に受

け入れられる方

（従業員数） （平均年齢） 35 歳55 名

（募集職種） 美容師 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 400 ━ 0117

有限会社エム・ワイ・エー 山梨県甲斐市西八幡4483-3

ホームページ
（URL)

（事業内容）

35



　
8660

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） おかじま 〒 400 ━

お客様と会話を楽しめる接客大好きな方、お客様満足の向上に向けお客様の立

場で行動できる方、挨拶・身だしなみ・言葉遣いなど基本が出来る方

株式会社　岡　島 甲府市丸の内1-16-20

ホームページ

（URL)
https://www.okajima.co.jp （事業内容）

衣料品、食料品、化粧品、身の回り品等の商品販売。法人・個人向け

外商セールス活動。ホームセンター事業および家電販売事業。（従業員数） 192 名 （平均年齢） 44 歳

売

場

で

活

躍

中

の

若

手

社

員

⇔

⇧　2025年4月に近隣にオープンし

た小江戸甲府花小路

2023年3月に移転オープン後の岡島

2階フロア　⇩

⇒2023年3月に移転オープンした「岡島」外観

（募集職種） 百貨店、ホームセンター、家電専門店での接客・販売 (福利厚生 )

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　当社は甲府市中心市街地の複合施設であるココリ内の「岡島」を核店

舗として、「カインズ甲府昭和店」と「ケーズデンキ塩山店」の計3店

舗を運営しています。今年創業182周年を迎えた岡島は、上質な生活提

案を経営理念に掲げ、お客様の暮らしを彩り豊かにするための生活・文

化の提案をし続け地域社会に貢献していきます。

　売場の一例として、催事場では週替わりのイベントや当社の強みであ

る全国物産展を開催してご当地グルメを紹介し、店頭では歳時記に合わ

せた旬な商品をお客様に提案しています。さらにインバウンド需要への

対応として免税カウンターの設置、ＳＮＳユーザーにはLINEや

Instagramを活用した情報発信をおこなっています。

2025年4月入社　Ｙさん（T高校卒）

＜入社の決め手＞私は昔から岡島をよく利用しており、キラキラした雰

囲気にずっと憧れを持っていました。友人に贈るコスメを買う際、店員

さんがいつも親切に対応してくれたことが入社の大きな決め手です。

2025年4月入社　Nさん（K高校卒）

＜仕事で活かしたい長所＞私は負けず嫌いな面があり、それを仕事に活

かして最大限発揮したいと考えています。お客様とのコミュニケーショ

ンを第一に、先輩方に早く追いつけるようレベルアップに務めます。

（求人番号） 19010-21159 / 19010-22259 / 19010-23559 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、大型共済、団体定

期保険、財形貯蓄、社員買物割引制度、互助会、災害見舞金、退職一時

金（勤続3年以上）、確定拠出年金（勤続3年以上）、年次有給休暇、

特別休暇、地域活動特別休暇、リフレッシュ休暇、通勤手当、駐車場一

部負担、育児休業、介護休業、子の看護休暇

（求める人材像）



け

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

昭和43年に土木工事を主として発足し、現在は交通安全施

設工事を主とした事業を展開しています。公共・民間工事と

もに道路や駐車場において道路上の区画線・標識・標示工事

を施工しています。私たちが安心安全にまちで暮らす上で不

可欠な、「交通安全施設」。また近年、自動運転の技術拡大

により注目されている区画線。私たちの技術で安心安全なま

ちづくりの担い手として社会に貢献しています。

私たちと一緒に、道に残る仕事で活躍してみませんか！

入社して7年。今では現場を任され、自分で采配をふるえるよ

うになり、やりがいを強く感じています。

私たちの仕事は、道路に“形”として残ります。自分が関わった

標示や標識が、人々の暮らしを安全に支えていると思うと、誇

らしい気持ちになります。会社の雰囲気も明るく、人間関係も

良好なので、安心して働ける環境です。

これから入ってくる皆さんにも、この仕事の魅力や達成感をぜ

ひ味わってもらいたいです。一緒に、町の安全をつくる仕事を

していきましょう！

（募集職種） 交通安全施設施工技士 (福利厚生 )

（フリースペース）

（求人番号） 19010-459059

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費、退職金制度、住宅手当、資格手当、駐車場完備
（求める人材像）

※自分の経験値を上げるために前向きに取り組める人

※一緒に考え行動することができる人

大面建設株式会社 山梨県甲府市塩部３丁目２－８

ホームページ

（URL)

（事業内容）

（従業員数） 8 名 （平均年齢）

http://www.otsura-kensetsu.com/
道路安全施設工事（道路上のライン工事・道路標示の施工、

道路標識の設置）44 歳

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（ふりがな） おおつらけんせつかぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 0026



（求人番号） 19010-310059 ／　19010-333659 社会保険完備（健康・厚生・労災・雇用）、育児・介護休業制

度、社員買物割引制度、社内表彰制度(報奨金あり)、慶弔見舞

金、健康診断、積立NISA、財形貯蓄制度、確定拠出型年金制

度、会員制ホテル利用可　など

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

山梨県を中心に47店舗を展開するスーパーマーケットです。お客様

の笑顔や感謝の言葉がやりがいになり、工夫を楽しめるのがオギノ

です！年の近い先輩も多く在籍している為、仕事の相談や趣味の話

などができ、楽しく働くことができます！また、年間休日は116日

で小売業界の中では多い日数なのでワークライフバランスも保てま

す。給与や年間休日も増えているほか、身だしなみ規定が緩和され

自分らしい装いで働くことができます◎柔軟に対応し続けるオギノ

で、働きませんか？ちなみにバイト経験がなくても問題なし。先輩

たちがしっかり教えるので安心してください！

【精肉担当者からのメッセージ】お客様のくらしや地域に貢献

したいという思いがあり、ライフラインとして欠かすことので

きない身近な存在であるオギノへの入社を決めました。商品の

知識を身に付け、発注業務や売場作りを学び、自分で計画した

商品が売れる楽しさを経験することが出来ています。上司や部

下と協力して売上UPに繋げることができるととても嬉しいで

す。皆様は社会人になることに不安があると思いますが、サ

ポートしてくれる人がたくさんいるから心配はいりません！皆

様にお会いできることを楽しみしています！

明るく元気で礼儀正しい人、素直で前向きに仕事に取り組める人

（従業員数） （平均年齢） 40 歳4521 名

（募集職種）【総合職】店舗運営スタッフ/【専門職】施設機器管理 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）         かぶしきがいしゃおぎの 〒 400 ━ 0047

株式会社オギノ 山梨県甲府市徳行1-2-18

ホームページ
（URL)  https://www.ogino.co.jp/ （事業内容）

食料品・住居関連品・衣料品の仕入れ・販売

プライベートブランド商品の開発など



（求人番号） 19010-171659

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度、作業着支給、資格取得補助、駐車場完備
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

熱絶縁工事会社として国内外の多くの工事に携わってきま

した。多くの技術者（熱絶縁技士）を有し、全国から仕事

の依頼があります。

弊社は、単なる職人の集団ではなく企業として会社組織の

再構築に努めてきました。従業員がやりがいを持って、健

やかに働くことのできる組織作りに今後も注力してまいり

ます。

・年齢に関らず努力や実績を評価してもらえる為、非常に

やりがいのある会社です（S 35才）

・昨年、熱絶縁１級の国家試験を受験しました。会社や先

輩のサポートにより資格を取得することができました。

（O 27才）

・工事が完成した時に得られる達成感は、何事にも代えら

れない非常にやりがいのある仕事です（F 41才）

・自ら判断し、行動を起こせる「自立心」を持った人

・自らを成長させようとする姿勢「向上心」を持った人

（従業員数） （平均年齢） 46 歳22 名

（募集職種） 熱絶縁技術者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）     おかだほおんゆうげんがいしゃ 〒 400 ━ 0047

オカダ保温有限会社 山梨県甲府市徳行3-9-25 サンユウビル1F

ホームページ
（URL) http://okadahoon.jp/ （事業内容）

工場・ビル設備等の空調・配管システムの断熱工事

給水配管の結露、凍結防止のための熱絶縁施工してい

ビルや工場など全国さまざまな建物の空調・生産設備の施工をして
います



（求人番号） 19010-223259　・　19010-224559 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金制度（確定給付企業年金制度）、

奨学金返還支援制度、教育研修費用等支援制度、

産休・育休制度、家族手当、資格手当、住宅手当等

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は、中央本線鉄道敷設工事を契機として、明治38年創業爾来、100

年余総合建設業として地域とともに歴史を歩んでまいりました。

昭和27年には社訓を制定し、技術の向上、安全の確保、社員の資質向上

等に努め、国際規格IS09001・IS014001の認証も業界に先駆けて取

得、これにより品質・環境マネジメントシステムも充実し、 益々多様

化・高度化する社会にあって、お客様の期待と信頼にこたえられる体制

を整えました。

これからもE（環境）・S（社会）・G（ガバナンス）の観点から、企業

の社会的責任を社員一人一人と共有し、自然と調和した、 暮らしやすい

社会の実現に誠意をもって対応していきたいと考えております。

「歴史ある大きな会社」というイメージで身構えていまし

たが、皆さんとても優しくフレンドリーに接してくれる

アットホームな会社で、「お兄ちゃん」のような先輩や上

司に囲まれて楽しく仕事に取り組めています。「新人だか

ら失敗してもいい、なんでも相談しろ！」と頼もしい先輩

の言葉に日々支えられています。

2022年入社　土木部　齊藤　彬

「素直」で「コミュニケーションが取れる方」

（従業員数） （平均年齢） 45 歳53 名

（募集職種） 現場（土木・建築）技術者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな）  おさだぐみどぼく かぶしきがいしゃ 〒 400 ━ 8588

長田組土木 株式会社 甲府市飯田4-10-27

ホームページ
（URL) https://www.osadagumi.jp （事業内容）

総合建設業（土木・建築）



お待ちしております♪

（募集職種） ヘアーアシスタント (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきかいしゃ　おふぃすぱぱどぅ 〒 400 ━ 0064

株式会社オフィス・パパドゥ 山梨県甲府市下飯田2-13-20

ホームページ
（URL) http://www.papadoo.co.jp/ （事業内容）

 美容院

（カット・パーマ・ヘアカラー等の技術）（従業員数） （平均年齢） 28 歳49 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

山梨県に4店舗、長野県に3店舗を展開し、エリアに密着

したサロン作りをしています。若いスタッフを中心に明る

い職場を目指しています。産休取得実績あり。

パパドゥはお客様だけではなく”スタッフを大切にする”を大事に

している会社です！私自身も先輩から、美容師として必要な技

術を教わるだけではなく、悩んでいたらすぐに気付いてくれた

り、ご飯に連れて行ってもらったり、一緒に喜んでくれたりな

ど先輩方が自分のことをすごく大切に考えてくれているのを感

じることができる温かい会社です！そんなスタッフ想いな社風

を後輩にも伝えていき、今後の目標はパパドゥからオシャレを

どんどん発信していきオシャレな人をもっと増やしていきたい

です。（笛吹店　中村有沙）

明るく礼儀正しい対応が出来る方

（求人番号） 19010-00110259

社会保険完備（求める人材像）

（フリースペース）


