
ハローワーク韮崎

求人事業主の皆様

仕事を探している方に見てもら

える求人内容にすることが労働

力確保の第一歩です。

日頃からハローワーク韮崎をご利用いただきありがとうござい

ます。

ハローワーク韮崎では、申込みいただいた求人に対し、所内貼

り出し、求人情報紙配布等、求職している方に対し、求人情報の

提供に努めていますが、求職している方にとって、求人内容がわ

かりにくい、知りたい事が記載されていない等により、その求人

への応募を躊躇することがあります。

折角、求人条件を検討し申し込まれた求人が、求職している方

に見てもらえないといった事が無いよう、求人票には、具体的で

理解し易い文言、より詳細な内容を記載いただきますようお願い

します。

裏面には、職業相談窓口で求職している方から多く問い合わせ

のある内容について、職種別に掲載してありますので、求人され

る際の参考にしていただきますようお願いします。



事務的職業

・パソコン技能について、初歩、中級を区別する基準。

・パソコンの処理能力の程度（特に、エクセル、ワード）。

・パソコンの具体的なレベル及び未経験者受け入れの可否。

・事務経験の有無。

・繁忙期の時間外労働の有無及び時期。

・パート求人の場合、扶養の範囲内での就労の可否。

・パート求人の場合、勤務時間の相談の可否（週４日勤務、

９時～１５、１６時勤務）。

・パート求人の場合、子供の病気等急な休みが取れるのか。

・パート求人の場合、将来的（子供に手がかからなくなった

時）に正社員になることの可否。

・職場の平均年齢。

・医療事務（パート）の土曜日休みの可否。

商品販売の職

業

・売り上げノルマの有無。

・扱う商品知識の必要性（必要な場合は内容）。

・土日祝日休みの取得可否及び程度（割合）。

・休日シフトの決め方及びシフトが確定する時期。

・正社員登用の基準。

職　種 求職者が確認したい求人内容

飲食物調理の

職業

・作る食事の数（何食）、品数。

・食事を作る体制（何人）。

・料理の内容（和・洋・中等）。

・献立作成や仕入れ作業の有無。

・重量物扱いの有無及びその重量。

・調理レベル（未経験者の可否、自宅での調理経験レベルで

の可否）。

・土日祝日休みの取得可否及び程度（割合）。

・中抜け時間の有無。

接客・給仕の

職業

・土日祝日休みの取得可否及び程度（割合）。

・労働時間はシフト制か。中抜け時間の有無。

営業の職業

・営業ノルマの有無。

・扱う商品知識の必要性（必要な場合は内容）。

・取り扱う品目の数（すぐに覚えられる数なのか）。

・営業エリア（県内、県外、ルート先等）。

・未経験者の基本給下限額。

・営業手当、歩合給等の有無。

・休日の業務対応の有無。

介護サービス

の職業

・利用者何人に対し、職員何人で対応しているのか。

・夜勤の有無及び回数。

・オンコール対応の有無。

・夜勤時の職員体制。

・夜勤手当、資格手当等の支給金額。

・ディサービスの送迎の有無及び送迎範囲。

・資格の有無。

・応募前の職場見学の可否。

・運転する車のサイズ、種類。MT車運転か。

・１日の移動（運転）距離、経路及び時間。

・荷物の積み卸しの有無及び方法（フォークリフト作業の有

無）。

・資格取得に際し会社からの支援の有無及び支援内容。

・未経験者の可否。

ホテル等宿泊

施設の職業

・土日祝日休みの取得可否及び程度（割合）。

・夜勤の有無及び頻度。

・労働時間はシフト制か、中抜け時間の有無。

農林業の職業

・未経験者の可否。

・体験の可否（給与の有無）。

・急な休みへの対応の可否。

・年間通しての仕事か（一連の農作業終了後、他の農作物の

仕事があるか）。

・作業場所（ハウス内）の温度及び健康管理内容。

・天候の影響による雇用期間の変更の有無。

職　種 求職者が確認したい求人内容

土木・建築の

職業

・資格（重機等）取得制度の有無及び制度内容（例：受験料

全額事業所負担等）。

・官民の受注比率及び繁忙期の変動の有無。

清掃の職業

・作業体制（個人毎の作業か、チームでの作業か）。

・作業範囲。

・屋内清掃か、屋外清掃か。

・清掃作業で使用する用具は何か（例：大型掃除機、ほう

き、モップ、専用機械等）。

・長靴、手袋、作業服等の支給、貸与の有無。

・土日祝日休みの取得可否及び程度（割合）。

・勤務時間の相談の可否（もう少し長い時間で働けない

か）。

生産工程の職

業

・経験者尚可の場合の経験年数目安。

・機械操作がある場合、経験の必要性及び程度。

・細かい作業の場合の程度及び眼鏡等の必要性。

・特殊の機械を扱う場合、機械メーカーは。

・重量物の扱いの有無。

・パート求人の場合、扶養の範囲内での就労の可否。

・パート求人の場合、将来的（子供に手がかからなくなった

時）に正社員になることの可否。

・職業訓練受講者の受け入れの可否。

自動車等運転

の職業


