
 

生産設備のオペレーターおよび保全業務
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アサヒ飲料株式会社　富士吉田工場

あさひいんりょうかぶしきがいしゃ　ふじよしだこうじょう

飲料水の充填装置 製造監視室

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） 〒 403 ━ 0006

山梨県富士吉田市新屋1731

ホームページ
（URL)

（事業内容）

　清涼飲料水の製造

　本社：東京都墨田区吾妻橋1-23-1　アサヒグループ本社ビル11階（従業員数） 2,430 名 （平均年齢） 42.9 歳

（募集職種） (福利厚生 )

　工場正門

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

アサヒグループで清涼飲料の製造・販売を手掛ける会社です。

三ツ矢サイダー、カルピス、ウィルキンソンなど、日本で長く愛され続

けるロングセラー商品を多数保有しています！

アサヒ飲料は、お客様にご提供する価値を「社会との約束」とし『１０

０年のワクワクと笑顔を。』を宣言しました。

人生１００年時代を共に、私たちの商品やサービスを通じて、

お客様のココロとカラダに驚きや感動、そして笑顔を届けることをお約

束する、そんな想いが込められています。

私たちがお客様や社会から求められ、いちばん信頼される企業となるた

めに、何をすべきか、アサヒ飲料で働く社員の一人ひとりが意識し、

日々の仕事に取り組んでいます。

入社のきっかけは、普段からよく飲んでいるPET入り飲料の製造

に興味があったことです。

担当業務はPETボトルを成型し、製品液を充填する工程を管理し

ています。お客様においしく飲んでいただくために品質管理に

は細心の注意が必要であり、習得すべき技術がたくさんありま

すが、日々努力して上達した時にはとても充実感があります。

また、製造工程で使用する原材料を発注する業務において、作

業手順を改善してチーム内の業務を効率化できた時など、改善

活動を達成できた時にはとても嬉しい気持ちになります。

（求人番号） 各種社会保険完備(雇用・労災・ 健康・厚生年金)

財形、確定拠出年金、確定給付年金

退職金制度 （勤続　1年以上）

定年制、再雇用制度、産休・育休制度、介護制度、交通費支給

資格取得支援制度

（求める人材像）

ものづくりに興味があり、常に改良・改善を実行できる人

チームワーク・礼節を大切にし、仲間と達成感を共有できる人

製品の装製ライン

ー


