
（求人番号） 13010-307759 / 308659 / 306459 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）,

交通費全額支給,社員寮/社員食堂完備,休暇制度充実,

育児/仕事両立支援制度,カフェテリアプラン制度,

フレックス勤務,住宅/資格等諸手当充実,退職金制度

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ）

〈キャッチフレーズ〉 自然の恵みをエネルギーに､そして社会に
・

　東京電力ホールディングス株式会社の再生可能エネルギー（水

力，太陽光，風力，地熱など）による発電事業を承継した､日本国内

最大の発電事業者です。

　自然の恵みを最大限に活用して安定的に低廉な電気をお届けする

ことで､国内外に再生可能エネルギーを普及させ､社会全体のカーボ

ンニュートラルの実現と地域に根ざした産業の発展に貢献し､持続可

能な「未来エネルギー社会」を創造する会社を目指しています。

Q:入社したきっかけ･理由は？

　→ 現代社会に必要不可欠な電力会社の安定感

　→ 今後需要高まる再生可能エネルギーが専門

Q:担当している仕事は？

　→ 設備の維持管理（巡視/操作/法令手続など）,事務スタッフ

Ｑ:どんなところにやりがい、楽しさを感じる？

　→ 大規模設備の維持管理に必要な専門知識を習得できる所

　→ 自分の仕事が街の電気を作り出している所

Ｑ：心掛けていることは？後輩へ一言

　→ 優しい先輩多いので積極的に質問して知識習得している

　→ ワークライフバランスが確保しやすい会社です！

○明るく元気で,チャレンジ精神旺盛な人

○社会貢献したいと思っている人

《2024年度に入社した社員に聞いてみました！》

（従業員数） （平均年齢） 43 歳51 名

（募集職種） 電気/機械/土木/事務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） とうきょうでんりょく りにゅーあぶるぱわー 〒 401 ━ 0004

東京電力リニューアブルパワー（株） 大月市賑岡町強瀬1101-2

ホームページ
（URL) https://www.tepco.co.jp/rp/ （事業内容）

再生可能エネルギー発電事業


