
企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

（求人番号） 19071-10759　　　19071-17259 　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、無料駐車場完備、産休・育休制度、

　退職金制度(確定給付型企業年金)、

　出産・育児アシスト金制度、若年独身者家賃補助制度

　など

（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

弊社は、大手コネクタメーカーである日本航空電子工業株式会

社（東証プライム上場）のグループ会社としてコネクタ生産用

金型の設計・製作・組立を行っています。

コネクタは、スマートフォン等の携帯機器や自動車など私たち

の身の回りにある製品に使用されており、電子化が進む昨今、

コネクタの需要は高まり、私たちに寄せられる期待もますます

大きくなっています。

是非、私たちと一緒に世界中の人々の暮らしを支える仕事をし

てみませんか。

私は、高校時代にインターンシップに参加したことがきっかけで富士航

空電子株式会社に入社しました。

インターンシップでは、工作機械を見るだけではなく、どのような目的

で使用しているのか、どのような知識があれば操作することができるの

かなど、座学や実技を通して体験することができました。

インターンシップの際に感じた職場の風通しの良さは入社してからも変

わっておらず、良い環境で仕事をすることが出来ています。

求人票やHPの情報だけでは知ることのできないこともあるので是非、企

業見学やインターンシップに参加して、富士航空電子の職場内の雰囲気

を感じ取ってください。

〇もの作りに興味がある方　　〇自分を出し惜しみしない方

〇高精度な設計・加工・組立を目指すチャレンジ精神がある方

（従業員数） （平均年齢） 38.9 歳191 名

（募集職種） 部品検査オペレーター、金型組立オペレーター (福利厚生 )

（ふりがな） ふじこうくうでんし 〒 409 ━ 0112

富士航空電子　株式会社 山梨県上野原市上野原8154-35

ホームページ
（URL) https://www.jae.com/fuji/recruit/ （事業内容）

精密プレス金型および精密プラスチック金型の設計・製造・組立

2025年度 年間休日

上野原工場130日 昭島工場131日（一斉年休休暇 5日含む）

完全週休2日制の土日祝日休みです。

2025年度はGW8日間、夏季休暇9日間、年末年始9日間の連休があります。

その他にも勤続年数によってリフレッシュ休暇や

有給休暇(年20日以上付与)のほかに特定目的休暇（年5日付与）

などがあり、休暇が取りやすく、メリハリをつけて働くことが

出来ます。

【年間休日125日以上】仕事とプライベートを両立して働けます

航空電子グループ独自の福利厚生制度により、出産・育児をサポート

出産・育児・入学アシスト金制度 ※支給要件あり

・子どもの出生につき（第一子 35万円、第二子 40万円、第三子以上 45万円）支給

・子が1～3歳に達した際：それぞれ10万円ずつを支給

・子が学校へ入学した際：(小学校 / 30万円 、中学校 / 30万円 、 高校 / 30万円)支給

例）第一子で高校まで入学した場合：合計155万円を支給

育児休暇

男性社員の育児休暇(2025年度実績)：対象者6名中6名が取得


