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（求人番号） 19040-00034359,19040-00035159

19040-00033059,19040-00032859 　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費実費支給、産休・育休制度、退職金制度、

　家族手当、資格手当、社員旅行 など
（求める人材像）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

内藤ハウスは、システム建築、自走式立体駐車場、一般在来建築の三本柱で事業を展開し

ています。バランスの取れた事業構成により、経営の安定性と業績の向上を実現し、強固

な企業体力を築いてきました。自走式立体駐車場は大臣認定を取得し、都市部の深刻な駐

車場不足の解消に貢献しています。

さらに、当社は災害時の社会貢献にも積極的に取り組んでおり、東日本大震災、熊本地

震、能登半島地震では、計4,240戸の応急仮設住宅を提供しました。

また、当社は自社工場を保有し、設計から生産、施工までを一貫して行う体制を確立して

います。これにより、技術者は建築の全工程に携わることができ、営業担当者は多様な

ニーズに応じた柔軟な提案が可能です。

内藤ハウスは、若い人材の積極的な採用を通じて、次の100年を見据えた企

業づくりを進めています。

地元・山梨に貢献したい、そして形に残る仕事がしたいという思いから、建設業界を志し

ました。数ある建設会社の中でも、安定した経営基盤があり、自分自身が成長できる環境

が整っていると感じ、当社を選び、現在は施工管理の仕事を担当しています。

幅広い知識と技術を持つ先輩方はとても頼りになる存在で、相談しやすい雰囲気の中、

日々多くのことを学べています。上司や同僚との会話も楽しく、人間関係に恵まれている

ことが、人としての成長にもつながっていると感じています。多くの人と関わりながら、

チームで一つの目標に向かって取り組む仕事はとてもやりがいがあります。

自分の力を精一杯発揮し、協力して完成させた建物が、何十年も ”地図に残る” 存在にな

ることに、大きな誇りと喜びを感じています。

こうした経験の一つひとつが、自分自身の成長の糧になっています。

後輩の皆さん、安定した企業で、大きなチャレンジを一緒に目指していきま

しょう！

　・向上心を持ち成長できる人　　　・ルールを守り責任を果たせる人

　・チームで協力し行動できる人　　・顧客志向で課題解決できる人

（従業員数） （平均年齢） 43.6 歳340 名

（募集職種） 施工管理職・設計職・鉄工職・木工職 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）
（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ないとうはうす 〒 407 ━ 8510

株式会社内藤ハウス 韮崎市円野町上円井3139

ホームページ
（URL)

（事業内容）

　・プレハブ・システム建築の設計・製造・販売

　・自走式立体駐車場設計・施工　・一般建築のゼネコン事業

　・建築物の設計および工事監理　など

テーマ “循環”

・13の箱形の建物を組み合わせ、大きな白い膜材で覆った独自のデザイン

・使用資材の多くを閉幕後に再利用

● EXPO 2025大阪・関西万博 ルクセンブルクパビリオンを手がけました。

▶ UTYニュース

掲載元：YouTube

● 本社外観 ● 施工実績


