
(福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

株式会社オーバルグループの一員としてその生産の一翼を担い、お

客様の利益創出に貢献してまいります。世の中にはたくさんの「は

かる」があり、私たちはその中でも「流れ」を「はかる」ことで世

の中を円滑にする会社です。若者を積極的に雇用し、入社後は教育

訓練計画に基づき研修を行い、若い世代の育成や教育を計画的に

行っています。ユースエール、山梨えるみん、やまなし健康優良企

業認定制度にも認定されています。年間休日127日、前年度有給取

得率は76％、前年度1か月の平均残業時間は約8時間と働きやすい

環境が整っています。

高校卒業後、製造業に興味があり入社しました。なにもかもが

未経験だったので不安を抱えていましたが、分からないことは

周りの方々が懇切丁寧におしえてくださり、3カ月間の研修な

どの手厚い教育サポートのおかげで楽しく業務に取り組むこと

が出来ています。また、業務内容もライン作業ではなく、全て

手作業で製造しているので、1つの製品を最初から最後まで組

むことが出来た時の達成感が非常に大きくやりがいのある仕事

です。

（求人番号） 19010-236959 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・確定給付年金）

昇給有り、賞与有り、通勤手当、資格手当、退職金制度、

産休・育休制度、短時間勤務制度、持株会、貸付金、

駐車場完備

（求める人材像）

〇笑顔で元気にあいさつができる人　〇チームワークを大事にできる人　〇協調性を持って行動できる人

〇決められたルールを守れる人　〇何事にもチャレンジする心を持っている人

（平均年齢） 42 歳

（募集職種） 精密機器製造にかかわる業務全般

0806

企業ガイドブックやまなし２０２６.３（高卒版）

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　やまなしおーばる 〒 400 ━

株式会社 山梨オーバル 甲府市善光寺1－27－25

ホームページ

（URL)

（事業内容）

オーバル式流量計・その他精密測定器の製造業
（従業員数） 47 名

【創立】 1945年4月

休みも多くプライベートも充実できます！！

会社紹介

主な製品紹介

年間休日127日（2025年度）

各種認定制度を取得！

積極的な若者の採用・育成、女性活躍推進、

従業員の健康経営など、従業員の働きやす

い環境を目指しています！！

事業内容

オーバル歯車式及びその他各種流量計の製作ならびに販売を行って

います。

流量計とは・・・

液体、気体、蒸気などの流体が、単位時間あたりにどのくらいの量

（流量）が特定の場所を通過するかを測定する計測器です。

年齢の近い先輩たちがいるので、安心して

相談などもできます。また社内の雰囲気も

良く人間関係も良好です。

2025年度・2024年度

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/

